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Choisissez un sujet de dissertation au choix

Sujet 1
[a crise financiére mondiale de 2007, précurseur de la crise économigue suivante, a marque le début
de changements socio-économiques d’envergure a I'échelle planétaire. Le processus de
mondialisation s'est vu progressivement remettre en cause et de nouvelles formes de protectionnisme
apparaitre. notamment dans les pays dit avancés. Alors que certains analystes parlent d’échec de la
mondialisation, que pouvez-vous en dire ? Le protectionnmisme peut-il inverser la courbe de la
mondialisation 7 Quels sont, selon vous, les enjeux actuels des mutations en cours et les scénarios
d’évolution possible 7
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Sujet 2

Le développement durable est une démarche de développement qui itiellem
trilogie o I’économie s’allie au social dans le respect de I'environnement. Il vise & répondre aux

besoins du présent sans compromettre la capacit¢ des générations futures a répondre a leurs propres

repose essentiellement sur une

besoins. ‘ o '
Analysez, dans le contexte marocain, les enjeux et les opportunités du développement durable, et

:dentifiez les actions et les mécanismes a mettre en ceuvre pour assurer I équilibre entre la croissance
économique, le développement social et la protection de I'environnement.
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Partie 1

Le statut général de la fonction publigue, :
juridiques et réglementaires relatives au recrutement et a la gestion du par |
du fonctionnaire dans le secteur public. Dans ce cadre, répondre aux questions suvantes :

constitue le cadre institutionnel définissant les régles
reours professionnel

I. Quelles sont les différentes possibilités de mobilité administrative du fonctionnaire au
sein de l'admimstration publique ?

2. Quelles sont les attributions et le role des Commissions Administratives Paritaires -
= comment sont-elles constituées ?

3. Quel est le systéme de rémunération appliqué au sein de 1'administration publique ?
présenter et expliciter ses différentes composantes 7

4. Rédiger une note de servie adressée A toutes les directions centrales et régionales du
Haut Commissariat au Plan concernant la gestion des absences sans autorisation. Cette
note doit préciser la procédure a respecter par le personnel, par les chefs hiérarchiques,
par le service de gestion des ressources humaines du HCP ainsi que les sanctions

prévues)

5. Quels sont les points communs et les points de différence entre le statut général de la
fonction publique et le code du travail du secteur privé concernant les aspects

suivants :
a. processus de recrutement
b. systéme d'évaluation et de motivation
¢. les procédures et sanctions disciplinaires
d. les possibilités de sortie du service
e. ledroit syndical
Partie 2 :

Quelle évaluation pouvez-vous donner aux grands chantiers de réformes de la fonction
publique en matiére de modernisation de gestion des ressources humaines ? Comment,
selon vous, I'administration publique pourrait passer d'une gestion administrative
classique du personnel i une gestion moderne de développement des compétences 7
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Modele de concours : Administrateur — 2e grade (échelle 11) -

Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905
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Nouveaux concours et résultats chaque jour

www.wadifa-info.com/wa

Chaine YouTube gLigs Ub

doylaJu Y SCSr-Vi]V duw oi Lol
Examens blancs corrigeés, expliqués en darija

youtube.com/@wadifainfo

Envoyer a un ami &Ja0) 23g0Ul Juw i

cleo pany o go wluilg Lle pigail 1ao ¢yl
Partagez ce sujet sur WhatsApp

wa.me

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/942 - Wadifa Info - page 4/4


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905
https://www.wadifa-info.com/wa
https://www.youtube.com/@wadifainfo?sub_confirmation=1
https://api.whatsapp.com/send?text=Modele%20de%20concours%20-%20Wadifa%20Info%3A%20https%3A%2F%2Fwww.wadifa-info.com%2Ffr%2Fmodele-concours%2F942

