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Premier sujet :

Les mécanismes de gestion des ressources humaines ont contribué a accroitre I’efficacité et
I"efficience de I'administration publiquc. Analysez ces mécanismes et leurs domaines

d’application, en soulignant leur importance pour atteindre un niveau de gouvernance
managériale.
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Deuxiéme sujet : :
L’investissement continu dans la qualification ¢! le développement des ressources humaines
est considéré comme un levier pour I'administration publique cn général et un axe
fondamental de développement pour toute société. Abordez les domaines et les axes qui

peuvent étre adoptés pour metire en place un systéme performant dc qualification des
ressources humaines et hisser I'administration marocaine au niveau des pays modemes.
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Troisidme sujet : ) . .
Discutez des moyens d’intégrer les tcchnoiogl_cfi pumériques a la gestion d_cs ressources
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