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management des ressources des Ressources Humaines

——

Durée: g heures coefficient : 3

Sujet: La gestion des fessources  humaines dans  1’administration
publique Joue un role central dans ['efficacité des services publics et
I"optimisation des ressources. Face aux défis croissants ligs 4 Ia
digitalisation, a I’évolution des compétences. et aux attentes des citovens
en matiere de qualité des services. Padministration doit repenser ses
pratiques de gestion du capital humain. Comment la fonction publigue
peut-elle moderniser ses processus de gestion des ressources humaines
tout en maintenant un équilibre entre performance, motivation des agents
et adaptlation aux évolutions socipprofessionnelles ? Quels h:v'mr«.e: o
stratégies peuvent étre mis en place pour répondre aux exigences d’unec
administration plus agile et plus efficiente 7
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