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Consignes : Répondez aux questions sur Ia feuille de réponse fourni en coloriant 1o | SAa¥) cuab b of Seakall Shay &l 1y B 5290 gall ALY 0F wpl gl
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1 | Onentend par 2gence de recrutement privée les agences qui accomplissent: Y u‘-l“)“' A n gl Jaatil! ZYAS 2l
A. L'exécution d'un certaln travail ou la réalisation de certains services pour un el J i Caaih e R it ) -J‘-\" On Jale A
entrepreneur principal Jaalt e ot ey il B
B. Le rapprochement entre la demande et I'affre du travail astin U 3 A2 (b gV F e rppany gy ol L C
C. Ll'embauchage des salariés en vue de les mettre provisoirement A la disposition arfall cllee ey D
d'une entreprise utilisatrice Jadlh e b (e il iiles jlads E
D. La réalisation d'actions de formation
E. La réalisation d'actions de prospection auprés des employeurs
2 | Lequel de ces pays n'est pas membre de fa Ligue Arabe 7 T ol fala i e el (1L 3a Ja o g
A, Ethlopie B.Comores C Soudan D.Somalie E. Palestine Sl E e D otaydl € gl jie B b A
3 | Quel texte ne fait pas partie de la Iégistation sociale : bl ay il Rae 3 a3 Y ARH o il o)
A Code de commerce B, Convention collective €. Réglement intérieur AL AL € el CAZEY BT ladl Gy A
4 | Qu'est-ce que la Gestion des ressources humaines ? gyl a1 gl sy 2aiy
A. L'ensemble des métiers permettant d'encadrer le personnel de I'entreprise, Ay et pal gy A a1 f pess A
B. La conciliation des intéréts de I'entreprise avac les contraintes liées au personnel. of Yl Al hnt SV AU Aadea o 30 B
C. U'ensemble des fanctions et de mesures ayant pour objectil de mobiliser et de iyl i Sadiy gyl N g 0 J—“""‘mi‘jﬂ“'ﬂ' By .C
développer les ressources du personnel, Cpide pall i ST gpan D
D. 'ensemble des techniques de moetivation du persannel. Sl gkl i g
E. Gestion des emplols et de la farmation
S | Quelles sont [es prestations non gérées par la CN5S ? 1 miia ! el al G il by Y ey il e L
A. Allocations Familiales des salarlés ; 1 el pUal ol gl 5ai) AL iy gaih A
B. Prestations Assurance Maladie Obligatoire paur les agents de I'état RS EF WO ER N TR L
C. Prestation de retraite pour les salariés du privé ; 1 oatidh Uil o) el 3 selih C
D. Prestation de retraite pour les agents de I'état ; Al g pel sslid 2 p
E. Assurance Maladie Obligatoire pour les salariés du privé ; bl B o e 3230 ol e el g a1 Ca E,
& | L'organisation des pays exportateurs de pétrole s’appelle : Jpills oaddl gyl aliis ol L
A. L'Alliance du monde Arabe B8.LU'OCDE C.LU'OPEP D.OPET A.L'Alllance du monde Arabe B. L'OCDE C. LU'OPEP D.OPEE
7 | Comment définir une convention collective ? ? el LAY iy el
A. Accord écrit visant |3 protection du consommateur Al Gt ol o A G A
B. Accord écrit sulte & la négociation des canditions de travail des salariés st e oy gty dey it Je el 3y S Gl B
C. Accard &crlt par lequel une personns met san activité & la disposition d'una aulre persanne -‘5" ol LN Gy Al == waid i Ga il UJ'S 44 .C
8 | Les axes de |a politique de 'emplol S A Al el G e s L
A. Des politiques économique & social e a1y dulatil - ) Ll ULl A
B. Des politiques d'éducation, de farmation et de développement du secteur privé bt Uil dpais Cildieay 0o oS3 A il DA B
C. Des politiques du Marché du Travall .J'._':h ,:5,. el C
D, Des politiques de développement du secteur public plall gleill 4 Sk D
9 | Le corps d'Inspection du travall ; adadl GG s
A. Cantrdle les entreprises du secteur privé watid! g Uil Y e il A
B. Contréle le secteur public pult gLl 1y B
C. Contrale le secteur privé et le secteur public Aadl p ity Gatadl P S e Sy C
10| Comblen d’Etats sont membres permanents du Cansell de sécurité de FONU ? T A Gt e B el il J gl 222 oS
A4 BS C12 DI 15D 12C SB 4 .A
11| Les politiques du marché du travall comprennent : pd et g e A
A Des mesures actives de 'emplol 8. Des mesures passives de I'emploi (ko ) il i 2 pal B Sl i tipal A
C. Des mesures incitatives 3 'emplol  D. Des mesures organisationnelles Aapkaly puls D Jadh e & s pils C
E. Des mesures de gouvernance LALSs s F
12 | D'oil vient les ressources de "Etat : Tl e &yl Laa ol e
A. Lesimpdts et taxes B.Les rémunérations de services rendus et les redevances PO PRSI EEER Y=, [N ¢ By [Fpee PRy |
C  Les produits des amendes D, Les revenues du domaine de I'Etat bl dyio Dl il e C
E. Lesfonds du concours, dons et legs Yl gy Cilie ot J1 ! E
13 | Quelles sont les catégories des Travailleurs nan-salariés qui bénéficient déj3 de o S Ol e Wl (g p2ai g 50 o501 e Jandl A ale
I'Assurance Maladie Obligatoire et de la retraite ? LES ISR R, |
A. Les restaurateurs B.les médecins C. Les Avocats D.Les Adouls. dpall D pdadi € LRI D ety A
E. Les responsables des cafés Al E
14 | L'effet de Noria désigne en matidre de gestion des ressources humaines 7 Tt s gl s s b iy 9 58500 deay
A Un indicateur pour mesure 'eHicacité de recrutement ik ol Al e S A
B. La mesure de I'économie obtenue par une entreprise lars du remplacement de o pall Jlai) sie 35 30N ale Cidan A oYY AR B
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Le contrat d'un salarié étranger est valide sile contrat est :
4 A écritouverbal B, erit

C. écrit et visé par |'autorité chargée du travall

IR RSP TR
LjSe B UsSe ) Lt A
iy QN T Sl AL o e 5530y by C

6 | Pour rédulre le chdmage structurel, il faut :

A. Augmenter les salaires 8. Renforcer les dispositifs de formation des actifs
C. Stimuler D. Rédulre les salaires
E. Renforcer le systéme d'intermédiation sur le marché du travail

it gt Al (g ) o e

. "Iaﬁiuﬁl wp B J}??'lqi-'jijl A
Yl gs padid D et Lty MY uiad C

il (5 gur o Al glt 590 a3 E

Compétences est composé de

A, Des représentants de V'administration.

B. Des représentants des arganisations professionnelles
C. Des représentants des organisations syndicales

Le Conseil d'Administration de I'Agence Nationale de Promotion de 'Emploi et des

D. Des représentants de 1a société civile £, Des représentants des chercheurs d'emplol

rpemy il i8]y ail | 2asY ikl ARSI g oY1 i
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alaadl iged cldad e B
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38| Quel est le réle Calsse Nationale des Organismes de Prévoyance Sociale

A. Latutelle du Ministére du travail et de I'Insertion professionelle

B. La régulation du régime de I'assurance maladie pour les fonctionnaires

C. 5Suivi des Mutuelles

D. Gestion de I'Assurance Maladie Obligatoire pour les agents non titulaires de VEtat
E. Gestlon de I'Assurance Maladie Obligatoire pour les fanctionnaires de I'Etat

r e lia Y LGy ki il gt 3 paiall jp0 4 L

el glaa¥ly Jatll s )y e ideajhi -4
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39 le service médical du travall indépendant est: .
A. un service médical relevant d'une entreprise et géré par un médecin du travail
B. un service médical relevant du Ministére de la santé

C. un service médical géré par un médecin du travail

o Jidll Al bl alad

et e U ey Uil 2 ke dalae A
Lyl utiisk alas B

Jid ke iy ik fadeas C

40 | Que! ext le Réle Calsse Natlonale de Sécurité Soclale
A. La tutelle du Ministére du travall

8. La régulation du régime de I'assurance mazladie
C. Suivl des Organismes de retralte

pour les travallleurs non-salariés. )
E. La gestlon des prestations de Sécurité Sociale pour les agents de I"état.

D. La gestlon des prestations de Sécurité Sociale pour les salariés du secteur privé et

1oeliall glaall il 1 3 piedll 5 p0 o L

tal) glas¥ly dadhi )l e At A
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Al g gl 3alil e la Y lall _»:: E.

a1 | Une femme salarié peut bénéficier d'un congé de maternité d'une durée de :
A, 16 semalnes

e 32Y 5 8 el ldea ol Al 4 Y il

B. 15 semaines C. 14 semaines Lyl C e pal 15 B eyl 16 LA

42| Quand a été créde la Calsse Marocaine d'Assurance Maladie ? § el palall il poiall fL2H 5 e
A. 1972 B.2005 C.201S D.2018 E.2020 A. 1572 B.2005 C. 2015 D. 2018 E. 2020

43 | La Llgue arabe a été fondée en g adl J ! dnils cilaal e
A. 1919 B. 1945 C. 1982 D. 1985 A, 1919 B. 1945 C. 1882 D. 1985

44| le siége de I'Organisation Internationale du Travail est a ) Tl pal) Sl Rl e 2 g ali gl b
A ltalle B. Sulsse C. USA D. Allemagne Wl D A, ianll AW ey B Ukl A

45| Le Comité d’études de I'Agence Nationale de Pramotion de I'Emploi et des
Compétences est composé de:

A. Oes représentants de Fadministration.

B. Des représentants des organisatlons professionnelles

C. Des représentants des organisations syndicales

D. Des représentants de la société civile  E. Des représentants des chercheurs d'emplal

e A IS Jakal | Sl Al JARE LT S pall Bl
ijl.ﬁlu.b.. A

Cdadadl it Ol L B

o et il chakid B C

! pdiadl s D

Juall g fialll Bie £

46 | Les sanctions disciplinaires appliquées aux fonctionnaires sont:
A suppression de |3 liste d'avancement
B, Interdiction de passer |'examen professionnel

C. Dégradation de |'échelon W e i Gl Gl e il e gl B
D. Ucenclement sans suspendre le drolt de retraite  E. blime g AlLE e\l Ga il i gk Oe JaID
47 | Annuellement, Le fonctionnaire est noté par I'administration avec une note

1o il gt e G Al ity it
Al Y pe il A

numérique entre 0 et 20, quels sont les éléments de notation:
A. Réalisation des taches relative a I'emplol B. Rendement
C. Recherche et innovatlon, D. Organisation E. Diplédmes obtenus

Y Gy Gl a 20 1 O e Rprae Wit b piow il pall i
Thiill jealie (5 abe 1o jall 3] W a i) AL
Loppdl B Ak e pall e it A
e Jomadi alydll ookl e 6l D 51 Sl C

Quelle est 13 lal qui traite I'Assurance Maladie Obligatoire au Marac avant la
nouvelle lol cadre de la protection sociale

Too 0l OF o e ! Ol i o el gl (0 o e
A.09.21 B.65.00

C.98-15 D.34.09 E.99.15
A 09.21 B. 65.00 C. 9B-15 D. 34.09 E.99.15
49| Les types des marchés publics: e gaall Slia i g1
A. Marchés cadre B, Marchés reconductibles

C. Marchés & tranches conditionnelles D. Marchés architectural E. Marchés allotis

il AN LA B Y clii. A
aa i By st Gt i [ dki ot LIy i

Les ressources et les charges de 'Etat sont déterminées par
A.la lol organique relative & 13 lol des finances B. la lal annuelle des finances

vlu.:.u,.\!.\'«.....s..lic.mmJ 2 gl

o A G 0 B D 8 il phi A

C. 1a lol rectificative D. a lol de liquidation diaill 554 D wrhaad oyl €

51| Quel est le nombre de prestation qul ont fait I'objet de 13 lol cadre de |a protection Laady laidl it o il A Sy SNy il p

soclale av Marac Ty Lellay!
A-12 B-3 C-4 D-5 £E-6

h- 2 B-3 C-4 D-5 E-6

52 Quelle est la papulation pour laquelle e Minlstére du travall gére les accldants de travall 7

A, les salarlés du secleur privé B, les fonctlonnalres de la fonction publique
C. les contractuels avec I'élat D, les agents de 'diat non tltulalres
E. les travallleurs non-salarlés

Wl ol o lgall pladly Jad 6 )13, W s VD el
Pl ol Y1y
Ii.l,..\ll o arilaid C IUJ.IH _,u'-’n B galad tu-ﬂ' |'-_};.'l A
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53| Quelles sont les Institutions de protection saclale qul sont sous la tutelle du
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rutl est le Rdle de PAgence Nationale d'Assurance Maladle

A Lntutelle du Ministdre de San1é 6, Aégulatian du réghme de Fanturante matadie

C. Sulvl des Fresiation de 010 dans les Hipltaws
D . Etablissement des baly aur Fassurance maladie

l.' Gestion de I'Aysurance Maladle Obligatolre paur fe g travallleurt noa-1alariéy

T pamal Lol g g AL i o e
frm e G g bl Gl bl F) i, e W g
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" La Charle dey Natkons unles a &té adoptée en
A 1919 B, 1945 C 1570 0. 1571

Tkl a1 g M| ,.:i.'....“i o
A 1919 B, 1945 €. 1574 0. 1571

funcibonnatre 4:

0. uneiocléd  Eoune Entrepddie publigue

Le dévacherment qul peut faire 'objet d'un recours, est elfectud b (s demande du

A Une collectivité terrllorlale B, Une avsaclation reconnue d'utllité publique
C.Un Pyl !"IHEH,UHE u.rl_ln" aken rﬂlnmh gu lnternationale

purd e Sy e e il ST
LD Ll U s s ban S leln
Yo Jigus e il Upc

Uit 2 M2 D

L. Les entreprizes Indusirlelics et cammerelales teulement

Uorganisation des dlections dey déidgués des salarids i obligatolre dani |
A Toutes les entrepriies. 8, Lag enirepriies employant 10 salarids et phos

1A l';rlﬂ ks AR ol g iy
AUl 10 Jels ey D ST D e A

L dy Jathy Lals 0 n LY
) | Lequel des pays alricatng abrite Je sibge de IUnian alricaine ? S : R IR LT
A UEgyple. B UAfriqueduSud, © LeNigerl. D.U'Bwhiople. E Sénégal [ FA RN L TPT-U o L PIPPOR OF LJ I F CR [ I |
¥ | Cuelle £3t In répartition des membres du Contell d'Adminliiration de la CNS5 7 Ll lalal tall i B3 a6 18 ebien i g ) i g i
A Lesreprdsentants des Gouvernement, des salarids et de Patranat ; Tl o] dall Aludy iy

B. Lesreprétenianty du Gowsernement oL de Paranat ; et B gl et pTee Al T A

€. Letrepebientants de 'Etat et du Patronal ; (SO I L P

D. Lesreprégentants des Satarids el du Patronat, el el sy U P £

E Les représentants dea saladis "-"""" L I s Ll o it e D)

0| D quels cas ead autodid le recgurs aux ialarkés de Mentrepriye d’emplol

temparalre:

swvipenibon du contrat de travall,

B, Atcroduierment (emgid dre de "actbvind de Femtepriie
L. Exdoutlon de travaun b caracibre satiannier

0. Exdoutlan de travaus pour [etgueli | eif de coulume de e

E Accroiement de Vactivitd de "antrepriie

A, Remplacement g'un salarlé par un autre en cot d'abience ou en cas de

pas contlurg de

Coridrat de travail b durde Inddterminde enrakian de s nature du travail

T Ui 1 a T G s ol g gl SN 3
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EPREUVE - DISSERTATION

af e f g g

Comalpmey : Choitliser un ded wujels proposss
Diascrtation limitée & 2 pages : 1 feuille reciafverta

AN e ek b Ly o et 2y
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ot enl] |8 pig

Sufet 1 : Le monde du Lravall au Maroc & linstar de tous les pays du monde 3 &ud Impacté par les efiets de la pandémie
Corona-Covid 19, parle du Rdle du dialogue social dans fa gestion de telle crise,
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Sufet 2 :Lg chbmage et la politique de 'emplol au Marac.
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Sujet 3 :Quels sont les mécanismes permetiant d'activer le rdle de la ll'.'ﬁlﬂ-'l'l dans le domalne d* emplnl

sulet 4 : Le Maroc, sur tecommandatlon de Sa Majestd le Rol Huha.mmed Vi, que Dleu 1o pmlbge

Wl e Sl 0 e M Y1 e 33 e

TETrITEErEssTaERTR

la n:i!' un vaute projel

de réforme de | protection sociale. Tralter ee sujet an développant les objectils, le cadre furldique ainsi que le contenu
général de 1a nouvelle forme de protection soclsle au Maroc.
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