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Une technigue de recherche d'idées créatives
Une technique de résolution colleclive de
probléme

C. Une réunion périodique da travail

D. Toulas les réponses sont lausses

55%& brainstorming ou remue-méninges es! ?

fd (KPI) i o) 2 pd e poiid (55
A gl A e A
EAJ.I-JT:.‘LF lthH._li.i @
Ucaal) Al o iy pall Sl (e el ©
SO G D

58) La capacité A résoudre des problémas implique 7 17A" i padl g e (SMART disgla b (57
ﬁ' L'analyse des causes sl A
B~ Le recours 4 la hidrarchie Fye B
Le gestion du lemps FECGTRIIN ()
La recherche de solutions créalives A& D

60) Quel sont les élémenls essentiels d'une
communication efficace 7
A Domnation de la discussion

. Utlisation du langage officiel
L'écoute aclive
, La clarté des 5

Flgaghs “apalll A" (59
il pall cdabial e 365 NCAD Ja) A
e ! S sl ppanall g
\ A el
: g Jaal p

62) En vertu de quel principe, l'ensemble des receties el
des dépanses de 'élal dolvent dire retracés surun
documen] unique 7

A. Principe d'universalilé budgélaire

B Principe d'équihbre des hinances publiques k
C. Pringipe d'unild

C. Principe de spécialild

ar ol g3l I e 0 20 50 e iy (61

Torle A a1 130,13 5 eyl
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64) L'attributaire du marché est connu & lissue de
l'examen des ? e
£ Dossiers gdministratifs
B. Dussiers adminisiratifs af techniques
€. Offres inanciéres
Dossier administralil et lechnique et offre
hinancire

Tigha 5,410 130,13 ob) il o330 bl e (63

B Sk e g A

g yanll Al Ais 4 (D

Byl e IR 3 e s dded €
el ppnad ot deted fueas (D

66) Le conlrdle el Maudd sont obligatoires pour les
marchés négociés 5l dent les montanis 7
A Excéde 3.000.000.00 OH Toutes taxes comprsas
B.  Excéde 1.500.000,00 DH Toutes taxes comprises
T. Excéde 1.000.000,00 DH Toutes taxes comprises
0. Excéde 2.000.000.00 DH Toutes taxes comprises

t A giaad 28 Lt 83 (65
sl SN amn A
N a0y degSal] LRl Aled) i
L pandl BN s e dgial )00
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68) La GPEC a pour objectil principal de ?
A Adapter le lemps de ravail
@ Adapter les ressources humaines aux besoins

fulurs

C. Favoriser L'adéquation de I'ofire de senace aux
besoins des usagers

D. Planifier les programmes de formation el de
mobilité des agenls

TP Saa gt paa) it 45 (67
Uk gy il
(BT T
= h " s"l'!L _c
Syl D

70} _Parmi les fonctions principales de la GRH ?
Le recrutement
B. La maintenanca informalique
La geston des conflits
La geshon des carnéres

oyl Jul 3 o il Fiaind) sualish (e (69
Ugla 2 iyl Qs
pabaill o 3 il 43 g0 4l (B
al gy el e a0 €
JSy Loy e SAKD |

72) Ne constitue pas une asserbion d'avdil hinancier 7
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26) Laqualle da ces instilulions esl canstilulionnelie 7

A. Haute Auloritd de la Communication Audiovisualla Wl ke b Ll
8. Consell National des Droits d& FHommae 4y LSad
C. Conseil Naliona! de |a Presse i '
D. Consell Economique, Sccial et Environnemenial \) $ogidd pladd ©
: Jaju P hade 0

Temit sl 25 ) yiuns 1 e 58 Jyhenald Jgad g Lo (25

28) Que signilie Facronyme « CNDP » ? W\

A La Commission Nalionale de Diffusion et de :

Partage ’
La Commission Nationale pour la Proteclion des

Donndas Parsonnalles

. La Commission Nationale de Contrdla de Ia
Protection des Donndes & Caractére Personnel

0. La Commission Nationale pour F'Accés aux
Documents Administratifs

elfadl JoY) Gdad 4 U (27
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Ggish ()

Ly 8 iy Sl Ggia Yua B
bl XX WRTSPUIFI 5 LR P RUPPPAFUN PRY -
S Ald D ol ol b Sl il A D

Tl pelaplly poleadlil alaall Chosloaiat e (29
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32) Le dtlai maximum lgale de réponse de
Fradministralion aux réclamations des usagm par toul
moyen disponible, esl de ?
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36) Quel est I'objectif principal da larépartlion des
taches au sein g'une équipe 7
A, Caonfier les laches difficiles aux membres les plus
compélents
B. Réduire 1a responsabililé individuelie
(€2 Augmenter I'efficacilé et équilibrer les efforts
D. Evier les problémas de conflils

fotsial) 5 siat UG 5 5al a2a e g1 (35
Wad o Gal

l\" il i el b el
Aite flaa b Gad

£ Ay danlad L Gl
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38) Lorsque vous travaillez en équipe el vous &les en
desaccord avec une décision majoritaire 7
Vous exprimez voire poinl de vue avec des
arguments consiruciifs
B Vous quittez la projel pour ne pas étre associé a
catle décision
C. Vous lenlez de convaincre vos collégues colle
que colle
| _D. Toutes les réponses sont fausses

Te P Jyy=d gl 0 (37
SN ey il A
' ) ¥ *-Ii B
Hiuis ¢
SN Ry o D

40) Sivous commetiez une erreur dans volre travall,
commenl réagissez-vous 7
A Je cache M'erreur el fessale de la corriger
discratemanl

Jo rejatie la laule sur les aulres
Source: www.wadifa-info.com - modele de concours n. 803 - page 3/7
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42) Dans un projel impliquant plusieurs acteurs,
comment gérez-vous les différences de vision 7
A. Vous uniformisez le débal el imposez une seule

méthodologie
@ Vous organisez des réunions de cadrage pour
harmaniser les attentes
C. Vous écoulez les différentes parties prenanies el
laissez chaque partie gérer sa composante
indépandammeni

D. Vous adaplez les décisions aux partenaires las
plus influents

T pdamal o foad” | lae
e Usill phama i L ad A
Ll laladly Lalad dabiadd y  fus
Lolh Lalaa e e dalas lis C
A

(41

44) Vous constatez des irégularités dans la gestion d'un
projet imporiant Quelle est votre réaction ?
A Vous failes un signalement discret & volre
supéneur higrarchique
Vous en parlez 4 vos colldgues pour voir ce quiils
en pensent ¢l décidar ensemble
C. Vous conlinuez & opérer dans le projel pour ne
pas créer de problémas
D. Vous partagez l'information sur les réseaux
s0Ciaux pour génoncer

tes bl Sl ae o gal by f g pe gl S 12 (43
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46) Vous gérez un projet avec des procédures
nisiratves xes. Commenl réagissez-vous?
G?jn“nul attendez que les procédures soiant

finalisées pour démarrer le travail ot &tre conforme
en cas d'audil
Vous planifez le projet en lenant compte des
lenteurs administratives et anticipez les blocages

C. Vous respeclez las procéduras les plus
importanies ol conlournez les moins imporlantes
pour accéldrer la projet

D. Toules les réponses sont fausses

052 Jaud Syl 0 s 1 i L (45
o palia
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48) Leguel des élsments suivants esl une compétence

T by b da ) gl o paey (47

A Lorsque faytre partie est faliguée
. Au début de la conversalion
Aprhks Bvoir compris les basoins de lavirs partie
D. Pendant une rencontre non officielle

de leadership 7 L Gl
A. Exécution simple des inslructions Y1 ,P"'"'""' é
Délégation des taches >= """"'*J :
Motivation de l'équipe Jdadll 0 dae) €
D. Travailler de maniére individuelie Ly pad S Jlad D
50) Quel est ls meilieur moment pour laire une Ty sl 6} Sla Juty (49
proposition convaincanie 7 bayady )y L

1y sl Py Qi ud B
L Dy gy o jual
gy Joal iy S D

52)_Comment gérez-vous la stress 7
Je resle calme a1 jorganisa mas priormés
B. Je reporia les laches siressantes jusqu'a ce
qu'elles deviennenl urgentes
@ Jo sollicite de laide si ndcassaire
D. Jeréagis de manidre impulsive el je fais ce qui

me semble le plus urgent

faaad ) SWOT 49 ings (59
§ aomall 430 LY
Eaomaly Lladl Sigad B
gy e iy el g 0 Bl
LT L P ETR

54) Une salulion innovante est nécassaire pour résoudre

1A ArnhlAme sammant rhanlaesyumnie'?
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74) Up audit financier et comptable est ? TOusSl y pilald uj#'.‘:l:' iy oe (73
Un contréle comptable L it Aigla )l A
Un contrdle de financement . Lalalll Uy B
g?lulna opinion sur les élats financiers ; Lag i U 8 ¢
. Une évaluaton du contrdle inlerne i ly‘_p-h :LI'L; D
ToLsSdy el b ol g1l e (76 fr 0 dlee ) gased il (75
\.r"‘l&"':\n Fﬂlﬂl A U-r.\l-j H‘-ﬂ A
A i i i
= Asionei ©
b il a gl sl 0
78) Le rélérentiel des emplois ot des compétences 2 ,
C) d'une adminsiration 7 T O e gl Lyl 2003 (77
Décnt et organ:se ses différents emplois CAELY Cpanialy prasie el “ A
Détermine o plan de formabion prévisionnel de Hlinshe E.'l‘:;";.;',! f:;.‘,‘;
terming les cCOmpéatences requises pour " sy '
occuper ses différents emplois Ll el i i) i Yay Baae ilial €
D. Dresser rélat des lieux de ses compétences Ui dypalil gas D
présenies i
B0O) Le controle de gestion est un ensembile de procédure .
nta? Lga gl ety BB A b e il anadd (79
S'assurer que le comporiement des indvidus es! Mgy
cohéren| avec les objectfs de I'entité LD S e A Ay
é;' S'assurer que les objech’s sont atteints d'une kﬂi, W b e
manire efficace ot efficiente : LY 4 4
@J S'assurer de Fofficacité des procédures mise en 5 Lo wie C
ceuvre par la direction Rl oyl AR iy D
D__ Vérifier, inspecter et piloter lorganisation
r FEIR . -
82) Le fonctonnaire est dans une situation 7 "";::FH ~ ial 'Hfu_"ﬂ (81
Reglementaire, vis-a-vis de fAdministration e i (A)
" Contractuelie, vis-4-vis de TAdministrat Jipall phsa (o Ziad (B
~—>C. Stalutaire. vis-3-vis de FAdministration £ 3 mall T e pon gay Uahs S jo e piay
0. Toules les réponses sans fausses § ) pnady Ailaga Jllial s @ |
o {KPIS) Bpmi B o131 20 5250 A ity e (83
84) Le diagramme de Ganit est un outil de ? Tl paal) g A
A Geslion des nsques hidp el ign i A
c g-nn::inn de projet : t.:'._:-'-J J!'{W..UL (B~
Planification haid dﬂ“‘::tu':‘! Yy A E
e |l .'IJ;.J il
|
86) Le seul da rentabidé corespond au 7 ' b LY sl diasie a
A Montant des vantes pour couvnr les charges fixes - ll?'*:!:h: 'H adl :t"" _;.SH:J "-:' (85 |
B Nweau de production pour attendre le maximum Jaleanss » {U“I T
de banéfices S Sy ) Al At
Niveay de produclion pour atteindre 2éro béntfice agld il ags ¢
Chilfre d'affawres & partr duquel fentreprise  PRELV RSP P TR TRt
devienl rentable -
B8) L'acu! circulant comprend 7 P A e Lyl oy (B7
(A Les stocks < '*-‘-*“J ":t)-'*l-' i“-‘: A
] | [ - I I N P =]
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10} Las cenlrales syndicales 10s plus représenialives
actugllement au Marocc, sonl 7
A UMT, CDT el FUNTM
8 UMT, CDTellUGTM \
C. UMT, CDT el FDT
D. UMT, ODT &1 IUGTM

-

JUb e ighadihy 8 ptus dginadt dyte b el i (
T aliall il
Al e M i (R
peadt i bl g
bl gl gila gl a2 N1 £
2030 FUall eyl bhid p

12) L'ebjectd 5 de développemenl durable s'intilule ?
Bonne santé al blen élre
B Accéds & des amplois décents
€. Eau propre el assainissemenl
D. Egalité entre las sexes

Tor "Gy g sad (19

Ol gl Rasddt A day Y dghyen § e a6
A5 Y Baaddll S M wa Cilas g
ETRT LEEE [FEL WUIRE T
ot f ok fy et D

14) Le Regisire Social Unifié (RSU) permet 7
Aux programmes d'appul social de délerminer
I'éligitlitd des ménages selon des criléras socio-

T il gl Laale S ot gall aia e g1 (13

o
€conomigues objechfs JSa B
B Le tratement des données financiéres des L€
ménages L o
L'altnbution d'un Indice de pauvretéd aux ménages e
D. Lidenuficalion des personnes
15} ITEX AFRICA 2025 a #14 ﬂlgﬂﬁi‘lﬁﬂ 7 '.'iJl.‘l"j'l c}—-‘: U’JJ‘“ glr_l:ll'ﬁ" LT elada ] {1 5
iMarrakeuh A yalt Wt oty A ) gall e g8l LD Shie ) A
B R!bﬂt i dad 5" iJ-‘-l:-ll - A
C. Du 14 su 18 mars 2025 \ s

D. Du 14 av 16 avnl 2025

\ A B 1Y) At pay pes €
1 iy daziiall dg gt H 35 D

TN Al e 0 RIS 8 ) 5y Bhay aad 2 58 (18
et gl liad Agule B A3EN A
AL ke yM A ol
Sbelish y Jash | sty Al S, o
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£ e 00y sl y k0 DY B 3y e (17
byl O il il gl 300l A
3737 ¢V s sy St 58 e (B
il e g S ©
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20) Le sysiéme de la fonclion publique marocaine ast ?
A, Un sysléama d'emplol
{E) Un sysiéme de carridre I
. Un sysiéma hybride }‘
C. Toules les réponses sont fausses

Tl 0" Ly gl i 1 g (19
3 Cilagled] Ry 20 4
: AN el B
G ot il Cdikeas A C
dg oY) el pp ! dagey Ailadall S pladd A D

Jslay "2030 Al ot dgagd it ilaal pa L (22
12030 4
I.hl!u].uﬂzjﬂuigﬁjﬁazﬂﬂquhd' A
J&kjtmﬁlgﬂupﬂpﬁﬁndﬁuhﬂ B\
haiil .

A o e Yo b2 100.000 S €
gl N claall acaia g ke golie (3! D
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gt el ellaal! JS3 A
uﬁ-uh.“’l S AS 4 B
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A

24) Les deux axes de la stralégle digiale du Maroc 2030
sonl 7
(A% Assurer la transilion numérique ot la réforme des

Source: www.wadifa-info.com - modele de concours n. 803 - page 6/7
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90} Les immobiisalions sonl évaluées au bilan & 7
Leur valeur d'ongine

fohd o (1) A8 )20 o iy pualt el i (B9
Ly poall qals) (5 i ) A

. Leur valeur résiduelle lalaad 3, B
C. L'amorlissement LA U die dudd
D. Leur valeur sur le marché o ‘: g ﬂF N @
92) Le PIB mesure, pour une année 7 il oy jeal] a0 lallt ,.L..JJ u;'*\l-")‘-“ » '-ﬁﬂ*l
Les revenus des ménages 12025 A o olaldd i b
L'ensemble des richesses produltes par un pays %30 A
C. Lasomme des valeurs ajoulées °%£15 B
0O La produclion économique 9,37
%38(D

94) Un “stantup studio” est principalemenl dédié & 7
A Financer exclusivemeni des slartups dans le

E.u,h.;,,umu,:n,hwdm,-h(gsh

i ydgl 18,2 s ke 100 o0 Sl il

projets innovants
Accorder des préls sans intéréls

g el 22 51 J 2D

domaine artistique 12025 Y b (Offshoring)

B. Conslruire et lancer plusieurs startups & partir %20 A I
d'idées intemnes %3125 B

C. Agcélérer uniquement les projels des Lab publics %'34 p

0. Protéger les brevels des startups %38 @

96) Que! est Frobjectif d'un incubateur d'entreprises bl Jadai ] 8 ol gD 6 3 A Jpaadl Ty (95

innovantes 7 ’ Tt snad

A Financer directemenl les projets v b i 3ad) idpant

B Heberger graluitement des entreprises A (."J*{J‘h] 2 ~

C. Accompagner la création el le développement des > : > (82

n..qlﬂ‘.‘*r_, ATl i
D

98} Le "proot of concept” dans un projet innavani
comespond a 7
A La premiére venle & l'espor
B Larecherche de chenls
L'enirée en bourse
La preuve de faisabilld 1echnique

Loy GapuaN AN A0 e A
a1 A b Cibailly LR S (B
Fi—aTYy Al A L e Sl 3iG AT
CRICEEPRPLIL S I T Y PR EE VG,
iyl piloady) __,,s g

100) Parmiles formes modernes de financemenl de
Arfiatt navanta via inbarmnasl an Marse 3
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