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Sujet :

Le Maroc a réalisé, ces derniéres années, des avancées économiques structurelles ayant
profondément transformé le tissu économique national et renforcé son positionnement en tant
que puissance émergente. Cette dynamique, fruit d’une vision royale stratégique et
multidimensionnelle, s’est traduite par la mise en ceuvre de stratégies sectorielles ambitieuses
fondées sur les principes de durabilité, d’inclusion et de résilience.

- Analyser les fondements de ces transformations économiques structurelles et mettre en
évidence les principales stratégies sectorielles adoptées par le Maroc pour accompagner
cette transition.

- Discuter de I’impact de cette dynamique de réforme sur le renforcement de la compétitivité
de I’économie marocaine aux niveaux national et international,
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a Compte 214 Vehicules 300 000

a Compte 2814 Amortissemants 300 000

Exercice 2 ; Cout de revient et charges indiracies :

FProduit &

- MP = 4000 DH, MOD = 50020=10 000 OH, C| = 5000 DH
- Gout global = 19 000 DH, Cout unitaire = 19 DH

Produit B -

- MP = 3000 DH, MOD = 40020=8000 DH, CI = 4000 DH

- Cout glabal = 15 Q00 DH, Cout unitaire = 10 OH
Repartition des charges indirectes :

- Praduit A : 5000 DH

- Produit B : 4000 DH
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