» FEteindre votre 1éléphone portable et le mettre hors de votre portée.

» Vérificz que la polycopie de I'épreuve contient des questions numérotées de | a 40.

» Lire attentivement les questions avant de répondre,

A part les réponses sur les cases a cocher, toute

= Reportez vos réponses sur la grille :
écriture et/ou signe porté par le candidat sur la des réponses expose sa feuille d’examen

a la note de (0).
» Vérifier vos réponses avant de remettre votre copie au comité de surveillance.

* La feuille de question doit étre remise aux surveillants a la fin de I'épreuve.

= Pour loute clarification. adressez-vous exclusivement aux surveillants.

* Pour répondre cocher la ou les bonnes réponses :

1. Comment peut-on réaliser la production en flux poussés :
a) On établit des plans de production a partir des prévisions commerciales ;
b) On établit des plans de production en fonction des besoins exprimes ;
¢} On établnt des plans de production & partir des contraintes de I’environnement |
d) On établit des plans de production a partir des choix de la concurrence.

2, Quel est ou quels sont le ou les inconvénients de la production en flux tendus :
a) Incapacité a faire face a des variations importantes de la demande ;

b) Le stock est maximal ;
c¢) L incapacité a faire face a des ruptures d’approvisionnement ;

d) L entreprise est peu réactive.
3. Quels sont les critéres de choix du systéme de production retenu par une entreprise :
a) Les progrés de la technologie ;

b) Les délais de fabrication ;
c) Le systéme de production retenu par les concurrents directs ;

d) L'organisation du travail,
4. Comment peut-on caractériser I’environnement d’une entreprise pharmaceutique :
a) La complexité ;
b) L hostilité :
¢) La stabilité ;
d) La rentabilijté.
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5. Quels sont les enjeux de la GPEC « gestion Prévisiony,,, |
ey

compétences » : . s Chp)yy
a) Adapter tout salurié aux taches gqui lui sont conligy ity
b) Motiver les salariés ;
¢) Stimuler ou renouveler les besoins lentreprige .
d) Assurer la cohérence entre GRI T et grandes {Iéciﬁimlﬁ EConqm:
6. Les atténuations au principe de séparation deg Hrdnrmuluu: oy "epsi
ey

) Les crédits évaluntifs ; L |
b) les receites pergues au comptant ; mpm”“-“
¢) les régies davance ; "
d) Les dépenses de régie.

7. Le contréle exercé par In Cour des Comptes COMpreng -
a) Les comptes des comptables publics ; e
b) Les comptes des comptables de fail ;
€) La gestion des ordonnateurs des services de I'Etar -
d) Les actes des ordonnateurs locaus. ’

8 Le prujnt annuel de performance :
;}; ires;:m:: la répartition des crédins par ministére -
: Prg.ﬁci‘:: :::5 prévisions de chaque recefte hudgér;ll're €t prés
Tweatnte par programme les acry 's objecti el
d d'indicateurs précis - ‘ons, les objectifs poyrs Sy
R * ' v
) Retrace I'effor financier pour réduire la degte publi

Ies 5e5 fisey!
uivis, les n’:su!la[.s | .a|I!:1r.u.f.-:E -

9. En matidre de d¢ que de ['Fig;
o HEpenses puh)j ' '
a) Engage, liquide, mapg es, 'ordonnatey
4 ' al e reffecty
b) Engage, controle, um””f‘:i:ul:si ¢, | € les Opérations Sulvantsy
c) Engage, ﬂl‘dnnnnncc, Contrg) AT
d) Engage, liquide & paye ;

; ﬂfﬂﬂl‘ll‘.lﬂ!’i['!,‘. mandy

10, La loi de flinances » .
a) Est une loj ordingire -
b) Est un acte ge Prévisi,
:1:; Est un acte d'aumﬂ';:?:n:‘
mporte obligatjoy, de e A
¢
11. Le principe de Spée| St Jpg Créd; '
tmille |! Clalit gap S votés par Je "
E; SD;:: :’:-: :I‘:Jj;ﬁ;::mm" ’"iﬂisui:il ;hmi laLoLp e \
L ; ; Inri'dl-lsﬁ ¢ h.' dﬂ.'_': . I \'
€) Signific que les crgy, oM sy Crédits
) Sigmiie que leg o, dits mrtt Emﬂiﬂ“,g's par titre - A
0 ; ' '
12. Le calcul de la mapy, e  ipé jﬂ“sEh Par chapijtre ’
a) MS=CA-SR .~ %y, S par pr
' i W ogramme,
b) MS=SR-CA . gy,
¢) MS= CA/SR ; par:
d) MS= SR/CA.

_ Les comptes du p)y
P a) 1,345 hﬁﬂn“tfzmmw
' ; ¢
B .1: ”:"5“ T “**mpf'*’-“‘m‘”ﬂam
{;J LZ. g Gy L hllﬂnf rt”f:."aui’g E“”EI‘][ aux ol ’;u]”t‘l“'m:
d) Aucune repose n'ey, *Jl.lu Uy, Ple o - X classes
ay, ﬂﬂmmi, € liers ;

sl Akl s a8 5a (e o jlaall 3l
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14, Les sociéqéy obligatoirement Soumises i ']\ -
a) SARL
b) SNC
c) SA :
d) SEP,
}
‘!WpL 15. On trouve dans une SNC Sociét
! 4) Le capital socia] est constit
b) Les associés ont tous | qu
¢) Les associés de Ig SNC so
d) Les associgs of Jos gérants

¢ en Nom Collectif :

ué de capital en nature et en numéraire seulement ;
alité de coOmmercant :
nt des personnes physiques :
assurent la gestion de la SNC.
16. La tenue de Iy compatibilité d°
a} La sociée elle-méme ;
1 b) Une autre société de comptabilité ;
| c) Par un cabinet d'études ;
J d) Un fiduciaire.

17. Quels sont les effets
a) Déficit budgétaire :
b} Chémage ;
¢} Manque de liquidité :
d) Ralentissement de |3 croissance.

une société est assurée par

du financement de Ia croissance par une épargne préalable

I8. Cocher la ou les bonnes propositions - ,
a) Dans les secteurs fortement concurrentiels il est inutile d’innover,

b) Pendant la phase de lancement du produit on utilise I'innovation d'exploitation,
¢) La phase de maturite indique la saturation du marché,
d) Aucune proposition n’est juste.

I9. Les effets de I'inflation sur les principales variables économique

a) La nature d’effet de I'inflation sur I"activité economique : effet en valeur : effet en
deux effets en méme temps,

b} La variabilité des prix relatives : oui : nop.
c) La détention d'encaisses monétaires : baisse ; augmente ; aucun effet.
d) La compétitivité en gconomie ouverte : bajsse . augmente ; aucun effet.

20. L’augmentation du salaire du directeur de Pentreprise peut conduire a :
a) Une hausse de V'offre de travail en raison d'un effet revenu :
b) Une hausse de la demande de travail ;

¢) Une hausse de I'offre de travail en raison d’un effet de substitution :
d) Aucune réponse n'est juste,

21, On enregistre Une opération comptable sur la base :
a) Facture ;

b) Devis ;
¢) Bon de iivraison :
d) Chéque,
22. La cotisation minimale est

3) Un maximum d’imposition que les contribuables soumis a I’impét sur les sociét

l'impét sur fe fevenu sont tenus de verser ¥ y

8) Un minimum d’imposition que les contribuables soumis a I’impdét sur les sociét
culement ;

) Un minimum d'imposition que les contribuables soumis i I"'impét sur les sociéts
POt sur fe reveny ¥

Toutes Jey réponses sont fausses,
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23. Quand un client qui achéte alors qu’il ne I’avait pas prévu, on parle de -

a) Un achat réfléchi ;
b) Un achat compulsif ;
c) Un achat impulsif ;
d) Un achat routinier.

24. Le modele simplifié est appligué aux entreprises quand le CA est :

a) Inférieur & 7.500.000 dhs ;
b) Egal a 7.500.000.dhs ;

¢} Supérieur a 7.500.000 dhs ;
d) Inféricur & 9.000.000 dhs.

25. On déterminé le résultat fiscal selon :
a) La taille de I"entreprisc ;
b) La Comptabilité de I'entreprise ;
c) La situation financiére de I’entreprise ;
d) La production de I’entreprise,
26. La ou les formes du bruit au sein d’une entreprise fiscale sont
a) Les bruits techniques :
b) Les bruits sémantiques ;
¢) Les bruitg auditifs ;
d) Les bruits attractifs.

27. La durée de vie d’une entreprise est :
E; Egnh: Ou supérieure 4 99 ans ;
clerminée par une dissolution dilment ié i '
c) Liée a la volonté personnelle deg ass-::-n:iépsu*hm::IE Muliisiottaid !
d) Prononcée par un Jugement, ,

28. Les différentes entitéy d'u i i
a) Exclusivement 3 titre gr:;:;tg:.lmsatinn S
b) Exclusivement 4 titre payant :
c) A titre payant ; ’
d) A titre gratuit.

29. Comment peut-pp valorj
g Oriser Jeg .
a) Tarif de commercia)jsqs, Prestations '
; satj ., Payantes i |’ i ? 2 i travers:
b) Prix de cession interne - e, % A Pintérieur d’un groupe
c) Talix de crédit intemajj;é :
d) Cofit de productigp, '

30. La mission d*une gpgq,.: g
e TEanisyy :
a) Maximiser les pro des on d.’E""'EPrenari t |
b) Mn_um_lsﬂr les cofitg de | Pmp"étﬂires g SR ANALE )
¢) Satisfaire |es hesﬂjﬂs d EﬂﬂfSatic-n !
d) Aucune réponge he ,._.Dnv.usagers : '
lene,

se livrer des prestations ep interne ;

31.Le« q:te best wg B it
2) Division du tray, Mpligye .
b) Sélection des gy, '

s avaj” \
c) Non séparat; Cury N
) Paration gg p, e f, M

e

d) Rémunéray; Xeéeyyy, el
) raliop hebdum:c”“ﬂn etg “':: de leyr compétence ;

32. Les ’pﬂier.s de I'a dire fi-"ie Uﬂh‘ﬁlﬂ :
a) L autorité Colle Oritg Sop .
b) L autorit gp,, Ve, Tt

c) L autorité jy . id e,
d) L'autorité Ue]), ,
mm”t‘ﬂe_ 3

S A8 5 a8 90 e Sl plal) 230
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¢) L'absence de ri;q-ue :
d) La rentabilité économique.

34. L’affacturage est considéré comme étant :

a) Un moyen de paiement a long terme ;

b) Un moyen de financement & moyen terme ;

c¢) Un moyen pour améliorer la trésorerie  long terme ;

d) Un moyen pour se protéger contre le risque d’insolvabilité.

35. Parmi les déterminants du choix de la structure de I’entreprise, on trouv
a) L’environnement ;
b) La taille de V’entreprise ;
c) Les ressources humaines ;
d) La technologie.

36. La CAF consiste & :

a) Mesurer la capacité 4 honorer ses dettes ;
b) Calculer le seuil de rentabilité ;

c¢) Mesurer la capacité a s'endetter ;
d) Répartir le résultat financier.

37. En e-marketing, on trouve :
a) le cournel ;
b) le mailing ;
¢) les Forums ;
d) les banderoles publicitaires.

38. Un capital client est défini par :
a) le chiffre d’affaires de 1’entreprise ;

b) des consommateurs non relatifs de I'entreprise ;
¢) le nombre de clients nouveaux ;

d) I"historique des clients fidéles.

39. Les molr!sl-v:lues sur les titres sont constatées, a I’inventaire, par:
a) une provision pour dépréciation :

b) une provision pour risques et charges ;
¢) une provision réglementées :

d) Toutes les réponses sont fausses.

4;1). c!f)::; :: ;i‘:l:’; l:; ::;:;s de I'entreprise se trouvent au niveau :
b) des comptes de produit :

c) de l'actif ;
d) de passif,
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Modele de concours : Technicien — 3e grade — Ministere de

I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/390

Chaine WhatsApp o ludilg 8Ub

P9 J5 aulillg 6.yl Slyyladl
Nouveaux concours et résultats chaque jour

www.wadifa-info.com/wa

Chaine YouTube gLigs Ub

doylaJu Y SCSr-Vi]V duw oi Lol
Examens blancs corrigeés, expliqués en darija

youtube.com/@wadifainfo

Envoyer a un ami &Ja0) 23g0Ul Juw i

cleo pany o go wluilg Lle pigail 1ao ¢yl
Partagez ce sujet sur WhatsApp

wa.me
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