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1*7° épreuve

Instructions pour répondre sur Ia grille de réponses

- La grille de réponse est unique (il n'est distribué qu'une seule grille de réponse par candidat) ;

- Pour répondre aux 30 questions, cocher la grille de réponses la case correspondante a MEM-
en mettant une croix ;

- LUtiliser un stylo a bille bleu ou noir ;

- Ne pas utiliser de correcteur (blanco).

Cochez-la ou les bonnes réponses

1. Parmiles fonctions principales du Management (hors technique, commercial, et financier), on trouve :

a.  Planifier (Prévoir) et Organiser,
b. Evaluer et Contriler.
c. Négocier et Communiquer.
d. Diriger (Commander) et Coordonner
2. La planification des soins infirmiers est la phase du processus clinique qui suit
Thérapeutique Infirmier (PTI) de qualité doit inclure : .
a. Des Objectifs de Soins (OS) mesurables, atleignables, pertinents et définis dans le temps (critéres SM‘“‘RT_}' :
b. Des interventions infirmitres autonomes et indépendantes, sans nécessairement faire référence aux interventions
-déléguées par le médecin.
¢ Une section pour I'évaluation et la documentation des résultats (suivi de l'atte inte des OS). :
La participation du patient dans la détermination des objectifs pour fayoriser son adhésion et son autonomuie.
qui peuvent constituer des barritres majeures i une communication managériale efficace au sein d'une

le dingnostic infirmier. Un Plan

jit sémantique (jargon technique ou acronymes non expliqués).
ssive des messages de la part de I'émetteur.
% els (perceplions, émotions) lors de I'interprétation du message.
aux de communication formels (notes de service, emails).
té 4 un dilemme éthique complexe concernant l'autonomie
ue(s) que doit entreprendre est/sont : )
édiatement l'intervention jugée la plus bénéfique, car la bienfaisance prime toujours l'autonomie.
tation éthique pour structurer la réflexion et explorer les perspectives des parties prenantes.
‘ou son représentant légal a été pleinement informé des risques et bénéfices de toutes les options
ement le processus de décision, y compris les arguments justifiant le choix retenu.
ment (ou pilotage) inclut les étapes essentielles suivantes -
ficatifs (déviations) et la mise en ceuvre d'actions correctives.
performance réelle et sa comparaison avec les standards établis.
 de sta , performance ou d'indicateurs de référence.
pour tous les problémes identifiés.
(les) mesure(s) de gestion des risques qui est (sont) essentielle(s) suite & un
ant un manguement aux soins est/sont :
dme ou une sanction disciplinaire pour identifier rapidement le coupable.
yfondes pour identifier les facteurs systémiques ayant contribué a I'E1G.
amille de maniére transparente, en présentant des excuses et en expliquant les

d'un patient et le principe de

es de soins concernés, et assurer une formation ciblée a I'équipe.
e qui influencent le plus le comportement des personnes et \a prise de
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e infirmier des autres professions

- radigme infirmier, on trouve :

tion de I'Etat dans le domaine de la santé, fixés dans la loi-cadre n® 06.22 relative
de gestion des risques liés a la santé

et de prévention des risques menagant la santé
hospitalier permettant la digitalisation du parcours de soins

caments ainsi que la disponibilité, la sécurité et la qualité des médicaments

rmation ré!pﬁve 4 sa maladie et la modalité de sa prise en charge
et les ms de précaution & adopter pour prévenir les risques sanitaire
pnn_di ons dﬂ vie saines et sécurisées
ent avee la politique pharmaceutique de I’Etat, telle que fixé
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santé, doil inclure :
Lapproche enviran nementale

.

b. L'approche Sconomique
c. L'approche sfcuritaire
d.  L'approche genre

) .-
D'aprés Ia loi n® 08,22 partant création des groupements saniiaires territoriaux (GST) :

g. LL:s;;sl:Es:;-Imj de(ﬁ} GST sont rdp:mill:v. en cing {5) domaines fondamentaux
! ston des GST dans le domaine de 1"offre de soins, comprend entre autres, la création de nouveaus Eahlissements

de santé, conformément a la carte sanitaire régionale
smaine de la formation et le domaine de la recherche, de 1'expertise €t de

€. Les missions des GST englobent le de
I'innovation
d. Aucune proposition n'est juste
o H ¥
La loi n® 08.22 stipule que parmi les établissements de santé qui ne fonl pas partic de chaque GST, on cite :
a.  Les bureaux communaux d'hygiéne
Les éablissements hospitaliers militaires

b.
€. Les établissements de santé relevant du secteur privé
d. Les instituts de formation dans le domaine de 1a samté, implantés au niveau de chague région

L'Agence Marocaine des Médicamenis et des Produits de Santé (AMMPS) est créde dans Uobjectif ultime -
des médicaments et des

a. [Dapprovisionner les établissements de santé en médicaments et produits de santé .
b. D'assurer la souveraineté médicamenteuse, et parantir la disponibilité, la qualitd et Ia sécurile

produits de santé

D'instaurer une nouvelle gouvemnance de la politique pharmaceutique de V'Etat

FAMMPS ?

.
d. Reéguler les prix des médicaments seulement S
26, Parmi les missions suivantes, laquelle ou lesquelles ne sont pas explicitement attribuces AMMPS % ILe o
a. Veiller a garantir la disponibilité des médicaments et des produits de santé, leur aceessibilité ainsi que leur quali
sécurité et leur efficacité ; _ .
b. Contribuer au développement du secteur de l‘industr_ic des médicaments et des !:rodmLs c%:us:?::w bk
c. Promouvoir et subventionner la création des entreprises dLl:1 production des médicaments
d. Elaborer et mettre & jour la liste des médicaments essenticls , . : Ve ission assignée 4
27. La loi n® 06.22 prévoit que I'encadrement technigue de I'assurance maladie obligatoire de base es
a. L'Agence Nationale de I'Assurance Maladie
b. La Haute Autorité de la Santé ! L
¢, La Caisse Nationale des OTganismcs_ de Prévoyance Sm:m!e épuur le secteur public
d. La Caisse Nationale de Sécurité S_uc:alsc pu:r le soc:eur priv
28. Parmi les missions de la Haute Autorité de la Santé, on note: e sublicetprive
e 'a.  L'évaluation de la qualité des services offerts par les él.ab'l.lssen'lmi:s de santé -
b. L'évaluation des conditions de prise en !;;fhnrgc- méldlczl_t: ;ll?sg:;:;nts de santé relevant du secteur public uniguement
' ion de i ris par les
¢. L'évaluation de la qualité des services oflc  les établis
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c. A garanti la sécurité et la qualitc
d. A contrdler I'e cité de la politique na
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