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Examen d'aptitude professionnelle pour I'accés au grade principal
des infirmiers et techniciens de santé

session du 22 décembre 2024
Cadre : Technicien de sanmté Durée : 02h00
CoefMicient : 2
" épreuve
Instrustions pour répondre sur la grille de réponses

La grille de réponse est unique (il n’est distribué qu'une seule grille de réponse par candidat) ;

Pour répondre sux 30 questions, cocher la grille de réponses la case correspondante 4 |a ou les bonnes réponses.
en mettant une croix ;

Utiliser un stylo & bille bleu ou noir ;

Ne pas utiliser de correcteur (blanco).

1

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Cochez-la ou les bonnes réponses

Parmi les fonctions du systéme de santé, on clte
a.  Prestation de services de santé ; -
b. Financement des systémes de santé ;.
¢ Systéme d'information ;
d.  Direction et gouvernance.,
Les sources de financement du systéme de santé marocain sont diverses, telles que :
a  Le financement de |"éat ;
b, La cotisation des employeurs | ,
¢ Laparticipation des ménages ; «
d. La coopération internationale. »
La définition des priorités :
a  Est la premiére éape avant toute planification ;
b, Permet de définir les problémes de santé prioritaires & traiter en premier ;
¢.  Doit prendre en compte I"aspect socio-culturel de la population ;  «
d.  Déerit la procédure de mise en ceuvre, de développement et de fonctionnement quotidien des activités,
La délégation des tiches :
a  Permet aux unités de converger leurs efforts et d'articuler harmonicusement leurs activités en vue d'atteindre les mémes
objectifs ;

b. Consiste & confier & un subordonné un objectif précis et les moyens d'y parvenir ;
c.  Suppose d'observer certaines précautions tel que le choix raisonné de la personne et la définition des responsabilités ;
d.  Vise & influencer les membres d'un groupe pour quiils travaillent d'une fagon collective et harmonicuse.
La fiche de poste est un document qui décrit les diverses composantes d'un poste i savoir :
a.  Les responsabilités ;
b. Les évaluations de performances ;
¢ Les congés administratifs ;
d. Le salaire.
Les objectifs d'un systéme d'information sanitaire sont :
a.  Assurer la gestion administrative des établissements de santé ;
b.  Assurer en termes de suivi, d'évaluation et de planification du systéme de santé ;
¢.  Améliorer la coordination entre les professionnels de santé ;
d. Centraliser les informations médicales pour une prise en charge optimale des patients.
La gestion des soins comprend un ensemble des fonctions tel que la supervision des activités de soins qui consiste & :
8. Renforcer la communication entre les différents membres de I'équipe soignante ; S :
b.  Superviser la gestion financiére de I'hdpital ;
¢ Superviser lactivité de la restauration des patients ;
d. Superviser les activités d'hygxéhc ]
Parmi les objectifs de la gestion des risques dans les établissements sanitaires, on’ A {1es
a.  Assurer la sécurité des personnes (usagers et personnel) ;
b. Permettre la pérennisation de 1'établissement ;
¢ Maitriser les pertes des collts et de temps ;
d. Favoriser la sécurité juridique (responsabilité pénale).
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9 Lo propet & tablisemment baapitabior comprvad |
& Popet Brancier
b Propet milionl
& ot wcheiger |
4 Pger admasatraa
10) Pormi bee spproehes wtilindes v sonid poblique, o ireeve |
o L agprinhe plunidsciplingie |
b L apgroche madtisevnrielie
¢ L appreahe socso-doomombgur @ enviromeementale |
d  L'spproche compontameniale
1) Lo onrte sanitaire oot we sntll Nghslatil d¢ |
o L orpanisation dee Gabdinsements hempital sry |
A L'orpnisation de I'offe de sodw |
¢ L'organisation des servioes de soime |
d | orgasicstion des ¢tadl naementy d¢ o primares.
13) L'tvaluation de la qualind des sl snglobe |
& L'évelualion des ressensron |
b L'¢walustion des rdaubian |
¢ L'tvalustion dey procddien |

& Touten bes propositions sont fames
110 La planification sratigrges st 1a formalisation du pessage des intentions of des diacoury b Faction. Elle se dévenle selon

Y emps
& Temps politique |
b Temps stratdghque |
& Termpm actique |
4  Temps opérationnwel
14)  Us indicatenr dodt dtre
A Valable
b Flable;
¢ Semsible;
d Spicifique.
15) La agramme de GANTT
A Eatun outl] de planification et de pestion |
b Estun outl] de planification &t de contrdie ;
€ Sent de calendrier & opération pour la mise en @uvre ;|
d andtdﬂam:mbuwdhmmuﬁvﬁnm“m
16) La Hawte Autoritd de la Santd esl cride par |
& Lalol n* 07.22 publide au bulietin officiel le 04 décembre 2022
b La ol 0 08.22 publide au bulletin officiel le 04 décembre 2022
e Laloln®07.22 publide au bulletin officiel le 04 dédcembre 202)
d  Lalol 0" 08.22 publide au bullctin officiel le 04 décembre 202)
17) Parmi b attributions de ba Haute Autorité de la Santé, on trouve |
s élaboration dex guides et des référentich relati fs b la formation continue des professionnels de la santé
b L'évaluation de la qualité des services fournis par le sectewr public uniquement
e Lewuivi, Manalyse et |'évaluation des donnden épidémiclogiques
d  L'scoréditation dea éablimements de santé refevant du sectewr public uniquement
18) Selon la bok-cadre n”® 06.22 relative aw systéme national de santd, parmi les objectifs de I'intervention de I'Etat en matiére
de sanid, on cite
& Asscoir la territorialisation de I"offre de soins dans le secteur public et améliorer sa gouvernance & ravers la aréation des
poupements samitaires termioniau
b Développer et perfectionner les moyens de détection et de prévention du cancer
¢ Garantir une répantition équilibrée et équitable de ['offre de soins sur I'ensemble du territoire national
d  Valoriser et mettre & niveau bes ressources humaines travalllant dans le domaine de la santé A travers la mise en place d'une
fonction sanitaire
9 hrnlhthmduddtmoqdoh.uﬂ“hﬂ*l‘lh“l’“ﬂ.ﬂﬂ
8 LaHsute Autorité de la Samé
b Les Groupements Sanitaires Territoriaux
¢ L'Agence Marocaine des Médicamentes et des Produits de Santé
d  L'Agence Marocaine du Sang et de ses dérivds g
n D'uﬂh“—u‘nn‘ﬂ.nrmioauh'*hm*
A Aux normes de sécurité des usagen et des personnes qui y travaillent
b, Aux normes de sécurité des infrastructures et des dispositifs médicaux
€ Aux normes de séourité des installations et des
d. Aux rigles d"hygiéne, de salubrité et de bonne pratique clinique
| D apris Ia loi-cadre n® 06,22, les établissements de santé compreanent :
a  L'ensemble des institutions, des organismes, des actions et des
santé aussi bien dans le sectew public que dans le secteur privé
Les divers établissements, quef qu'en soit le régime juridique, organisé
L'ensemble des structures intervenant directement dans I'offre des prest
Toutes les propositions sont fausses :
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AU 0622, Ia refonte du systéme national de santé est basée sur 8 principes directeurs, parmi lesquels on

gouvernance

axde sur les résultats ot la reddition des comptes
ﬁl‘"l‘%uﬂ“ﬁhqulﬂnhh-«udﬂhut-.hld-ndu-'mipdvdld‘hukws
& Un systéme d"acoréditation qui vise & porter une évaluation objective de la qualité des prestations des éablissements de

santé
b Un systéme d'accréditation des établissements de santé
&  Un systéme d"accréditation det établissements de santé sur la base d'indicateurs, de critéres et de référenticls nationaux
éeablis par la Haute Autorité de la Santé
d  Toutes les propositions sont fausses
) D’“hh‘l"n‘hcmm Sanitaires Territoriaux (GST) :
a Somt des Services Publics Gérés de Maniére Autonome
b Sont des émablissements publics dotés de la personnalité morale et de l'autonomie financiére
¢ Sont composds des établissements sanitaires relevant du secteur public et privé
4. Ont pour mission la mise en ceuvre de la politique de I'Etat dans le domaine de la santé au niveau régional
25) Selon la loi n® 08,22, parmi les missions des GST dans le domaine de I'offre de soins, on cite :
a Elaboration et misc A jour de la carte sanitaire régionale
b Garantir la formation continue au profit des professionnels de la santé
¢ Elaboration du Schéma Régional de |'offre de soins selon les spécificités de chaque région
d  Elaboration et mise en cuvre du Programme Médical Régional
26) Selon la loi n® 08.22, parmi les missions des GST dans le domaine de Ia santé publique, on trouve :
a. Promotion de la santé, prévention et sécurité sanitaire
b. Création de nouveaux éablissements sanitaires
¢ Organisation ct contrble médical des urgences hospitaliéres
d.  Garantir I'éducation sanitaire au profit des usagers et encourager |"éducation thérapeutique

27) Selon la loi-cadre n° 09.21 relative & la protection sociale, parmi les principes sur lesquels se base la généralisation de la

protection sociale, on note :
a Le principe de mutualisation des ressources

b. Le principe de bonne gouvernance
¢ Le principe de solidarité
d. Le principe d'égalité d"acces
285) D'aprés la loi-cadre n® 09.21, hpmmmmhhmlobe
a. Laprotection contre les risques liés au vicillissement
b. La protection contre les risques de maladic
¢ Laprotection contre les risques de santé imprévisibles
d. La protection contre les risques liés 4 I'enfance .
9) En vertu de la loi n° 10.22, parmi les attributions de I’Agence Marocaine des Médicaments et d

trouve :
a  Veiller & la fixation et le contrle des prix des médicaments et des produits de santé
b. CMMNMW&W&I'M&:MMG&M&
. Vdnawl'wmaleoumﬂedumdamaﬂmadupudbb' inté
d. Aucune proposition n'est correcte S
) D'mﬁhidl‘ll-ﬂ.pﬂnihdnhudorumﬂhmdls-guhm ériveés :
I'évolution du stock national de sang et de ses dérivés
h Participer & I'élaboration, & la mise en ceuvre, au suivi et & 1"évaluation de la pe
¢ Veiller & I'évaluation de la politique nationale du sang ‘
d. :wum«mamaamumim;‘
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