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, 1'" épreuve

Instructions pour répondre sur la grille de réponses

- La grille de réponse est unique (il n'est distribué qu'une seule grille de réponse par candidat) ;
« Pour répondre aux 30 questions, cocher la grille de réponses la case correspondante &
en mettan! une Croix ;
. Uniliser un stylo 4 bille bleu ou noir ;
Ne pas utiliser de comecteur (blanco).

Cochez-la ou les bonnes réponses

I. Parmi ces propositions, lesquelles sont coasidérées comme des principes de soins :
A Labienfaisance
B. Lanon-malfaisance
C. Lautonomic
D. Lajustice
2. Une épidémie entraine une pénurie de vaccins. Vous devez cholsir entre vacciner une population dgée & risque d:
complications ou une population plus jeune susceptible de transmetire 1a maladie. Quel dilemme éthique soulevez-vous ;
A. Utilitarisme versus Equité
B. Autonomic versus Bienfaisance
C. Justice distributive versus Justice sociale
D. Non-malfaisance versus Bienfaisance
3. Lors d'une pénurie de médicaments essentiels, quel critére devrait prioritairement guider voire décision d'allocation ?
A. L'ge du patient
B. La gravité de la pathologie
C. Lancienneté du patient dans |'établissement
D. Les capacités financiéres du patient
4. Vous constatez qu'un de vos colligues commet régulitrement des erreurs dans I'administration des médicaments.
L'attitude la plus professionnelle i adopter est :
A. En pnrlu'dinﬂmmimmllésupmnl'wmuéu danger.
B. Eninformer votre supéricur hiérarchique sans en parler i votre collégue.
C. Ignorer les faits pour préserver la cohésion de I'équipe.
D. Signaler votre collégue au supéricur
5. Le conscntement éclalré est :
A. Un sccord écrit du patient pour recevoir des soins.
B. La capacité du patient } comprendre les informations et 4 prendre une décision.
C. L'obligation pour le professionnel de santé de prescrire lous les traitements possibles.
D. Llautorisation donnéz par |a famille du patient en cas dincapacité.
6. La culture de sécurité au sein d'une organisation, est :
A Un ensemble de régles 4 suivre.
B. Un éat d'esprit qui valorise la prévention des risques ct la sécurité de tous.
C. Une démarche qualité spécifique & certains secteurs dactivité.
D. Un systéme de sanctions pour les non-conformités.
7. Quels sant les piliers fondamentaux d'une culture de sécurité solide ?
A. Lacommunication, la formation et 'évaluation.
B. La hiérarchie, la discipline et le contrdle,
C. La productivité, la rentabilité et la compétitivité.
D. Latechnologie, innovation et I'automalisation.
8. Un événement Indésirable (EI) est:
A. Un incident mineur sans conséquence.
B. Un accident grave ayan! entrainé des blessés.
C. Tout événement non désiré qui Interrompt une activité prévue ou entraine des conséquences négatives.

D. Un événement prévu dans le plan de prévention
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bles ?
9  Quelle est 'importance de I'analyse des événements Indésira

identifier les responsables, .
E- mﬁﬂmm place des mesures correctives et préventives
; satisfaire les exigences Kégales. ;
Ilg'. ﬁ établir un classement du personnel par niveau de risque.
10, Un indicateur de la qualité de la culture de sécurité est :
A.  Le nombre daccidents graves.
B, Letaux de productivitd, .
C. Le nombre de suggestions faites par le personnel pour améliorer la séeurité,
D. Le niveau de stress du personnel
U1, Parmi les actes suivants, lesquéls peuvent engager a responsabilité pénale d'un Infirmier ?
A Unc erreur dadministration de médicaments entralnant un déods.
B Unrmrdduuhpiumdmged'unpuimmd&mm' g O
C. Unnﬁud:mlmm;lliuimuismduunplmm ques.
D.  Une aticinte & Intimité dun patient en diffusant des informations médiul:s sans son consentement.
1. Quel est I'intérét d"utiliser des Indicateurs épidémiologiques en santé publique ?
A Evaluer limpact des interventions de santé.
B. Identifier les groupes de population 4 risque.
C.  Comparer la situation sanitaire entre différents pays,
D.  Orienter les politiques de santé publique.
13. Parmi les limites suivantes, lesquelles sont associées i I'utillsation des indicateurs épidémiologiques ?
A.  Laqualité des données collectées.
B. La complexité des calculs statistiques.
C.  La varlabilité des définitions uilisdes.
D.  Le codt élevé des systimes de surveillance,
14, Quels sont les principaux modes de financement du systéme de santé ?

C.  Les cotisations sociales
D. Lnbﬁiﬂmdnéuhlhsmmudcmt

15. Quels sonf les enjeax majeurs de I'écomomle de 1 santé aujourd'hul ¢
A L:ﬂclllimmd:l&pwdulm
B. thmdumﬁudunmu"uwdvmhﬁnﬂdinlu
C hprétrculmdumduﬁudrmlqtm
D. La pénurie en personnel

16, hlllﬂtﬁulﬂiﬁhﬂlllimtﬂhpu:
A Laloin®07.22 publiée au bulletin officiel le 04 décembre 2022
B. Laloi n® 08.22 publide au bulletin officiel Iz 04 déocembre 2022
o Lihin'm.ﬂpublieuuhﬂlulnnmcl le 04 décembre 2023

D. Laloi n®08.22 publido ay bulletin officiel le 04 décembre 2023
17, Parmi les att ributions de la Haute Autorité de la Sa

nlé, on trouve ;
A Lﬂl.bumlmdﬁm.ﬂduutduril&tmi:hrdﬂiﬁlllfnnmﬁunumlnudumhﬂm::lehuntﬁ
B. Lénlummd:hqu]hédummrwmhpuhmwbllcmu ent
C. Luuhl.l'lmlmul'hﬂmﬁmduﬂwﬁu
D.

L'sccréditation des établissements de santé relevant du secteyr public uniquemen
18.  Selon la lol-cadre n° 06.22 relative au sys

(¢me national de santé, parmi les objectifs de I'intervention de I'Etat en matidre
de santé, on cite :
A

des groupements sanitaires territoriaux
B. Développer et perfectionner les moyens de détection et de prévention dy cancer
E.. Garantir une répartition cquilibrée et &quitable de |'offie de soins sur I"ensemble dy Lerritoire national

\"llnrlur:tmﬂ:lnlmulurummhunninuuﬂﬂllmdnledmulneduhmihmhnﬁunnplu

d'une fonction sanitaire

19, Plrmiluuqn-dquuutt:k;nnnrnmquh'ln:rlt:hlultududtllId—udrt ©06.22, on trouve ;
A LuHm.-:Aumrﬁtd:l;Smé " w '

B. ents Sanitaires Territoriaux

C. L'Agence Marocaine des Med; camentes et des Produits de Santé
D. L'ﬁ.g:nu:l‘-{lmc:lnum&ngddemdﬂvﬁ

20. D'sprisia loi-cadre n° 06.22, I'organisation et I gestion des

ltihllutmhdtuntid ivent obéir
A, Auxrmnﬂd:lémﬁtédu g

usagers et des personnes qui y travaillent
B. Aux normes de sécurité des infrastructures et des dispositifs médicau
C. Aux normes de sécurité des installations et des équipements
D.

Aux régles d"hygitne, de salubrité et de bonne pratique clinique
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17.

D'apris Ia lol-cadre n® 06.12, les établissements de santé comprennent :
A }-'ﬂﬁﬁéﬁﬂcdﬁihﬂimlm dey mhmdﬂmlmgtdufcmrttlj’lﬂtdéﬂ irltﬂ'ﬂﬂlfidﬂ'tm[r‘&
a sant¢ sussi bicn dans le secteur public que dans le secteur peivé :
B.  Les divers duablissements, quel qu?l::wi?:régi me ]uidamf ocganisés dans le but de contribuer & loffre de soins
% I‘F'ﬂumlglenlumwimmdimmmldml‘umcduprmlmdemé
. Toutes les propositions sont fusses
Selon la lok-cadre n® 06.22, Ia refonte du systéme national de santé est basée sur 8 principes directeurs, parmi fesquels
on note :
A La mutualisation des ressources
B. L'engagement ct la responsabilisation de |'ensemble des acteurs
C. Labonne pouvernance
D. La gestion axde sur les résultaty ef la reddition des comptes ' "
Ea vue d'assurer|'amélioration continue de Ia qualité et de la sécurité des solus, la lok-cadre n® 06.22 pr:::‘:b:?sﬂmu rl;
A Un systéme d'accréditation qui vise & porter une évaluation objective de la qualité des prestations o
de santé
B. Un systéme d'accréditation des éuablissements de santé , " "
C. Unsystéme d'accréditation des éablissements de sanié sur la base d'indicateurs, de critéres et de référenticls nationaux
&ablis par la Haute Autorité de la Santé
D. Toutes les propositions sont fausses
D*apris la loi n® 08.22, les Groupements Sanitaires Territoriaux (G5T) :
A. Sont des Services Publics Gérés de Manidre Autonome .
B. mmwwmiuhaaumzmmmaanmarmm
C. Sont composés des établissements sanitaires relevant du secteur public et privé y .
D. Dtﬂpmrm‘mimhmi!i:muum.d:Ilpolhhmdﬂl'ﬂdduulcdmdmdclnum!mmmuw
Selon Ia loi n° 08.22, parmi les missions des GST dans le domalne de I'offre de soins, oa cite :
A. Elsboration et mise & jour de la carte sanitaire régionale
B. Garantir la formation continue au profit des professionnels de |a santé
C. Elaboration du Schéma Régional de I'offre de soins selon les spécificités de chaque région
D. Elaboration et mise en uvre du Programme Médical Régional
Sd-hInll'ﬁl.ﬂ,plrlllquhﬂnuduﬂﬂﬁilllldmluﬁllulﬂplhlﬂu.ulnn't:
A. Promotion de la santé, prévention et sécurité sanitaire
B. Création de nouveaux ftablissements sanitaires
c Drpnimimumﬁkmddimlduwgmmhpitdihn )
D. Garantir I'éducation sanitaire au profit des usagers et encourager |*éducation thérmpeutique
Selon Ia lol-cadre n® 09.21 relative & la protection sociale, parmi les principes sur lesquels se base la généralisation de Ia
protection sociale, on note :
A. Le principe de mutualisation des ressources
B. Le principe de bonne gouvernance
C. Le principe de solidarité
D. Le principe d"égalité dlaccts
D*spris I loi-cadre n® 09.21, la protection soclale englobe :
A. La protection contre les risques liés au vicillissement
B. La protection contre les risques de maladie
C. La protection contre les risques de santé imprévisibles
D. Laprotection contre les risques liés & I'enfance
Ea vertu de Ia lol n° 10.22, parmi les atiributions de I'Agence Marocaine des Médicaments et des Produits de Santé, on
frouve : .
A. Veiller & |a fixation et le contrdle des prix des médicaments et des produits de santé
B, Contribuer au développement du secteur de I'industrie des médicaments et des produits de santé
C. Veiller sur I'organisation et le contrdle du secteur des médicaments et des produits de santé
D. Aucune proposition n'est correcte
D'spriés 1a lof n® 11,22, parmi les missions de I'Agence Marocaine du Sang et de ses dérivés:
Superviser I'évolution du stock national de sang et de ses dérivés
Participer A I'élaboration, 4 la mise en ccuvre, au suivi et & 1'évaluation de la politique nationale du sang
Veiller & |'évaluation de la politique nationale du sang
Autoriser la constitution de réserves de sang et de produils sanguins & durée de vie courte au scin des établissements de
santé
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