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Cochez la ou les bonnes réponses :

« chantier de Ia protection sociale est une initiative :

a) Visant la rémonalisation de la couverture sanitaire

b) Visant I'élargissement de la protection sociale

¢) Concreusant le droit 4 la protection socisle el la couverture samitaire, comme stipulé dams "arucle 3)
cOnsttution marocaine.

d) Concrétisant le droit & la protection sociale ef la couverture samitaire, comme stipulé dans 'article 13 de la
constitulion marocame

 loi-cadre 09-21 relative a la protection sociale vise :

) La généralisation de |'assurance maladie obligatowre, des allocations famililes, de I'mdemnité pour perte d'emplo
) La généralisation de la couverture médicale de base

) L’élargissement de la base des adhérents aux systémes de retrutes a |'horizon de 2022

) L'élargissement de la base des adhérents aux systémes de retraites a |'horizon de 2025

‘mi les principes régissant ln généralisation de la protection sociale :

. La solidanite,

| La non-discnmination pour 1'scceés aux services
L'anticipation basée sur ['évaluation pénodique.
La participation par |'umplication de tous les intervenants dans tous les politiques, stratégics et programmes relanfs
4 la protection sociale intersectonelle
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Modele de concours : Technicien — 3e grade — Ministere de
I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et

des Compétences 2025
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