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qour it de voir le bien-gtre de tous & tout fige,

ot de promolt jir le hien-étre de tous a tout age,

"mmlw.:jnc et de promouvoir le bien-éire § Ty
vie &

4= Lo 3 ghjectif du développement durabie g
a) - Permettre f tous de vivre en bonne tlllllét o
b)  Garantir & tous de vivre en bonne santé €

une
; . o yivTe _
¢l Donner aux individus les moyens de e valle Biskces phyanue. el
les figes, & et de pre

dY  Permeitre 4 tous de vivre en bonne sanl
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by fes infirmie
techniclen de santé 8 interministériel des infirmiery g des
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14 sepioem

techniciens de santé : _
al  La geston des inlormations sanifaires,
g a pes .
b)  L'dducation de santé,
¢} L'onentation et 'accompagnemen;.
d)  La contribution d la recherche scientifigue,

1 | ’
6~ La protection socinle es ) . e M.
r;] Un dront humain fondamenal Teconny par les conventions de I'Organisation des Nationsy Unies

{ONU), de I'Organisation Internationale du Travail (OIT) et de I'Organisation Mondiale de 13
Santé (OMS). »

b) Inclus dans les Objectifs de De‘:w..l'upp._-m.g”[ Durable (OD) :

¢} Un droit inconditionné au service de Ja dignité d’une catégorie de citoyen, -

d) Un instrument crucial de prévention de risques et de sauvegarde de la cohésion socigle

7= Ledles principe (s) qui structure (ent) l}' fontenu du droit i la séeurite sociale est/sont -
a)  La nécessité économigue et sociale de la protection sociale pour le développement.
b) La sécurité sociale remplit une foncting de redistribution.
c) La sécurité sociale favorise 'inclusion sociale,
d) L'Etatest Jo principal responsable de Uinstauration g 13 mise en place de 15 sécurité sociale
8- Les sources de financement de Iy santé ;
a) Financement public
b)  Paricipation salariale,
¢) Couverture medicale,
d) Impéts Payes par leg ménapes,

9-  Parmi les domaines de gestion des risque
4)  La sécuriié sanitaire des aliments,
b) La salubrité e environnemen (Pollution de I'air et de P'eau, gestion des dechets, radiations
nucléaires gt produits chimiques),
€} Lasanié ety SECUnté ay travai],
d) La sécurpe routiére ¢ |
Sanguines,

$ sunitaires au Maroe, on trouve :

a séeurité deg patients en matiére de médicaments et de transfusions

10- Selon Je Projet de loi-cadre yo 06-22 .
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¢) Lamisea Mveay cony
d) Ls mise en place

S humaiges dans le secteur de la santé. en Passant par la révisjon
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12- Une stratégie de fin
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b) Le profil épidémiolo

La vision du développem

c) SRR
abilisation de fous les acte

d) Lam

loi-cadre n s Misati
‘ n
de territoire consiste i ; des hipiiany dans te nouvesy eadre de
re
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13- Selon le projet de
itaire

sronpement san e

2 a)  La refonte du modéle de ieeries

b}  Piloter I'action ferritoriale en MAUETe de g .

. Consolider I"ancrage des hopitaux dang écosystame i "
; dune structure pclnunistrative ayant politica économique, social
d) Passer dung ! ne  fonetion » social et culturel, -

i rhe & gn performing OGN hes
deonomique consacree i sa perl hee, ale de V'Etat 4 une  entite
| |

C8 800y

¢ de loi relatif an systéme ||.:|Ii£’“_“| de la santé ;
a) A éé publié dans le Iml]lc'lm nl'l1t'-lt\‘|l‘:iy 13 juiller 20272,

b) A été approuvé lors du Conseil des Ministres du 13 juittet 2072,
¢) Refléte I'engagement des upiunlu:h Bouvernementales & mettre en
' 91.09 relative 4 la protection sociale,

fs fondamentaux de I'action de 'Eqal e

14- Le proje

euvre les dis ositio

loi-cadre n° P ns de la
d) Fixeles objecti n matiére de protection sociale -
port Santé en Chiffres 2020, le budget total dy Ministére

i d gz s
budget total de I'état en 2020 est : ¢ la Santé et de |y

15- Selon le Rap
Protection Sociale du

a) 5%.

by 6.2%.
¢y 6.53%.
d) 6.6%.

16- Selon le Rapport Santé en Chiffres 2020, le pourcentage du personnel infirmier et technicien de
santé dans le réseau des Etablissements Médicaux Sociaux, durant I'année 2020 est de

a) 11,2%.

b) 4,7%.

c) 1,8%.

d) 1.4%. ‘

17- Selon le Rapport Santé en Chiffres 2020, Uespérance de vie i la naissance au Maroc esta :

a) 74.5%.
b)Yy 75.09%.
¢} T6.0%

d) 77.0%.

18- Parmi le/les indicateur(s) proposé(s) par la commission du Nouveau Modéle de Développement,
pour donner une consistance claire A ses objectifs de développement et qui permetitent) de
mesurer I'impact final en termes de développement, en particulier en matidre de santé A I"borizon

de 1"année 2035, on cite :
a) Le taux de mortahie maternelle
k) Le taux de mortalite infantile
¢) La densité de personnel soignadt pour 1000 habis

d) L'espérance de vie a la nuissance

19- Parmi les actions de |"Etat en patiére de santé, gy ouve ;
4)  Le contrdle samitare
by | "education pout I sante ;
¢)  Assurer I'égalite et I"équite d'acots aux shing

1“ La préy enbon conire les risgues ey un| [
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20- Parmi Jes objectifs 0 un systéme de gy,
a) La Protection contre lex ris
b)Y L'améliar o de Jn sanrg,
¢l L'usage optimal dey Tessouncey
d) La disponibfirs des médicameny.
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d) Aider 4 1n solution
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€)l Soine umbulurmreu ! dchats des médicnrnenbi et biep médicauy / S0ins
d)  Saine frospl'ruﬂiurs /§01ng nmbu!nmires £
hr’u:!!ng:'qm_s el exg
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i d une dg
i les principes fondamentaux éma
i ement du leadership. Tehe qualiy

a) Unengag & il <N gy .
b LUne attention centrée sur la prestation g4, i~

¢) Des indicateurs dtactivité et de qualig i

dy Une documentation appropree. Efinig,

20- Dansla gestion de projet, le ealendrier qui Permet g ol
i L) t]
a) La planification de projel. rel Wahcomenr gy B
by Le suividu projet. Sy,
¢) Lejalonde controle.

dy  Aucune proposition n'est correcte.

30- Parmi les propositions suivantes, quellt/quelley

prujct .
al  Ongmal
b) Ephémére.
¢) Evolutif,
d) Permanant.

stisont
Ia/les notion(s) contradictolre(sy 4
n

31- Le risque pmfussiuunc.l - ) |

3 a) Peut-étre d{‘lhlut cu]mmr; les menaces qui peuvent impacter la santé de
lieu professionnel. . .

b ;‘;‘“‘é‘f‘f B i | “fj“T’lﬂl‘ttE!n E}u E“'_“E de travail et des actions de sensibilisation

c) Son évaluation 1€ cpnshtue pas une In en sai, et elle ne sert & rien s1 elle n'est p;t-; su:;-;c

d'actions de prevention.

Mécessite 1'ev aluation, puis

s employés dans le

a) la prévention, et enfin I'identification.

11- La pestion des risgues py ofessionnels en milieulde Enirlls :

: "4 Neécessite |'élaboranion d'une cartographie des risques professionnels.

b) Exige la création d'une mstance loeale de gestion des risques professionnels.

) Est tnbutaire de la mise en place de procedures et de la rédaciion des suides pous la geston,
des différents risques rencontrés enmilieu de SOIME.

d] Ne permet pas d'anticiper ou de prévenir les
professionnelles, mais elle aide a minimiser lewrs CONsEquences.

accidents du travaill et les maladies

13- Selon la loi cadre n®34-09 relative au systeme de <anté et & Uoffre de soins, I'Etat conduit une

politique intersectorielle et intégrée de prévention, gui tend & :
a)  Identifier et lutter contre les risques polentiels pour la sante. .
b} Développer des actions de communication et J'éducation en matiere sante.
¢) Promouvoir la sensibilisation & la santé de la populﬂ[iuﬂ.
d) Prévoir des actions préventives contre les risques sanitaires.
34- La satisfaction des usagers est une dimension importante ¢valuable via des indicateurs ; parmi
lesquels indicateurs on trouve :
a) Des indicateurs de structure.
b} Des indicateurs de processus
¢) Des indicateurs de satisfaction
d) Des indicateurs de productivite
o5 ANN USABEES

35 Parmi les indicateurs de qualité de service qui mesuprent les prestations prodigue

des services de santé ef leur ad éguation & lenry Riiadis s ronved
4) Letaux d infection posocomiile & 1 hbpig)
b) L'incidence d’infection ppstaperatiire
¢) La duréc moyenne de rendez-VOus pour hospitalisation

d) Ladurée moyenne de rendez-VOUs Pour consuliation
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36- Le ratio est :

) Le tapport entre deux partics, num Srateyr conten duns le tl:'mum_nnrc ur

b)  Le rapport entre deux données indépendantes 'une de 1':'nllrc (ratio homme! femme).
€)  La proportion établie durant ung Période de temps donnée,

d)  Tout écart (subjectsf ou abjectin Par papport A i étal de santé normal

37- Les indicatenrs de santé sont ntiles pour ;
a)  Connaitre |'état de santé de
b)  Prévenir la maladie
¢l Promouvoir In sameé
d)  Planifier la santé,

la population 4 une dite donnée,

38- Le choix d’un indfcateur dépendra de ¢
al Savalidité
b)  Sasensibilité au changement,
€l Sa spécificité,
d)  Sa fiabilité;

ertaines caractéristiques parmi lesquelles ;

39- Parmi les types de performance on distingue :
&) La performance verticale.
b} Laperformance latérale.
¢} La performance horizonale.
d)  Aucune proposition n"ast correcte,

40- Linstitutionnalisation er Ia mise en

place d'une capucité
Santé :

en Evalnation des Technolopgies de

a) Estune action de I'axe relatif 3 Pachat stratepmque de |
la Santé.

Bl Est une action de 'axe relatif
Financement de 1a Santé.

) Permet d'améliorer la qualité des soins

d) Permet de prendre une décision e matiere
sur un¢ évidence scientifique.

a Stratégie Nationale da Financement da

aux actions mulusectorielles (e la Stratégie Nationale de

des interventions o des techniques de santé basée
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