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2YSTEME DE SANTE ET OFFRE DE SOINS

« Malgré le développement rapide de Uoffre des soins, sur Ie plan qualitatif et quantitatif que
ce ot au mveau du secteur public ou privé, le dispositif de santé bute sur de nombreux
dysfonctionnements, 11 s'agit, entre autres d’une mauvaise réparfition géographique des
ressources’ disponibles,  insuffisance ‘dans le rendemient des é'nlﬁ‘-iwmxcnlﬂ |*1u|3:|ue de
coordination entre les différents acteurs du secteur et une inadéquation entre Poffre et la
demande.

Partant, il est impératif pour le Marog, & 'instar de nombreux pays d’avoir un systéme de
santé selidare ou les élablissements publics et privés travaillent en harmonie dans un Cadre
guit assure I accessibilité équitable aux:soins et 4 parantie de la qualité des services {out en
maitrisant les cofits ».

La loj cadre 34-09 relalive au  sysiense de sante ¢l "o ffre- de soing. devrail L'{J?ri;ur les
dysfonctionnements actuels. Cette loi détinit le comienu et les composantes de offre de soins
tout en posant le principe d’une organisation harmomeuse au moyen de la carte sanitaire et
des schémas régionaux de 'offre de soins (SROS).

Questions :

1) Définir le Systéme National de Santé et ses objectifs (10 points)
2) Ouelles sont les principales sources du dysfonctionmement du Systéme Mational de
Santé ¢t que proposez-vous pour y remédier 7 (10 points)
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