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Rédigez une note de synthése, en deux pages maximum, a partir
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et collectives des Jeunes sérigent en priorité stratégique nationale. Pour leur
permettre diétre formés de maniére adéquate, d'acquérit un socle garanti et partage
de connaissances de base et d'éducation fonctionnelle, de développer un potentiel
et de le concrétiser, linvestissement dans le capital jeunesse’ dolt répondre aux
impératifs délargissement de la base socfale de ta production, d‘intmdun[ﬂnr de la
culture de la productivité et de la créativitd, et d'amélioration des conditions d'acces
3 léconomie de la connalssance et du savolr,

Encesens 'Ecole simposecomme le pilier de fégalité des chances et des ﬂFDﬂ"U”“ﬂr‘
en tant que vecteur principal dintégration économique et sncif'de. Dans cetie”
perspective, sont requis I'amélioration de la qualité des systémes denseignements
et de formation, le développement de attractivité de fécole comme ligu d::: vie,
dapprentissage et dépancuissement, et lintégration dans les cursus éducatifs du
sport, de |'tducation civique, des projets collaboratifs artistiques, environnementaux
et citoyens, et enfin pour éduquer, outiller et prémunir les jeunes face aux risques et
violences A caractére sexuel et liés 3 Iirrespect du genre.

i

Paurque les jeunes puissent choislt librement leur projet de vie, llest urgent de 513'"»‘“17-"
5 création pour eux de débouchés décents, dans le secteur public comme dans lE
J" cocteur privé, afin quils puissent jouer un rdle productif dans tous les domaines ge

|_lasociéte.
Paur favoriser leur participation 3 la création de richesses, un programme specifique
didié 3 lnsertion des jeanes dans 3 vie active (diplomes, chormeurs, jeunes issus de
miliEne defavorisés, jeunes  besoins spécifiques, etc) doit 8tre congu, i ado _s-se auu
politiques sectorielles gui constituent de viritables leviers Favorisant la libération des
initiatives de l'entreprenarial des jeunes.

Les métiers du développement durable, de I'économie verte ¢t bleue, la feuille de
imite africaine portée par le Royaume ol encore le potentiel pifert par l'économie
-nciale et solidaite constituent autant dopportunités a salsir, en vue den lirer les
meilleurs profits et de tracer la voie de l'amélioration de 'emplol des jeunes.

~Tinvestissernent dans Yemplol des jeunes interpelle également les dimensions de

; promaotion de 'auto-emplol et de l'entieprenarial. Pour cela, 'accessibilité au marche

et l'un des principaux éléments & considérer, avec upe attention particuliére & portes
4 l'accés aux marchés publics et aux marchés des entreprises publigues, desquels
les jeunes sont exclus de fait. Dans ce sens, le Conseil propase la mise en place, de
maniére volontariste, aux niveaux des marcheés publics et des entreprises sous tutelle
de I'f1ar, d'une politigue dencouragement de laccéds au marché pour les entreprises
jeunes et constituées par des jeunes (encouragement en direct ou sous-traitance),

Enfin, linsertion dans les systémes déducation et de formation de modules portant
sur la création dentreprise permettrait de développer Pesprit d'entreprenariat chez les
jeunes. En termes pratiques, la mise en ceuvie d'un dispositil global de promotion et
d'accompagnement de la TPE (guichets d'accompagnement, parrainage, pépiniéres,
IsimﬁHﬁcatir:m et clarification des procédures administratives) et le développerment
des activités génératrices de revenus el des micro-activités encourageraient les
jeunes a sengager par 'auto-emplol et l'entreprenariat dans 'économie nationale,

REM: Extrails du Rapport du Consell Economigue, Socinl et Environnemental, Saisine

n°2372018, _ m zr / ?_, : |
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La politique de ressources humaines présente certains dysfonctionnements pour relaver le niveay
genéral des éleves du Royaume. Les primes 4 |a mobilité ne sont pas suffisamment incitatives pour
encourager les enseignants a travailler en zones rurales. De plus, le mode d'organisation de
mobllite des enseignants ne contribue pas & une répartition optimale des enseignants en fanction
des besoins du systéme éducatif. Enfin, si les ratios d'encadrement restent globalement satisfaisants
(28 éléves par enseignant dans le secondaire collégial contre 24 dans la moyenne OCDE), s
affichent d'importantes disparités entre les zones de résidence ; 49 % des <alles de casses au
secondaire collégial comptent plus de 40 éléves en 2016/17 [Cour des comptes, 2017). Par ailleurs,
plus d'un tiers des enseignants, notamment dans le cycle du secondaire, n'assurent pas les charges
horaires reglementaires [Cour des Comptes, 2017). La politigue de planification des besoins an
ressources humaines montre un certain désalignement avec le nombre d'éleves attendus, qui
pourrait s'accentuer dans les prochaines années compte tenu du mangue croissant de professeurs

La qualification des enseignants est essentielle pour réussir a réforme du systéme éducatif, Engagee
en 2007, la réforme du systéme de formation des enseignants est bien avancée, avee notamment
fa création des Centres régianaux des métiers d'éducation et de formation (CRMEF). La création de
ces Centres a permis une montée en gamme dans Faccés a la profession d'enseignant, mais ces
dispositions me concernent pas les epseignants recrutés avani la réforme. En 2015, 67 % des
EnSEIgnants marocains en guatriéme du primaire (9-10 ans, équivalence grade 4) et 41 % des
enseignants en seconde année du collége (13-14 ans ou grade B) ne justifiaient pas d'un diplome
au-deld de 'enseignement secondaire gqualifant (TIMMS, 2015), De plus, le systéme de formation
initiale présente encore certains dysfonctionnements, notamment le mangue d'articulation entre
les programmes pédagogiques des universités el ceux des CRMEF, ou la faible pan consacrée aux
stages pratiques. Enfin, la formation continue est encore insuffisamment développée, comme &n

témoigne la faible application du dispositi{ d'approche par competences et son mangue de maitrise
par les enseignants,

Le temps d'instruction obligatoire des éléves est eleve, mais il est diminué par "absenteisme des
enseignants et pourrait &tre migux accordé aux besoins du marche du travall. Cumulant
enseignement primaire et enseignement secondaire collégial, le temps &'instruction marocan
s'éléye & prés de 10 000 heures d'enseignement, un nombre largement syupérieur a celui des pays
de comparaison de I'OCDE (Pologne, Turguie, Corée, Portugal, Espagne]. Cependant, ce temps
d'instruction est diminué par I"absentéisme des enseignants. Des travaux de recherche estiment
gue 7.5 % du temps d'Instruction est perdu chagque année au Maroc a cause de Vabsenteisme des
enseignants de 'enseignement primaire {Commission internationale sur fe financement des
opportunités d'éducation dans le monde, 2016). De plus, si la durée des enseignements en langues
est comparativement élevée au Maroc, les competences acquises restent largement insuffisantes
au regard du niveau requis en langues etrangeres (frangais et anglais) dans I'enseignement
supérieur el le monde professionnel,

Source : Exomen multidimensionnel du Maroc :
Volume 2. Analyse apprefondie et recormmandations {OCDE 2018)
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