Royaume du Maroc
Ministére du Transport et de la Logistique

Agence Nationale de la Sécurite Routiére
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L'administration publique\marocaine est confrontée 3 des défis croissants en matiére de gestion des
ressources humaines, dus a l'augmentation du nombre de projets, & la diversification des taches
administratives et aux opportunités stratégiques incontournables offertes par la transformation numérique

pour moderniser I'administration publique.
Comment envisagez-vous |'avenir de |a gestion des ressources humaines dans les années a venir, a la

lumiére de la transformation numérique et de I'intelligence artificielle ? Quelles priorités doivent &tre
définies dans ce domaine ? Comment intégrer les compétences traditionnelles aux compétences
numériques pour garantir une performance durable, en phase avec les besoins futurs et permettant
d'atteindre les objectifs stratégiques de toute organisation ?
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La Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences (GPEEC) est considérée comme l'un des
mécanismes de gestion des ressources humaines dans sa forme moderne et future. C'est un systéme intégré

visant a fournir et 3 préparer des ressources humaines suffisantes, qualifiées, formées, motivées et dotées
d'une productivité et d'une efficacité organisationnelle de haut niveau, capables de réussir la stratégie et les

objectifs de toute organisation.

Quels sont les objectifs de la gestion prévisionnelle et ses mécanismes, et comment g5
gestion moderne et rationnelle des ressources humaines ? 74
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