Office National de I'Electricité et de I'Eau Potable

Emplol : Gestlonnaire marketing & commercial
Durés : 2 heures

EPREUVE DE SPECIALITE
| Concours externe du 25/12/2022

. Théme n®l : Commerce-Comptabilité-Marketing (05 poinis)

Définir succinctement les expressions sulvantes :
Le bon de commande (0,5 point)
La facture (0,5 point)
L¢ chique bancaire (0,5 point)
Le virement (0,5 point)
La halance (0,5 point)
La compiahilité générale (0,5 point)
La méthode first in/first out (0,5 point)
Le marketing (0,5 point)
Le marketing stratégique (0,5 point)
Le marketing opérationnel (0,5 point)

. Théme n®2 ; Exercices Comptabilité-Commerce (13 points)

Exercice 1(1 point) :

port de deux nombres est 23/32 et la différence entre les deux est 27 5
Le rap
calculer cés deux Aombres.

Exercice 2 (2 points) :

560 DH.
mmarcant vend des marchandises toutes taxes comprises a 19
n Co
’ a. Déterminer @ prix de vente higrs taxe { ipoint)

b, Déterminer ke montant de 1o TVA (1point)
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Exercice 3 (3 points) :

Soit un capital de 12 000 DH place au taux de 11% :
Quel est intérét produit selon les 3 cag 7
a. Pour une période de 126 jours (1point)
D. Pour une péricde de 3 mols {1paint)

€. Pour une période de 2 ans (1poaint)

Exercice 4 {4 points) ;

Une gratification a été répartie entre quatre employés de telle sorte que les parts

sont directement proportionnels aux nombres 10, 16, 6 ¢t 4, Les deux premiers
gnt touché ensemble 13 600 OH de plus que les deux dernlers.

1. Calculer le mantant de |a gratification & partager. {2 peint)
2. Déterminer |a part revenant & chague employé. (2 point) i

Exercice 5 (5 points) :

Un commercial est rémunéré par un fixe de 7 000 dhs / mols / 13 mols,

Il touche une commission de 5 % sur le Chiffre d'Affaire (C.A) réalisé et des
primes trimestrielles de 3 000 ghs.

Il a5t remboursé de ses frais de route sur 1a base de 2.53 dhs [ km &t parcours
enviran 30 D00 km f an. Ses frais d'hitel et de repas sont rembourseé 80 dhs f
repas et 300 dhs pour les soirées avec kes clients.

Les charges sociales sont de 22% de la rémunération versée. Il a pris 180 repas

au cours de I'année et réalled 140 solrdes.

Le montant annuel (C.A) réalicé est de 4 milllon de dhs ¢t |1 2 réalisé 620

visites [ an.
a. Calculer la charge totake (3 points)

b. Calcuber le colt de la visite (2 points)
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