Royaume du Maroc 58 "i':.-f
ik

&

ence nationale de 1a Sécurité Moutifre T _:%
Il

istére du Transport et de la Logistique

2024 Zis anys 202 sl e iyna Aoy § cialig2i {m_

-l

- 2024 pio-3 15 592

G Sy it capllall sl gl Alaagdl Aeid! ShLL LAl o} cpllall paaially Jasis 2l ol paiage Jyo spmans
Fadaie ol pr Shlasl o3 AL KA e Oy
EPTORL| P9 L SR |
06:_Jalall (02) olzele: 3all

1 Jlaaadt
cfatall pazall Joabs, dat dl sbiball ciliae §otlL gaad Ranal D13 A 20 syl s Jlma § 28]t Slaa¥) Azl
AT LI (B R e T A= I UL T EL S PRI SN P TP o SURCATE [Ty

Apagaadl S Godatlla age Shelflly stlagl] dgall peazhl aay B, L0 5y
Fheagendt ST gl Jlenlll sl sl S shact (rn g il e laziel 5y s g1

La gestion des ressaurces humaines repose sur des outils modernes qui sont d'une importance capitale pour
le développement du capital humain, Le Référentiel des Emplois et des Compétences (REC) est 'un des outils
qui constitue I3 pierre angulaire de toute stratégie visant 3 valoriser les ressources humaines et un outil

essentiel pour mettre en place une Gestion Prévisionnelle des Emplois et des Compétences [GPEEC) dans les
administrations publiques.

Dans guelle mesure peut-on adopter ces deux concepts pour développer les mécanismes de gestion
maderne du capital humain dans les administrations publiques ?
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La digitalisation et fes nouveaux systémes d'information sont des Jeviers essentiels pour la modernisation de
I'administration publique face 3 un environnement dynamique en perpétuelle évolution avec des cantraintes
diverses. Dans ce cadre, I'administration, avec toutes ses composantes, est appelée & s'adapter avec ce
conterte pour réussir le changement en vue d'instaurer une administration électronique capable de relever
tes défis.

A votre avis, quel rdle peut jouer la digitalisation et les nouveaux systémes d'Information pour le
développement des compétences et la modernisation de la Gestlon des Ressources Humaines dans
*administration publigue?

pans quelle mesure ces leviers peuvent contribuer 4 "amélioration de la performance de Fadministration?
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Modele de concours : Administrateur — 2e grade (échelle 11) -

Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905
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