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| Sujet 1:

| Dans un contexte de réforme de I'administration publique et de développement du systéeme des
| ressources humaines, 1a gestion prévisionnelle des emplois et des compétences (GPEC) est
considérée comme un outil stratégique pour anticiper les besoins en ressources humaines, de les
adapter aux besains futurs de I'administration et d'assurer la continuité et I'amélioration du service |

public.
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| Analysez les défis et les conditions de reussite de la

| radminstration publique. afoc \n
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Sujet 2 :

L’émergence des applications liées 3 I'intelligence artificielle (IA) et leur implémentation pour les
| ressources humaines transforme les métiers des RH. Cette transformation présente plusieurs

| aspects.
,j A votre avis, quel est le nouveau role stratégique attribué 4 la fonction RH et quels sont les défis

| et les opportunités liés a I'utilisation de 'IA ?
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