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Concours de Recrutement des
Techniciens 3éme Grade

Spécialité : Gestion des entreprises
Session du 13 octobre 2024

Epreuve écrite ;: durée 03 heures
60 questions a choix multiples

Aucun document n’est autorisé, une calculatrice autonome est autorisée.

Cochez-la ou les bonnes réponses dans la feuille des réponses

1- La loi relative aux obligations comptables des commercants est :

a) Laloi91-14
#b) Laloi15-95
'. c) Laloi08-098
@|d) Laloio-ss o

2- Lequel de ces principes n’est pas un principe comptable ?

a) Principe de continuité de I'exploitation.

{b) Principe de prudence.

) Principe de dépendance des exercices.

¥|d) Aucune réponse

3- Une société commerciale acquiére sa personnalité juridique a partir :

a) De I'obtention du certificat négatif.

b) De la signature des statuts.

@ ¢) De son immatriculation au registre de commerce.

d) Aucune réponse
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4- C’est I’ ensemble des régles, définies et acceptées par les personnes, garanties

et sanctionnées par I'Etat :

a) Droit objectif.

b) Droit subjectif.

)(] c) Droit humain.

d) Droit objectif et subjectif

5- Qu'est-ce que le Business Model Canvas
(BMC)?

a) Un modéle financier traditionnel.

w./b) Un outil pour comprendre un modéle commercial de maniére simple et structurée.

¢) Une méthode de segmentation du marché.

d) Aucune réponse

6- Quelle est la formule de calcul du seuil de
rentabilité ?

a) Charges fixes / Charges variables

b) Charges fixes / Taux de marge sur colts variables

K c) Chiffre d'affaires / Charges variables
d) (Charges fixes xCA) / (CA-Charges variables)

7- L'entreprise « TARWANO », avec un capital de 850 000 DHS, organise une CAE
trimestrielle. Pour le premier trimestre 2023, le service comptable vous
fournit les charges suivantes :

e Achats de matiéres premieres annuels : 429 000 DHS

s Transports semestriels: 37 000 DHS

¢ Impdts sur le résultat annuel : 8 400 DHS

* Rémunération semestrielle du dirigeant : 10 200 DHS

s Location et charges locatives trimestrielles : 15 000 DHS

* Prime d’assurance semestrielle : 9 000 DHS

e Rémunération des capitaux propres au taux d’intérét de 7 % par an

e Rémunération du personnel trimestrielle : 175 000 DHS

¢ Pénalité annuelle : 4 800 DHS

wadifa-info.com S8 Aads g B ga (e il ) il

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3854 - Wadifa Info - page 2/15


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3854

Royaume du Maroc @%‘ CHU soussussss A hall Asteat)
Ministére de la Santé ' R B R dauall 5]
i N e e s HIM"' ._s,.d . 3 Jl-’
et de la Protection Sociale .|:|::a oKLY LOALI maa?l:,ae.l A0 Lt alaall

—

Les charges supplétives sont au total de :
a) 60700 DHS

b) 19 975 DHS

c) 60050 DHS
d) 39950 DHS

8- Idem question 7, Les charges non incorporables sont au total de :
a) 13 200 DHS

b) 8 400 DHS
c) 4800 DHS
d) 3 300 DHS

Ty

9- Idem question 7, les charges de la comptabilité analytique sont au total de:
a) 340 225 DHS

b) 342 325DHS

~[c) 725700 DHS

d) 181 425 DHS

10- Quelles sont les méthodes d’évaluation des sorties de stock autorisées en
comptabilité générale :
a) La méthode du CMUP (Coflit moyen unitaire pondéré)

b) La méthode du FIFO (First In, First Qut : Premier Entré, Premier Sortie)

c¢) La méthode du LIFO (Last In, First Out : Dernier Entré, Premier Sortie)

d) La méthode du NIFO (Last In, Next Out )

11- En comptabilité générale, Les comptes de I'Actif sont classés selon :
v, |a) Laliquidité croissante

b) L’exigibilité Une croissante

c) Laréponse A est fausse

d) Aucune réponse

12- Capital: 30 000DHS ; Taux: 10% ; la valeur acquise a intéréts simples : 35
000 DHS ; La durée est:

a) 10 mois
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b} 12 mois
c) 14 mois B
d) 20 mois

13- Pour un emprunt indivis, dans quels cas le montant des intéréts n'est pas
fixe a chaque échéance ?
a) Remboursement par annuité constant

b) Remboursement in fine (Par bloque)

¢} Remboursement par amortissement constant

d) Aucune réponse

14- ATl'occasion de I'ouverture de sa nouvelle filiale 2 Agadir au 01/01/2023,
I'entreprise « EL KHALAMSANI » a offert des cadeaux a ses 100 premiers
clients, enregistrés sous le compte « 61447 - Cadeaux a la clientéle », Voici le
détail des cadeaux offerts :

¢ 10 trottinettes électriques avec le logo de I'entreprise, d'une valeur unitaire de 2 100 DHS
(TTC)

* 50 sacs a dos de marque GUCCI, d'une valeur unitaire de 350 DHS (TTC)

¢ 40 agendas 2024 portant la marque des produits de I'entreprise, d'une valeur unitaire de
80 DHS (TTC)

Le montant a réintégrer pour déterminer le résultat fiscal est de :

a) 34 750 DHS

b) 41700 DHS
) 38500 DHS
d) 37 500 DHS

15- Au31/12/2023, le résultat fiscal de I'entreprise ELKHALAMSANI s'éléve a
290 000 DHS. Le taux de I'lmpét sur les Sociétés (IS) applicable est de :
a) 10%

b) 12.5%
c) 15%
d) 20%

16- Sontimposable aI'lS par option :
a) Les sociétés en nom collectif
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b) Les sociétés en commandite simple

-c] Les sociétés anonymes (SA)

d) Aucune réponse n’est correcte

17- Le pére fondateur de la comptabilité générale est :
 |a) David RICARDO

b) Adam SMITH
¢) John Maynard KEYNES

g}" d) Autre réponse

18- Le mix marketing repose sur « les 4P » qui sont :
¥ |a) Produit/prix/communication/ distribution

b) Production/Planification/Promotion/Publicité

¢) Produit/prix/communication/publicité

% |d) Laréponse A est correcte

19- Le résultat fiscal peut étre déterminé par :
¥ a) La différence entre le chiffre d'affaire et les charges

b) La différence entre les produits imposables et les charges déductibles

c) La différence entre les produits non imposable et les charges non déductible

d) Aucune réponse

20- Ladéclaration fiscale de I'IR sur salaire doit étre déclarée au plus tard :
a) 31 Décembre de I'année N

/ b) 31 Mars de I'année N+1

¢) Avant Fin du mois M+1

d) Avant fin du mois M

Z21- Les amortissements sont calculées a partir de la date de :
¥, a) L'acquisition

b) La mise en service

¢} 1er maintenance

d) La facturation
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22- Un matériel de transport loué en crédit-bail est exclu de 'amortissement ?
X |a) Faux

b) Vrai

¢) Vrai, a condition la durée de vie dépasse 5 ans

d) Vrai, a condition la durée de vie ne dépasse pas 5 ans

23- Quelle est la meilleure définition de la solvabilité d'une entreprise ?
.|a) La capacité de I'entreprise a financer ses investissements par ses capitaux propres

"W b) La capacité de I'entreprise a faire face a ses dettes et 4 honorer ses échéances

c) Larentabilité de I'entreprise sur une période donnée

d) La capacité de I'entreprise a générer un bénéfice net

24- Comment la TVA est-elle comptabilisée chez I'acheteur ?
a) Entant que dette.

b) En tant que crédit.

y {€) Entant que créance.

d) En tant que charge

25- Quel compte est utilisé pour enregistrer les frais de transport sur achats ?
a) 61425

b) 71425
x |€) 61426
d) 71426
26- Le 03/06 Vente de marchandises au Client ABC, Facture N°V-07 :

Montant brut : 24 000 DHS, Remise 5%, TVA 20%, Transport (HT) effectué par
les moyens propres de I'entreprise CHUSM : 700 DHS. Le réglement de la facture
est effectué comme suit :

¢ 8 200 DHS par chéque bancaire

¢ 10 000 DHS par lettre de change N°40 au 30/07 acceptée le méme jour par le
client ABC

¢ Lereste a crédit
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Le net a payer est :
a) 28158 DHS

'« |b) 28200 DHS
) 27360 DHS
d) 28 060 DHS

27- Pour comptabiliser la facture N° V-07, quel(s) compte(s) doit-on débiter ?
¥/a) 3421-Clients

b) 6142- Transport

c) 7111- Vente de marchandises au Maroc

d) 4414-Clients -effets 4 recevoir

28- Pour comptabiliser la facture N° V-07, quel(s) compte(s) doit-on créditer ?
w|@) 7111- Vente de marchandises au Maroc
b) 34552-Etat-T.V.A récupérable sur les charges

-

#~€) 7119-Rabais, Remise et ristournes accordés par !‘entrepri;e

*1d) 7127-Ventes de produit accessoires

29- Net a payer : 44 984 DHS ; port forfaitaire :800 HT ; escompte 1% ;Remise
4% et TVA 20 % . Le montant brut est de :
a) 47984.85DHS

b) 47 520.78 DHS
c) 47369.52 DHS

d) Autre montant

30- Lasociété « V»arecu de sa banque une traite impayée (qu'elle avait déja
escomptée) avec un avis de débit comprenant la valeur nominale et les
commissions TTC, La société « V » doit enregistrer I'écriture suivante :

a) Débit: Client E a R, services bancaires et TVA récupérable. ; Crédit : Banque

b) Débit : Clients, Services bancaires et TVA récupérable ; Crédit : Banque

¢) Débit: Clients E a R ;Crédit : Services bancaires, TVA récupérable et clients

d) Autre écriture

31- Ladifférente phase de la vie d'un produit :
% |a) Lancement
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+ |b) Déclin

¢) Temporisation

+/d) Expérimentation

32- Parmiles mentions obligatoires de la facture :
a) Date et Numéro d’ordre de la facture

b) Raison sociale et adresse du fournisseur

¢) Taxe sur la valeur ajoutée

d) Sigle du fournisseur

33- Quelles sont les opérations qui contribuent a augmenter le Fonds
Roulement Net général :
a) L'acquisitiond'une immobilisation

b) L'augmentation du capital en numéraire

( c) La cession d'immobilisation dont la valeur nette est supérieure 4 0

{ d) Laréponse b etc sontjustes

34- L'excédent brut d'exploitation (EBE) augmente lorsque :
a) Laproduction stockée augmente

b) Lesautres charges externes diminuent

¢) Les charges de personnel diminuent

d) La marge brute sur vente en I'état augmente

35- SiIEBE d’une entreprise s’est amélioré d’'une année a 'autre malgré une
baisse de VA, cela signifie que :

36- Les coiits d’achat ont augmenté et les charges de personnel ont diminué
a) Les colts d'achat et les charges de personnel ont diminué

b) Les coiits d’achat et les charges de personnel ont augmenté

c) Les colits d’achat ont augmenté et les charges de personnel sont inchangées

37- Une entreprise industrielle envisage d’externaliser le gardiennage de ses
locaux pour un montant de 60 000DHS mensuel, ce qui entrainera le départ de
20 salariés de I'entreprise dont les charges mensuelles de personnel sont 100
000 DHS. Une telle décision aurait pour conséquence :

a) Une diminution des charges non courantes
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b) Une augmentation du résultat d’exploitation

c) Une augmentation de la valeur ajoutée(VA)

d) Une augmentation de I'excédent brute d’exploitation

38- Pour retraiter le stock outil afin d’établir le bilan financier, il faut:
a) Leretrancher de I'actif immobilisé et I'ajouter au stock

b) Le retrancher du poste stock et des capitaux propres

¢) Le retrancher du poste stock et 'ajouter a I’actif immobilisé

d) Aucune réponse

39- Unemprunt de 300 000 DHS est remboursable en 6 annuités, la premiére
payable un an aprés la date de contrat. Sachent que 'amortissement est
constant et que le taux est de 11,5% I'an, quel est le montant de 2¢éme annuité ?

a) 72 428,57 DHS

b) 78 750 DHS
) 81625 DHS
d) 75 385,69DHS

40- La sanction d’un fonctionnaire fait appel :
a) Au droit civil

X (b) Au droitdu travail

¢) Au droit administratif

d) Au droit pénal

41- La gestion documentaire traditionnelle consiste :
a) Aranger les documents dans une étagére dans I'ordre d’arrivée

b) A procéder a différentes étapes permettant de classer, de coder et d’'indexer les ressources

¢} Avérifier la réception de ses différents abonnements

d) Aucune réponse

42- La gestion informatisée consiste :
a) A stocker, modifier, transmettre des documents sur support électronique

b) A n’utiliser que des documents sur support numérique

¢) A numériser ses différents documents
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d) Laréponse b et ¢ sont justes

43- Un phénomeéne économique peut étre :
a) Un phénomene discret et continu

b) Un phénoméne quantitatif ou qualitatif

¢) Aucun de ces choix

d) Laréponse a et b sont justes

44- Les notes obtenues lors d'un contréle par 27 éléves d'une classe sont les
suivantes:171014613814136101486131081314138108 1013 14
1310

Le pourcentage des éléves ayant une note supérieur ou égale a 10 est :
a) 66.67%

b) 74.07%
¢) 81.48%
d) 70.37%

45- Le mode de la distribution est :
a) 10

b) 13
c) 14
d) 8

46- La médiane de la distribution est:
a) 10

|b) 13
c) 14
d) 17

47- La moyenne arithmétique de la distribution est :
a) 105

b) 10.96
c} 13
d) 14
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48- Monsieur Larbi est un fabriquant de jouets. Il veut connaitre le prix
psychologique d'une nouvelle maisonnette en bois qu’il s’appréte a mettre sur
le marché.

Pour cela, il a mené une enquéte auprés de 200 acheteurs potentiels. Les
personnes interrogées ont répondu aux deux questions :

¢ Question 1: Au dessus de quel prix jugeriez-vous ce produit trop cher ?
* Question 2: Au dessous de quel prix jugeriez-vous ce produit de qualité
insuffisante ?

Les résultats de cette enquéte sont récapitulés dans le tableau suivant :

PrixENDHS | ”“‘“hr: :‘:&"il’“nm Nombr: ;:f Qrgpnzmsses

90 | 0 ] prs |
100 o 1 =
110 g o =
120 10 =
130 20 e
1"“ 14 16
150 >0 =
160 36 a8 l
170 P -
180 TE -

Total 200 200 |

Les prix psychologique est :
a) 100 DHS

b) 120 DHS
) 140 DHS
d) 160 DHS

49- Lasegmentation de marché vise a:
a) Déterminer le prix optimal pour un produit

x |b) Diviser le marché en groupes de consommateurs homogénes

c) Créer un nouveau produit sur le marché

d) Evaluer la performance des ventes d'un produit
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50- Le ciblage dans une stratégie marketing consiste a :
¥ |a) ldentifier les besoins des consommateurs

% | b) Choisir un ou plusieurs segments de marché a servir

¢) Déterminer le prix de vente des produits

d) Elaborer des campagnes publicitaires

51- Le positionnement d'un produit se référe a :
a) La maniére dont un produit est pergue par les consommateurs par rapport a la concurrence

b) La stratégie de distribution utilisée pour vendre le produit

c) Le prix du produit par rapport 4 son offre concurrente

d) La gamme de produits offerts par une entreprise

52- Mr Mohamed, technicien dans la société SOPAC, est marié et pére de quatre
enfants. Agé de moins de 27 ans, au titre du mois de juillet 2023, son salaire
est composé des éléments suivants :

Heures normales: 205 h a 24 dh/h

Heures supplémentaires : 45 h pendant les jours fériés

Prime d'ancienneté : 15 ans d'ancienneté

Indemnité de déplacement justifiée : 200 dhs

Prime de risque : 800 dhs

Prime de responsabilité : 750 dhs

Pendant ce mois, Mr Mohamed a regu 2000 dhs a titre d'avance. Son employeur a
retenu une somme de 780 dhs, dont 180 dhs d'intéréts, et a versé a la banque au
titre d'un emprunt contracté pour l'acquisition d'un logement, acquis il y a 3 ans
pour 400 000 dhs. Mr Mohamed cotise une somme a une assurance retraite CIMR
de 4 % a sa charge et 6 % a la charge de son employeur.

Le salaire brut global de Mr Mohamed est :
a) 9271 DHS

b) 9001 DHS
¢) 9811 DHS
d) 8674 DHS

53- Le salaire brut imposable de Mr Mohamed est :
a) 8744 DHS
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b) 9 398 DHS
¢} 9071 DHS
d) 9611 DHS

54- Lasomme des éléments déductibles de Mr Mohamed est :
a) 2960.44 DHS

b) 2909.32 DHS
) 2752.36 DHS
d) 3 284.39 DHS

55- Le salaire net imposable de Mr Mohamed est :
a) 5991.64 DHS

b) 5786.61 DHS
c) 6 488.68 DHS

d) 6 650.56 DHS

56- L’'IRnetest:
a) 419.33 DHS

b) 569.33 DHS
c) 449.33 DHS

d) 531.66 DHS

57- Le salaire net a payer a Mr Mohamed est :
a) 6701.11 DHS

b) 6015.03 DHS
¢) 632895 DHS

d) 6533.43 DHS

58- Le centre Hns?ﬁ:aio-Universitalre est:
a) Administration publique

X |b) Etablissement publique

c) Organisme semi-publique

d) Etablissement privé a but lucratif
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59- Le Centre Hospitalo-universitaire est:
*¥_|a) Soumis 2 la tutelle du Ministére de la Santé

b) Soumis a la tutelle du Ministére de I'Economie et des Finances

™ |€) Doté de la personnalité morale et de I'autonomie financiére

d) Aucune réponse

60- Le CHU Souss-Massa a été officiellement créé, le :
a) 23 ]uillet 2018

"4 b) 20 Juillet 2016
c) 20 Juillet 2019
d) 20 Juillet 2020
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