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Concours de recrutement des administrateurs 2*m® grade - GRH
Session d’Octobre 2026 J '
04 Octobre 2026 a 13H
Duree 3H

Traitez les deux sujets suivants :

- Sujet 1 (10pts)
« L’intelligence artificielle (IA) est I’'innovation technologique la plus récente et
impactante de notre époque. C’est la conception et le développement de systemes
informatiques capables d'accomplir des taches dans des environnements

complexes, de s’améliorer par I’apprentissage de I’expérience et de reproduire
certains traits de Iintelligence humaine. Le tout peut étre réalisé sans guidage

constant de 1’utilisateur ».

Dans quelle mesure I'IA peut -elle développer la fonction GRH ?

- Sujet 2 (10pts)

La notion de carriéere désigne un pi dynamique et [séquentiel’
’ -

d‘-::xpéeg:nccs. de statuts et de roies dividu traverse au cours de sa vie, ne

se limitant plus au seul domaine pr L un parcours qui articule une
dimension biographique et une dimension organ ationnelle. Or, avec les
nouvelles transformations récentes connues dans le domaine du travail, la carriere
est devenue le premier souci de la personne nouvellement recrutée.

Comment les nouvelles technjques du management peuvent-elles améliorer la
perception de la carriére chez les fonctionnaires de I’Etat?
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Modele de concours : Administrateur — 2e grade (échelle 11) -

Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905
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Nouveaux concours et résultats chaque jour

www.wadifa-info.com/wa

Chaine YouTube gLigs Ub
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Examens blancs corrigeés, expliqués en darija

youtube.com/@wadifainfo
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Partagez ce sujet sur WhatsApp

wa.me
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