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Partie 1 : (13 Polsty' 0.5 point par question)
Vesdllez cocher (x) by cm bes cases conepondances s piponses cormeches |
I. (u'est ce quon enbend par be clastensent économique des entreprises 7

Classement par source de capatal
Cladsement par angese des propridiaines
Chaasemest par seciear ¢f brenche d activité
Classemes par chasse de chiffce 4" afEaires
L Une PME peut ére définie comme £tasi une enireprive don!
L effectil permuanent est <= 200 personses ¢f um CA <=73 millices de H.T 4]
L'effectil permanens est > 50 persoanes of CA<=50 millions de &b H.T o
L'effectil permanent est > 50 persoanes of CA<=73 millivas de & H.T o
3. Dans use société & regponsabdlio limitte, quelle est le pombre minkmal d'associds T
i ] 2 o T O Apcune retiriction O

4, Quel et be capital social minimum poer vee Sarl ?

[0 00 DFH O § O GO D o
1 000 DH 0o Aucen s#uiln'est imposé O

5. Que signifie I'ICE d"une entreprise ?

|dergifant de classemsert de I"entreprise
|dertiGant commun de entreprise n
| derzifant commercial de I'estrepeise ;
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». Dians ume distribution symétrique, on a:
(le Mods Mg, D, : 2% décile, 0, 1 ¥ quartile ; Me : médiane, T la moyenne)

Me=Qy=X B ==K, O
M =X ] B el M, O

!Luuhhiu#ﬂlpﬁmummqﬂw.f{ﬂmﬂﬁ:mmﬂﬂ les recettes :

Memnbee foia] des ouristes Recedie iotale ¥ {en millions
Pays cxsramas Xi fen millicas) DH)

4.9 [ 1.5

4.1 3

5 4

65 5

4.4 r A

| B o B | —
e .

L"equation de régression permattant d'entaner Y en fonction de X est ;
Yl 18X-261% o Y=1.18X-2.618 o
Ye=261EX-],18 L Y=lal18X=1,18 P

23, On donnt [a distribution subvanle: | .

[ Classes | [70-30] | (W -40] | [a0-x] | [x=706] | [70-100] | [I00=y]
| Effectifs o 100 140 |25 200 130 5 5§
231 mmhnﬁuhcﬂhﬁuhﬁ:ﬂmtﬂllﬂllwwﬂtﬁ

50 O 4 D &0 0O  Astreréponde i priciser:

23.2. 5i la moyenne arithmétique de cette distribution cnt égale & 60.5, déterminer la bome
supéricure de la demidse chaste (y)

130 o4 130 c I70 o Autre réponse & peéciser : ......... O

74. On & pu regrowper les individus d'une population par classes dont les centres sont les
smilvants : 52, 60, 68, 78, 84, 92. Quelle est Vamplitede des classes ?

d a 4 o g o i« O

25, Deux capitaux sont placés & Intérits simples pendant 3 ans. Le plus patit (C1) & 10% et
Pautre{C2] & T%. Sachant que la plut petit a rapporté 192 OH de plus que Fautre et que la
différence entre les 2 capitaux ¢51 de 2 000 DH. Les deux capitaux initiaus sont :

C1=6800 DH, CZ=3300 [ 0  Cl=473% DH, CI=67%8 DH o
Cl=£950 DH, C2=6980 DH O Cl=3800 DH, C2=5800 DH o

26, Une subvention &' expledtation est enreglstrée comme :
Une charge O Unpeduit O Un éiément de trésoronie O
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6. On parle de Pautefimancement lrey,... - .
L entreprise finance el inconfintement par $65 propres moyens =
L'entreprise a ville subar déglight des entyma financiers poer investin 8]
L"enireprise esi un coceleni de capaciié de financement D

7. Que préconise TAYLOR & travers I"OST (Ovganisation Scieatlifigue du Travall) ?
Décompaosition des tiches
Cheonométrage des temps ' exéoation
Sodcialisation des hdsvid
Autoamsent f liberté dos salariés
Rénuentration aa rendemoen

8 Li Bllan d"ane endreprise est : @

La synithdse das enoyens de hnancements choisis

La synthése des revaliats oboenas par 'estreprise sur une annde
La synthtse des choix financitra de |enireprise sur une sintée
La synthése de [a situation du patrimoine de I'estreprine

?. La base de calonl de la TVA et dgale su :

vOoOoono

2.0 00

Prix dee vente brut hors tae augmendé des frais socessoines
Prix de vente boes taxe pet de toues réductions augmenté des frads socessoires _
Prix de venie bors taxe nel de toutes réductions diminué des frals acoessoines o

10, I..tuHuld-tlhutt-ﬂlmpm:

La synthése des masses du bilan
Le tableau des emplois el de ressources
La synihése des masses du bilan of le tableay des emplods o2 de ressoones

11. 51 ks CAF est négative, ¢ela sigwific pour une emtreprise que :
Les emprunis bancaires ne sonl pas accessibles
L entrepriee n'est pas crbdible auprés de ses clicnts of fowmisseurs
L entreprine n'est phas rentable
L entrepeise ne peul pas financer bes investissements § partir de ses ressources internes

aoo

O ooao

17. Clter trols mesures stativtiques de position et trois mesures statistiques de dispersion :

Page 2 pur §
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Les 50 sabariés d"une entreprite donnse sont répantis en trois catépories socho-professionnelies |
«laires, techmiciens et ouvniers. Afin d'Eadier la dispersion des salasres, nous avons collecié de
information que conceme les trois catégories () de salaries, nésumée dans bes deux tableaux ci-
dessous,

On donne, pour chaque classe de salaire définie & partir des déciles &t des quartiles, Ia masge
salariale versée en BH 4 chaque classe de salaire,

Tableau n°l : La masse salariale par classe de salaires

Masse salariale (foutes
Classes de salaire eatégories confondues) l
— . S :
(00,04 2 500
[y, ] 3 500
(D0 ]
[Qn.Dnf | 3000
>Dy [ 3500
Tablean 2 : Répartition des effectifs par .
Catégore | Cadres | Techniciens | Ouvriers |
Effectifs n, 5 A 0
- £ sl :
H,=znﬂ_=ﬂ 3 500 § 000 2% . |
K 1 '
Moty 2450125 2400 135 | 87540 |
m.i?rmnm#hcumnﬁc

1. Déterminer la valeur f du tableau.

2. Calculer le salaire moyen pour chaque catégorse de salariés,

3. Déterminer I'effectif de la premidre clasve de salaire ¢t "effectif de la douxidme classe de
salaire,

4. Déterminer le salaire moyen dans cetre entreprise,

5. Enodier la dispersion des salaires au sein de cette entreprise.
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