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SESSION DU 24 JUIN 2018

SPECIALITE : (GESTION DES ENTREPRISES

1= Epreuve

Durée : SHEURES CoefMicient © 3

&

INSTRUCTIONS A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE REPONDRE AUX QUESTIONS :

—+ Eteindre les GSM etfou tablettes ot mettez-les, ainsi que tous vos documents, hors |

porteée ;
—» Lire attentivement les questians avant de repandre |
— Les questions sont des QCM [Questions a Choix Multiple). cochez, sur ia Gril

clairement la réponse ou les réponses que Vous Jugez juste pour chaque question pose:

_» Eviter l'utilisation du Blanco sur les grilles de réponse
—» Toute grille qui contient des signes distinctifs ou de reconnaissance suspects risque o'a

éliminée sur décision du jury ;
s vérifiar gue le polycopie de I'epreuve contient 12 pages et le nombre de questions est

120 numeérotées de 1 2 120 ;
~+ \ous aver trois heures pour répondre 3 toutes les questions

—» Reportez vos réponses sur fa grille (cochez les cases correspondantes B2 ou M) ;

—» Pour toute clarification, adressez-vous exclusivement aux surveillants.
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Concours de Recrutement des Techniciens de 3™ Grade option :
Gestion des Entreprises.

9 glRall g ¢ AT Ayl (e CopaEl) gl i 1 e

2°™ gnreuve sy
Durée : 3 heures Chela 3 ;n.;lu-l‘
Coefficient : 2 ¥+ Jalaad ]

Sujet n*2
ANALYSE DE LA SITUATION DE LA VIOLENCE EN MILIEU SCOLAIRE AU MAROCL,

" ‘Ecale marocaine o réalisé des avancées significatives dans la généralisation

de Vaccés & l'enseignement obligatoire, et une oméliorotion de la scolarisation

des filles, mois les responsobles reconnaissent également la_persistance de
difficultés impartantes qui « empéchent I'émergence d’une Fcole de I'equité et
de la qualité pour tous », La Vision Stratégique 2015-2030 o signalé des
difficultés majeures de Venseignement obligatoire qui sont l'abandon scolaire
précoce et des taux de redoublement impertants qui affectent la généralisation
de Véducation; A cela s'ajoute la faiblesse de lo qualite et des ocquis scolaires.
En fait, le systéme éducotif sauffre de nombreus problemes dont certains
peuvent avoir des effets sur la violence of 'extrémisme vielent s et rendent leur
prévention difficife. Parmi les aspects o signaler figurent I'encombrement des
classes, fe déficit des ressources humaines en enseignants et en gdministratifs.
Le monque d'enseignonts est devenu trés préoccupant. Les programmes de
réforme mis en place, les méthodes utilisées ne semblent pas promouvoir
Fesprit critique et le développement de la personnalité des enfants dans le sens
de l'autonomisation de leur personnalité. le débat, la promotion de
Vexpression et le respect des différences ne sont pas suffisamment favorisés. "

Extrait du rapport " ANALYSE DE LA SITUATION DE LA VIOLENCE EN MILIEU SCOLAIRE AU MARDC"
Publication d'UNESCO Bureau de Rabat 2017.

Les Questions :

1. Traduire les mots soulignes et en gras vers la langue arabe.
2. Traduisez les idées principales du texte ci dessus vers la langue arabe dans

un maximum de 10 lignes.
3. Donnez votre avis personnel argumenté sur la violence en milieux scolaire et
la méthode selon vous efficace pour y lutter en langue arabe. {10 lignes au

maximum).
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}, Fentreprids .
& [es Finatles Sronamsgues

g lwes Finatites humasnes
¢ pes Finalitds socdtatey
7. Latalile das entreprites peut-§ire mesurde 12l
A LR
8 [heus
L Trais
3. bes entrepises quivendent de
stockage, vantes. Ce sont ded cHireprizes du seclteur :
A primaire
H secondaire
L lertiame
4. Quells et ta durde de placement d'un capital, sachant que ce placement

on combien de critires :

s marchandises en 'état ont un cycle de preduction simplifie : achals,

a éte du 5 décembre 2015 au F 4

mars 2016 7

ca. BT jours
B 88 jgurs

L 59 jours |
5. Les principaun facteurs de choiw di [ structure pour une entrepriie sont -

CA L Taile
f. La Technologe
L0 Lenwirarnement
6. L'entreprise eit:
A un agenl econamigur
B8 Une personne physicus
L. un atre aConomi-gie
7. Quelle est la valeur neminale d'un ethi

actuelie de 1983.50 DH :
A 3L D
a4 016,78 OH

c. 017,78 OH
8. Cocher e ou les intrus parmi |&s structures o' enlraprises suivantes ;

'p g, escample au tzux de 11% I'an pendant 54 jours a une valeut

A Décisionnelle
& HigrarcHed] e

L Operatonnelle
9, CQu'eit-ce qu'on entend par classfication dimensionnelle des entreprises [par tallle] :

A Classer los entreprises par secteurs of branches d activites
B, Classer les entreprises selon le chiffre d'affaires et la valeur afoutes
€ Classer les eatreprises selon le type d'opérations accomplies
10. Le nembre minlmum des aclionnalres dans une société anonyme est de

A 3
b4
£ 9

Page 1 sur L2
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11,

i1

13.

14.

15.

16.

i7.

lal

15.

Ls fonction administrative yappule sur plushaurs tYpes d’-ﬂi—nm i sawalr o
A Drdwoir, OFgRnSEs, comimande, cogrdonner ot contrdiaf
' § Primeaic, organiser, cominander, surve|fer 2t cantidler

. L €@t I.',|-|lj'l'

i Previir, I:H'Eill-liﬂ'l_ ERS AN i :ﬂ-ﬂl"dﬂ‘ll“ﬂ" [

‘ad |ﬁﬂ"lﬁ-ﬂ'ﬂ Iﬂ'ﬂill‘ Ii'u' Hlmlﬂ.'. 'Hl'l"l‘l touEs lerd thches d“ﬂﬂ’t“l d“ liwn Iﬂﬂlmql-ﬂl I-ﬂ!-'lilm
L adm

\ - a4
antrs Famployeur et le travailleur par 1a conclusion du contrat de travail ce champ d actions e sy

notarmiment en :
A, Les garantis demplois

. Laformation du personne
C. Systeme de rémuneratan
Le pombre maximum des assodlés dans uhe LARL et e

A M
B a0
C 50

Le capital de la SA dolt #tra sl malns
A 1000000 0H sans agpel public  Vepargne e & 300 (K10 M avec appe! public A FEpargne

& 30,000 DH 4ans appel publhc & I'épargne et 43 OO0 000 OH avec appel pubiic a It-pmﬂﬂ::w
¢ 300.000 OH sans appel publc A lépargne et & 3.000 000 DA aw;-:_.ml:-el public i;:pi;‘uﬂaltﬂ
Cluel est le nombre des états de synthéses qui ' applique aux entreprises dant Lkt

(C.A) est Inférieur ou dgal 7.500. 000 0K

AL &
B. 2
L. B
Le capital de la SARL doit gire au mains
Al b
g 10000 O
C 100000 0H

quels sont les différents types de SOCIETEs e Tapilatis
A, lasocidté anonyme [54)
B [asocidte en commandide par sohans |00
€ tasocleté d responsablne [iemrbaen= £ AHLY

Les dléments de calcul salaire brut global sont

A Salaire de base sheures supplementare |
8. Salaire de base +heures 5.'-_|H;]'|E'E'-'H.'r'll.'IITE'E+d!-||:I{..=|.[u'Jr'|5 familiales — cotisatons salariales

. Sxlaire de base +colisations salarialesscotisalions patranates s allacatipns familiales+ indemnites &l

pHMEs
La prime d’ancienneté est cakoulée sur
nombre d'année passée au sein de I'entregrise,
prime d'ancienneté :

seallocations famihaless indemniies il prmes

s base du sataire et heures supplémentaires, elle varie selon le
gour un salarié qui a passeé 13 ans de services, le taux del

A 5%
B, . 10%
€ 15%

FT L ATU
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1.

231

24.

28B.

al.

239,

Les principes complables pratiqués sy Marac sont au nombre de

A5
8 G
S 1’15 sont certalng

A quel principe correspond cetle affirmaticn : = les produits ne sonl pris en comple que poiot -
gt définitivement acquls & Pentreprise. En revanc he, les charges sont b prendre en compie G5 100 gu
yont probables. »

A, Principe de clama

8. Principe dndependance des exerices

. Principe de prudence

_La différence entre le total des montants débHys et le total des monlanis cradits s appelie :

A, Reste
JB. Salde
. Différence

Un centre hospitalier universitaire au Maroc est
A Erablissement publique
B Entreprise publloue
¢ administration publique

Pour la série sulvante, {5, 3. 7. 8. 9. 11, & 3] le mode est de -
A3
B 5
¢ 12 | |
Lo total des crédits est superieur Ju 1ot 31 des debits, Camment s'appelle le 0lde :
A Debateur
B Croditeur
C  Creddt

i : ' E de 'entroprise sl
Le docurment qui est compoié de l'ensomaes des comples p

A. Le bilan
B. Lo grand-lvre
¢ e compie schemabiqu
guels sont les différents Lypes do sociates de personngs
4., soclété en nom collectid {SHL)
B la societd en commandite simpie [5C5)
C  la socigte 3 responsabelite e [SARL]

la TVA qui figure dans une facture de vente st une:

A, TVA collectée
8. TvA déductible
€ TVA facturée
qu'est-ce quiune o SARL » :
& Socitté b responsabilae limitée
B. Socwte hybnde
C. Société d rentabibite imitae

Page 3 sur 12
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3. Quel exl la nombre des #tals de syntheses gui s'appligue aux entreprises dont le chiffre daHalres (C.4]) 252
supdrieur & 7.500,000 OH
f
no&
E. #
31, Quelles sant bes réductions appllguées entfe les enlroprizes ;
A Financiéres
B Comptables
C. . Commerciales
12. La facture st un documaent -
A Facultatl
B Obligatoire
. Commercisl
13, L ¢ hique el un moyen de
& paksment
B garanlic
L retrait des famds
J4. Le stock moyen d'ung années o3t calculé selon la formule :
A 5ok hinal - Stece nital
B Stock fimal + Stock il

C . |5tock Inetial + Stock Hinal] /2
35, La reduction accardée sur "ensemble das opérations faltes aver le méme client pendant une pericde

daterminée st .
A Ui rabais
B . Besiourne
L. Hemise

|G, Le :héq“! bBarcalre ; el un erdie da ;;;1i4'r|1 ar? dafne par R perionne .‘.I-pp-l,'ZIH ® firour =2 3 wa h:nquq
« tiré = de payer une somme déterminie a und Herce parsanne appeles o béneficiaire . Le chéque dolt

comprendre deux parties
A Le volant
B, L déromimatson
C. Laspuche
7. Les comptes de situation sont
A, Les comptes de tilan
B. Lescomptes de CPC
C. Les comptes de laclasse 1ata clawse 5
8. La marge brute est égale a:
A. Prix de vente HT — Cout 4 achat
B. Prx de vente HT - Colt de productian
C. #rix de vente HT - Coot dé revient
5. Un commentant achéte une marchandise 3 40,000 DH et déslre réaliser un béndfice de 20% sur le prix

d‘achat. Quel sera son béndfice ?

A 33000 DH
B, B0 DH
. BOQ (1

Page 4 sur 12

wadifa-info.com

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3684 - Wadifa Info - page 7/15



https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3684

a0. Les comptes de gestion sont ;
A, Les comptes de bilan
B, Lescomples de CPC
. Lescomptes de la classe 6 et classe 7
41. Achats revendus de marchandises =
A, Achats —RARD (+ ou -} variation de stock
8 Achats + RRRO (+ au -} variation de stock
. .Achats = RRRA {+ ou -} variation de stock
42. Le Prix TTC est égal 4 :
A, . Prixn HT+TVA
B, Prix HT-TVA
C. Prix HT*[1+ le taunr)
43, CMUP unigue ou mensue! (fin de pérlode), 1] est abtenu par la farmule subsante
A CMUP = Stock initial + cumul des entrées (en valeurs) / [Stack initial v cu mul des entrées fen

guantités))

B. CAIUP = Stock initlal - cumul des entroes [on waleurs) f {5tock inital - cumul des entrées (en

quantités])
€ CMUP = Stock inibial * cumul des entreos (en valeurs) /|
auantitési)
A4. La correction des effectifs est ung opération indispensable pour:
A calculer fe mode
B Tracer la représentation graphigue

crack initial * cumul des entrees len

C. Deéfinie la mediane

45, Le colt de revient =
A CoQt d'achat HT + Cont o disteibatio
B. Codt d'achat #T - COOL e gaalniputas
C. . Cout d’achat HT + (oot de pradlrbon
46. Le bilan social de I'entreprise :
A Permet de calculer le resultat fincal de lentrepnse
8. .présente Le niveau de realsation des abjectids secaux
€. est undocument obhgatoire pour I'enirgprse
47. le capital d’'une Entreprise peut alre:
A Totalement détenus par LUEtat
a. .Partiellement détenus par L'Etat
C. Totalement détenus par le prive.
48. Le B TO B est un marketing qul cible .
A LesTPE
B. LES entreprises
C. Lles Ménages
49, La cotisation av CIMR au Marog est :
A Entredetl
B. facultatif
C. obligatoire

Page 5 sur 12
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0. Lé coill d'achat =
A frmgdachpt  fraks d'achak
i -Priw d achat « feas o' gchay
€ Prixd achat « feait de praducion
51. La marge nelle et dgale & ;
A Prix de vonie HY - Colt d ackat
8. Pris de vente HT - Codt de product:on
C +Prix de vente HT — Codl de revient
52. Les méthodes d'évaluation des stocks sont :
A« La méthode du coGt moyen unitaire pandere (CRAUR)
8 . La méthode du premier antre, premies sorti [FIFCH
C. . Laendthode du dermier entré, premier st [LIFO)
53. Queliey dgalités deves-vous trouver dans une balance
& Tatal déblt<Total cradit et Taral soldes débieurs < total soldes croditouds
B. Total débit=Total crédit of Total soldes debitewrs > total inlded ciddiniuts
C. Total débit=Total crédi @1 Total saldes delbitewrs = To1al soldes crédrteurs
S4. Un commercant achéle un article au prix de 40.000 DH. || désire réaliser un béndfice de 20% sur e prix de
yenle. Quel sera son bénéfice ¥

A 10000 Dk
B, .5DM DH
C.- DO e

£5. Le Marketing mix ou plan de marchéage repose sur les d P 3 savoir
& . le praduit, le pres. [a distribution €1 la commianicatian
B, g grodueit, e pris, programmation =0 3 commun:catan
C. le giodult, fe oriw pragsammalan ot by pubhicme
56, chasser (ou les) l'intrus:
& lettre de change
B le chague Dancars
¢ hillet & ordre
7. 'amortissement et |3 conitatation com
qui se déprécient {perte de walewr] avec :
£, «le temps
8. lgtaux
C. Fusurd
8. Le résultat non courant est égal a
4 Produits non gaurants = charges nan foumnies

ptable de la perte de valeur des immaobitisations da V'entreprise

8 Prodults non caurants » charges Rom Couranies

O RBésultat d'eaploidalion » fosultat financier

59. L'analyse de la composante culturelle du Macro-envirgnnement dolt portes sur:

A . Les Valours et Les craydances
8. Le taux d alphabétisabon
C. Larépartition par Age

&0, Le compte Etat, T.V.A facturée correspond au :

A, 345%
B..d4455
£ a4%6
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&1, dans |z pratique, comblen de méthodes de celoul " amortissement :
A 1 l

B 3
C, 4

61, L'eicampte ost une rdduction dccorden au cllent qul pale -
i, . Comptamt
H, Aprés I"échdance
<, fwvant échéance

61. La TVA, est payde et supportée par ke dernier consommatewur, elle 3o prétenie comme :
A _Uine taxe générale wur 1o comommation
B, Un impdt génaral sur 13 consommation
C  Une redevance générale sur la consommatsan :
§4. Le Bon de lvralson : c'est un document qui accompagne la marchandive au moment de la livralian, i

renselgne I'acheteur sur 1a nature ef la quantité des marchandises |lvrdes en comparaiion avec celles
commandées & paria suite, avec Ia faciure qui lui sera adeesiée, il e+t #1ablie par
& e pilent
B .Le fourmssour
C Transportour
65, quel est le nombre du jour d'une annfe com marciale ©

A 360 |l
B 305 juury
L 166 jours

66, Pour pouvair constiteer une provision Jdiaut rempliv eartains conditions
A Ladcpréciat-oh gl casiyng
B ladeprécation et progabie
[, La g pracalion a5t roversihy

&7, Le Résubtal courant est egal s

A Aesultar desplatabion Sanira aon cdutant
Y Gegultat Ijl'i.":'lp:':“.l'lrl'::” Flaswri gl i hoed
© Aesultat olexplpitaticn « Saital Tnanc

&8. Le bon de camionnage ov hordereau d'expeditien : o2 dotument remplace de nos jours i la fols
A da Bon de livrason ot e ben de recephnn
f. Le bonde commande of [ bulletun de command e
] . g M mands
€. ¢ ban de ivrason o e ban |
63, Pintérét simple est le reveny d'une somme d'argent prétes {ou placée). le montant de [intérét est

fonctlen :
& ducapital
4 .dutaux de placement
¢ de la durée de placement
70. Le codit de production el égal &:
& (pit d'achat » Cout de revient
8. Coltd'achat - charges de production
€. .Codt d'achat « charges de producian
71, Le compte Calss 7777 it i
A 5l4]
B 5146
. .516]1
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71. L= oycle de vie du produll, s prodult traverse quatre Mapes aw coors o 18 Wie § 3avok

£, L be lafeement, le diveloppement, la matoritd, le dbelin
LS

le lancement, la maturité, lo développement et e déclin,
.

le développement, te lancement, iy maturité, le déclin,
73. Une liaison hiérarchique dans une entreprite &3t une lialion selon laquelle :

A Une personne est responsable sur ba totalitd de "activitd d'une aulre personne

B, autonité de compétence d'une personne sur une autre, limkée ) son domang de specialite
C. .Le subordonné est oblige d'accomplin les tiches qui ui sont assignaes.
74. L'organisation scientifique de travail se base sur ;

£ ne remunération sndviduelle tases sur le rendement
B, Unestructure hidgrarglhigue soapte
C  upe valoriiatian due capital burmam
75. Qualifier une entreprise de SHC est un classament selon
&, Lrortaerg S nstbo
B, te ke BRLA A0 b CLORUTSUE
O, Lo enbire i
76, La structure de I'adeninstration publique au Maroc est
S ure sboadtur e oo kg el
B opte s1fuchare inateelie
¢ enague clement del A A i R EVE 8 U seul SupEnTur hicrarchgue
77 U'analyse Peste est une analysé
£ kRhergeaconorteQuc
B Macroeecdanamigus
fer onterne d infarmaban
78 unel::irclirl‘:!::i;;-u-p par la hi¢rarchic pour sptimier ia gestion de 'énergie g5t une déciiion
A Administratiee
B Dfamelicratan
O Man Demgrratiud
75 |a tva applicable aux opérations de transpart 1 de :

AT
8. 14%
C 0%

g0, L'inventalre extra camptable consiste & |
A e confroniato dizs Ditles complabies
8 Travaus de rapprochement Dangare
i Tk
C. Uninyentaite physique des s | |
g1, Pour la série sulvante, i5.3,7.8.9, 12,53 |3 mayenne arithmélique est de:

A BS
B 75
i i@ du 1mal esf de :

#2. La majoration applicable aul heures supplémentaires durant fa journge du
A X5
B, %0
C. 100 ..
Fage § sur 17
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B3. Le soide de fous compia o' un salarié est un document proguls -
A, Menmiueilement

B Annuellement
C . Une seule fols
84, La durde normale du travail au Maroc att de -
A. . 2288 heures
B. 2381 haures
C, 24986 heures
85. Les majoralions sur salaires comprennent :
A. . Prime d'anciennoté
8. Indempnité de lait
C. AMO
B6. Le montant des allocations familiales servis par la CNSS est de
A..200 DH
B. 36 DOH
C. 300 DOk
87. Un histogrammae est la représentation graphique d'une série:
A, Qualitative
B. Quantitative discrot
C. Cueantitative continue
g8, L'analysa SWOT est une analyse quien globe :
A, Lesforces
8. . les avantages
C. Le Macro-erwironnement de INentreprise
£9. La fixation du prin d'un produit s"eHectue coif 2
A L Enfonction des couls
B, .5uf la base de la demandy
C. LA pﬂ.rﬁr de I3 comctIragect

i L]
evolr une politique de communication pour un prodult il faut d abord :

§0. Pour conc
A, Evaluat:on cu budg:!
g _Identificatign du canal
C. identification de la oble

91. La segmentation d'un marche
A, . Permet de migux malnser senm
B. . Permet d'avoir des marches homogéenas

archi

C. Est basée surl'age de consam mateur
92. Dans une étude qualitative, I'observation partici

A, L'gbservation est neutre

B. L'objet ne sait pas qu'il est abserve

€. L'objet sait qu'll est obse rve

pante est une méthade selon laquelle
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F3. Le 21/06/2018 une entreprite réalise I

A%, Wransport loddahiaire SO0HT, (3 m
dchéance le 25/07 1 net 3 payer

A 300, 245 96 Drs

B. 279.428.96 (14

L. 247 806 96 Oks
4. La facture est une pibce complable produits par -

A Le lournissour

B . Leclinny

. Lesdeux

Opératlon ubvante : brut 260,000, rabalsl%, remie %, sscompre:
Dilie réglée par chiyue Bancaire et motivk par latire de change N4S,
POUr Cette opdration eal de ;

95. Une société en nom collectif est gérée par:
A Ungorant
B. Unconsed d administration aves direcbon generale
C. Unconsail de surveitlance aves direcrare

96. La part patronale de la CNSS est de :

A 848%
B B4 %
C. 558 %

97, L'Anapec est L'organisme public:
4 .charge de La promobon de l mplal
B ©prcan une tase prafesvionnelie ae 10%
©  ¢harge de Lo farmation profastionnelle
g8 Lé savair-faire d'wn technicler wpécializa en gestion regroup

- E !‘li‘! L] 3”{'&'“‘!
2 [Fges COMMpErisanes 1|3 "'|'|'I:I"|dl an rn Cdm IJTIH:IJ:"H-E' ﬂ‘l"l'l-l'_"ﬂ!l- 15, iln.u'.ll"'t-l.'l. &4 81 arta
H ol b (LAY E - I I R R R R E k Li 5 M

3 s s pAce on gpeation de stacks, fontrdle de gestos
B Don COMEMBLIne: A0

] R ey =
{ | g» [ratdri 41 piidal

g9, Le diagramme gants permet

. rops ot 1% dopensas dun projel,
A Bprmel de canronEe ry.atlesaept

+ : e : rajel.
B Pprmet de viswalsen it 4 ygaecenment des dilferenies etapes d'un proj

. Parmed il'ﬂif.nl—-lﬂ'.”d-:lt."t‘.-}dl": bag et
100, Le Diagramme Pert permet

A Parmel 'analyse ot b prige de decson

6 . Permet destimer I3 durde s | rehes |

C. Permetde controler los ressources el les depenses d'un projet
101. Le pointde départ de toute action markating est:

A \Jn bien produit par "entreprise i

B Un besgin détadie au nived de marche

C. Lesdeux

102. L'organisme chargé de la gestion de UAMO pour le secteur privé est

A, LAMOD
B. LaCiIMR
€. .LaCN
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10Y. zelon la pyramide de Maslow, 'aceds Avx $oint de sanlé st clased comme
A un besgin Physiologique
B. unbesoin d'appartenance
C. Jun begin de CUTILe

104. Le mouvement consumeriste wise § :
. Protéger le consommateyr

B. Sensibiliser e COnsemmateur

L. Fiuer les priv paur e consommateur

105, En llht!m de 3 ﬂ“fatw'.! de 1'_“_'1“.:““. mobile au Maroc, la marché el dant une ﬂtulﬂﬁﬁ de :

Ao Manapale
B o
C. Oligopole
106. Les piéces comptables sont -
A Le bilan

B. . Laflacture
L _Led AOLEs O hosorare
107. Le stock de siécurité permet
A, Mevieer toute roplure de s10CK
Dedmume contre tout allongement de délan de stotkage
O e grémuny {ontra toul accrasssement de consommalian

L0E. LIS est en impdt qui touche

N eSS for A

i B8 FEVETHIS Iafgut. par Led PETHOLAES prhgsines

i LS BT ol s v e patl g, glate paprivaee 21 LoekalE de peraanfit
REY LMY | L WE T 4.

1049. Pour les immobilisations negues. e 3rrvortiSsements sont calculees pour :
A dEmontartt o DA
=l montant T4
v sy e cout dechal | |
110, Dansla comptabsiit marocaine, les dléments objet du caleul des provisions sont
A Les immobilizations cofparetles
& . Les immobilisations non carporelies
C  Les immabilisations fisanci&s s
111. La constatation des pronisicns répond a pringipe de @
A Caut historigue
§. Lacontinuite d'esplaitaton
€. Laprudence .
112. Le marché amanl regroupe :
A _Les fourmsseurs
B. Leschents
¢ Lesconcurments _ |
113, Les principaux cycles financlers dans une entreprise sont :
A, Cycle d'approvisionnement
B, Cycle d'exploitation

EI IC'H . e sk i P ATT

il

Ige Bl sl bs

wadifa-info.com

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3684 - Wadifa Info - page 14/15


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3684

il4. Le Tableau de caleul e L*
A, L Additiee
B.  Soustractive
C.  Multiplicative

Futofinancement prut Elre Elobord pur in MEthode |

3115, Les entreprise publique sonl soumise POUT IBLs bEndfices -
i, L"ii"l'lﬂﬂll alem livs revanuy
. Llataxe sur la valeur sfoutée
C. sLmpdt sur fos sacietds
116. Le montant des agios englobe
AL Les imtands
B . Services bancares
£ Escompic
117. Sont dédult du Salaire brut imposable -
AcLta waleur duponcipal et optardf du gréd obténu pour Facgusdion d un 10gement &lonomigue
(Bralubasion prnapals
B L& valpur du griccgs =0 et B prgl aliteau pour acquistion ¢'un lggemant phingipal,
C. ,L'interde du prét obter o poor @ 2o sibion d'urt logement phncigal
118. Calculer be prin net pour we prix bru! de T00.000 DH en tenant comple des bonifications suivanties | remise
5% ; rabals 2% ; esdomple 1.
A 545 183 DOH
B 645 1B30OH
C F451B3 O
119, Au nlveau des immaobilisations on distingue :
A ies smingbilsaidns non corpotelles
g e emmabil satons firtives
©,es wnmabilsations [inancidres
120. Pour satisfaire les besgins des clients, gué dolvent produire les ﬁ'r'lll'dpl'i!-l:l ]
A Des Biens
8. Des blens o des services non marchands
£, Des Blens 81 des sarvicos
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