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«ll n'est de richesse que d'hommes » (Jean Bodin, 1529-1598). Cette célbbre citation du
Philesophe el éorivain frangais n'a jamais dbé aussi dactualté. L'émergance de Méconomia de la
connaissance el de Iimmaténel, ef la remonide des thickes du capital humain, permaettent de
comprendse le rble des individus dans le développement des nations. Selon Gary Becker (1992)
Firvestissement dans les hommes est une condition essentielle pour It progrds économigue. Les
pays doivent en effel s'altacher & leurs individus, car s constituen! Bsur ressource la plus
népuisable, Cel arlicls s'altacha & démontrar pourgued la valonsation ¢f le déploiement des
ressourcas humaines du Maroc estll si urgent 1 comment Le capital humain est une nécessité
pour ke développement économigue au Marce.

Le capial humain au cooeur du capidal mmatdried | Le capital humain est 'une des composantes du
capial immaiériel. Ce dernder recowre tous les actifs intangibles dond jouit un pays, On peut diviser
la capital immaténial an trois grandes catégonies : (1) be capitale image, inclut 1a stabilité politque,
la réputation du pays (Mishina e abii, 2012), ete. | (2) le capial relationne, inclut le poids du pays
sur la scéne infemationabe, ke nombre des alkds, I'élendue de ses relabions extermnas, elc. | (3) ke
capital humain, inciuf les compétences du pays, (compétences délenues par les individus, savoir-
faire mndusiiel ou arisanal...), la cullune locala, ke caractire de la population, ele, Cependant,
cerains chercheurs associant systémabquemenl e concept du capilal immaténel au capilal
humain (Bessieux-Oiier of Walliser, 2010), cela peut se comprendie vu que toules les
composanies du capital ammalénel sont ke rdsullal de Feflon humain, c'est ces demiers qui
construisent b capial image el le capital relationnel.

Réussir les plans saciorels el acquérir un avantage concurrantiel | Depuis dix ans, kb Marog s'est
engagé dans des programmes de développement multisectoriel | Plan émergence, Maroc vert
Plan Azur, Pregramme Halleutis, elc, L'aboulissement de ces programmes el la réalisation de leurs
objectits ndcassila ka valorisation du capital humain du pays, le seul actif capabls de conlendr les
secrels de Favaniage concumentiel durable du Masoc, de capilaliser et développer ses méliers
mondiaux. Selon les nouvellas théones du Comménca Mtemabtonal, s pays ne sont pas -
naturelement- dotés des avanlages comparatifs, ces demiers sont plutdl b rdsultat d'une volonid
affamée dans la dunde ot d'une construction idiosyncratique Les efons en lermes d'éducation,

Page | sur 2

wadifa-info.com

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/357 - Wadifa Info - page 3/5


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/357

TR ) RS, L e

;-l-l_.ll-'"""" iL'LI-I-*-“
: ﬂTmEWHﬂW: '|_l.".ll-l—|- .- IiJiJJ
- MINISTERE DE L'EQUIPEMENT, AT gty I, H‘“x

rmmﬂﬂﬂm‘ﬂne LA LOGISTIGUE

ns la consiruction

dinfrasiructure ot de Recherche et de développement ent un rdke plus grand da
des avaniages comparatifs des nations.

Finalement, le développament du capital humain revit e lrmurtmm qul dépasse les anjeun
dconomiques ; sur la plan social, |a qualfication du capital humain est :up:epﬂ::ln d:u_rﬁdufulrn bt
taux de chémage, faciliter la transition vers B sociélh moderne, eic. Par alllaurs, Famélioration du

oc dans les index des insiitulions économigues internationales passe

classemant du Mar . _
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|-  Faites le Résumé du texte (08 poinis) _
9.  Faites un commentaire sur le contenu du texte. (06 points)

3-  Traduiscz i la langue arabe ln partie soulignée du texte. (06 points)
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