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La durde Dpv (plus veaisemblable) correspond & la durce anenduc celle que Ton

aurait placée naturellement si on n'avait pas parlé de Dop o de Dpe. i

Afin de déterminer la durée estimée ui st une pendeération de ves irm:iJfUIl’-'fb !

suffit d'uppliquer [n formule De @ (Durde estimce) = (Dopi 4*Dpv+Dpey®
OQuestions

. R .r ce gque ccli

I-1} Quelles sont les tiches nayant pas Jantériorités 7 Exphguer <€ 4
implique pour ces tiches,
1.7} Caleuler les durées estimeées pour chaque tiche. ”

: . : e + U Pl Lgpgt I
1-3) Elablir la matrice des anténontes selon |"approche -:.m;a:iu'.lnﬁcmh I
1-4) Tracer le réseau PDM (Precedence i}mgrum?-.-h_:ihnd} cs tiches
symbolisution indiquée dans les donnees 5n1pp1¢m::mmmh.h i
|-4=1) Déterminet les dites au plus 10t et au plus tard de EI aque 1
) -4-2) Déterminer les marges libre et totale de chaque tiche. e o GEIREE,
1-4-3) Pour la tiche [ ayant une marge libre d_lift:n:*nh. 1-. n; u,upe';ir:ur o
expliquer précisément les imphcations sur ¢ projet d'un rela
muree libre survenant i cette tiche . s

= ' ' . . 5 1 51k Ticur 18
| -4-4) Expliquer précisement les implications sur le projet d'un retard supe
la marge otale survenant & cetie tache.

Exercice 11

i i inimum de
Uin employé compétent st celui gui fournit un maximum de rendement, dans un minimu

4élai avee un minimum d'erreurs, Pour iieindre c¢ stade de maturité de la production dans

I entreprise, G~ v aui. Abopis vy guc_de recrultnent yuso doit etre la plus

O o sons i Gotl des diplomes ctde Pexpéricnce le respansable doit pretee unc

millﬂﬁ e 2 de ses employés au sens de qu'ils accordent udu

Rl ML ‘importance du. fecrutement est décisive car c'est de

wavail el aux projéts de'l'entreprise, L importance 4 osAps

o cette premiéne éape que dépend I'ensemble du m&wlm - du':hl ; =_ ',= ”:-ﬁ;iinsi
e o rocrit SRR STOR U PORBRBRE -~ i . ot T ke Lo 8

ue SUP une ! oTinalees RERENT ENTUR TR I VL I Il_'.!-g_ 'B;;“'--J"-"|_|‘-:'l_i el ok F'llhﬂ"ﬂ'w"n‘
Jran ) cbjectif estde développer encor plus lcs perrnmﬂ' et lui assurer des
4 wins de tivit. Un employé compétent mais ped + © © 285t un employé qui n'est pas
eMicace. T 1 merinv il vient compléter la compélence en ce Sens qu'elle la dote de I'éncrgic
fecessaire pour quel -puim: durer ct progresser. Sans motivation le geste devient méclapsqw.f.
lent et avee Ie IPeffort s'effrite et diminue. Pour nourrir la motivation d'un ihdl‘-'id‘:l. il
faut ' whord 8 sser A ses besoins ct ses aspirations. Ensuite, on lui apporie les soutiens
responds i-ng peut étre matériel technique, psycho' affecui ou
o Eniréprises dans les pays industrinlisés sont devenues aujourd’ hui
il 5 I'art de iy e et de i i #.Ihf#‘ﬁ‘iﬂ::ij :ﬁjﬁﬁ@u{ljmqu'uu cerele
de qualité des cfforts coitéiasrables sont déployés pour que Pemiployé développe 1s culture
d'entreprise et puisse donner le meilleur de lui-méme. '
Questions : En s'inspirant du texte, répondes aux questions suivanres :
i- Quel est I'appont de I gestion des ressources humaines dans Pentreprise ?
2. Cuel est I'objectif de 1a politique de recrutement 7
i- Quels sont les facteurs de motivation des salariés 7
1~ Citer et analyser les formes de la promotion interne du personnel de entreprise 7
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