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Concours de recrutement

Administrateurs Jeme grade : Spécialité, Administration et Gestion des
Entreprises
Dimanche 22 Octobre 2017
Epreuve Ecrite

Duree : 4 Heures

Traitez les deux questions suivantes : (Total : 20 points)

Question n°1 : (Total : 15 points).

* Réponse en languc frangaisc ou arabe.

e I'évolution des dépenses de soins de santé, ¢t a la lumigre de

Au regard d um
posez-vous pour le maintien des

vos connaissances, quelles mesures pro ‘ ; :
équilibres financiers du régime de I'assurance maladic obligatoire au

Maroc ?
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Question n°2 : (Total : 05 points) * Réponse en langue francaise .

v Répondre sur la copie d'examen en reprenant la question et la réponse
correspondante.

Quﬂﬂnnguin: a choix unigue :

Q1- La stratégie : (0.5 point)
a) Détermine les objectifs a long terme de l'entreprise pour leur réalisation
b) Alloue les ressources disponibles dans I'entreprise & un moment donne
¢) Est définic par l'action des concurrents de I'entreprise sur le marché

d) Définit les parcours qui permettent a l'entreprise d'atteindre sa mission

Q2- La mission d'une entreprisce : (0.5 point)
a) Doit étre délinie avant toule décision stratégique
by Est définie de fagon large pour garantir sa pérennité quoi gu'il arrive
¢) Regroupe tout le savoir-faire de 'entreprise
&) Ne doit pas varicr au cours du cvele de vie de l'entrepnise

(Q3- Lec management stratégique permet de : (0.5 point)
a) Assurer la répartition des tiches
b) Définir les grandes orientations
¢) Regrouper les objectifs individuels
d) Définir les posies de travail

Q4- Le réle du management opérationnel est de : (0.5 point)
a) Gérer les ressources de maniére performante .
b) analyser l'environnement et le potenticl de I'entreprise

¢) Rendre opérationnels les objectifs stratégiques
d) Mobiliser autour d'objectifs partagés

Q5- Parmi les objectifs spécifiques suivants, retrouvez I'intrus : (0.5 point)

a) Innovation

k) Productivité

¢) Responsabilité socia'~
dy Sécurité V
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Q6- La performance d'une entreprise permet de mesurer : (0.5 point}
a) L'efficacité individuelle des employvés
b) Lefficacité et I'efficience collective du personnel
¢) Laréalisation des objectifs stratciuques ct organisationnels
d) La réalisation des objectifs personnels

Q7- La difficulté de mesurer la performance s’cxplique par: (0.5 point)
a) La complexité des instruments de mesure
b) La diversité des critéres de mesure
¢) Le colt des instruments de mesure
d) La pénurie de personnel spécialisé

Q8- Pour une entreprise, I'équilibre financicr consiste a : (0.5 point)
a) Disposer de capitaux imporiants pour financer ses investissements
b) Disposer de ressources supérieures aux besoins
¢) Disposer de ressources proportionnelles aux besoins
dy Obienar un revenu é¢pal au codt du capilal

Q9- Parmi les étapes suivantes, laquelle ne releve pas du cycle d'exploitation ? (0.3 point)

a) Achat des matieres premieres

b) Stockage des produits finis

¢) Stockage des matieres prefueies
d) Vente des produits finis

Q10- Les budgets de trésorerie ont un horizon : (0.5 point)
a) Mensuel
b) Trimestriel
¢} Semestnel
d) Annuel
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