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La réforme administrative 3 -
lite d’'ung administration fanctionnant selon les principe
I

la fiab
o candition premiere dont découlent

de droit st considérée comme étant 13 .
la transparence €t la qualite. Limporiance

I'efficacité, la responsabilité,
les bailleurs de fonds au respect

sccordée par les organismes inle rnationaux et

de I'Etat de droit se double aujourd’hui d’un débat sur la déontologie el

I'ethique du fonctionnaire.
A ce propos, on admet de plus en plus que les questions d'ethique ne peuvent

stre traitées par les seules régles statutaires de fonction publique qui

généralement définissent les droits et obligations professionnelles des agents

Le probléme de la réhabilitation des valeurs se pose avec acuite. Il s'agit pour le
gouvernement d'imposer et de faire respecter le devoir de se conformer aux

principes d'éthique qui doivent guider 'exercice du service public....... »

Question

Traiter e sujet en t-::pllqulnt conunent d'apres vous la réforme lndlqune permettrait-elle de

mertre en ceuvre les dispositions de I'Etar de droit
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Les QDD conclienmt hes tois dimensions du drwelopips
artale s ntegtent epalement des aspects hid

sment dorable: sociale,
CoOnormlgue e enyioneni s b
pas et a la securite, 3 etat de drolt el 3 L bonne pouvennanoe, guan revetent

une pnportance fondamentale pou e desvaloppement durable.
Sefon Pobjechit 4, tous len otres humaing dovent avoir doces Jodes services de
sante et des medicaments stes et glhicaces,

Les ODD ont une vahdite universelle: Cela ipligque que tous les pays

devront contribuer o lear realisation, en lonction de lewrs capacites. Au Marog,

o ministere de by sante est appeld 3 contribuer o la realisation doe Vobjecut
n"i.....»
Question

Vous presentere? sous forme argumentee et strocturee Vanalyse de ce

paragraphe. Quelle est votre appréciation personnelle ¢

instructions A Lire, Avec Attention, Avant De Repondre

e Travall Individuel - Documents non autorlsds,
e Aucune clarification sur le fond du sujet ne sera fournie lors du déroulement de

I'épreuve.

e L'usage de tout ouvrage de référence, de tout dictionnaire et de mateériel
électronique est rigoureusement interdit.

« Seront pris en compte la qualité de la rédaction et de la présentation de la coplic.

e Seront pris en compte dans I'analyse I'exactitude des informations et des faits

rapportés.

wadifa-info.com 58 Adda g ad ga (e il jleall 2 3la

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3322 - Wadifa Info - page 2/2


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3322

