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CONCOURS DE RECRUTEMENT DES ADMINISTRATEURS 2EME GRADE

OPTIONS : 5C économiques et gestion-SC juridiques-SC socinles-Informatiques

Chimie-Lanpues et communication

SESSION DU 09 Julllet 2023

Epreuve-Ecrite

Durée : 03 HEURES Coefliclent : 03

|1 — PRENOM :..,

CENTRE DE CONCOURS ;

(o CIN:

B RAR S R R R .

—— =2 Fteindre les GSM et/ou tablettes et mettez-les, alnsl que tous vos documents, hars de pontée :

INSTRUCTIONS A LIRE ATTENTIVEMENT AVANT DE REPONDRE AUX QUESTIONS :

—%
—)

Lire attentivement les questions avant de répondre ;
Les questions sont des QCM (Ques
Juste pour chaque guestion posée

Toute caple qui contlent des signe E L

Vérifier que le polycopie de I'épreul

ou les réponses que vous Jugez

ECO : éliminde sur décision du jury ;

40 pumérotdesde 13 40 ;
Vous avez trols heures pour répondre 3 toutes les questions ;

Reportez vos réponses sur la Grille de réponses ;
Pour toute clariflication, adressez-vous exclusivement aux surveillants.

Cochezlaou les bonnes réponses::

1.

F A

La création d'une haute autoricé de ba santé pour sl o A all Ule 31 &)
a. -Lecadrage technigue de Fassurance maladie obligatoire yoyall e bl gl caalall ganh glalah
b.  Evaluation de la qualité de service des institutians de santé publiques et privées Slaaball lods faa 0guds
Lolilly Lagaall Lziall
e Accréditation des érablissements de santé pour garantir la qualité et la séeurité des équipements lasyall slazel
T s plaal dna
[xprimer un avis sur les politiques publiques dans le domaine de la santé gl tpa § L gaadl cbolall J g‘-'i.:r" ol
Lall
Le projet d'établissement hospitalier comprend : (AAlaadl papta Joly

-

— ———a -Lepojemamagérialsgiazll g —— e

h. Le projet administratifg)ta¥l gy, 2all
¢. Leprojet médical ghall pa,alt
! Le projet socal WFlartl gy, 2l
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= - Lty cleed] Au¥ly olaleddl acls
3. __Les politiques, les stratégies et les plans sanitaires nationaux permettent de: by Sleng Auilly Sl '

fde byl Tuzsall _ WO TR
. Renforcerles systémes desanté par ['amélioration des soins de santé primaires (s JM5- oo Lzsall i
Ll Lsesall 4L,

b.  Praduire des plans directeurs s'adressant au secteur public plall g ozl 3o il bzl 2l |
¢ Prendre en considération les déterminants sociaux de la santé Lxsall Lelezs¥ cdaantl jLae¥l caas 139
d. Prévoir une budgétisation réaliste, un suivi et une évaluation rigoureuse 3,80l @y =2lly 2 iall aa 228l Lilie pusss
4. Lesnouveaux défis liés A la santé au Maroc sont 2 e 355t piadl § Bustall Lmaall cilyazall
2. Laséeurité sanitaire nationale gkl L
b. Laprévention etla prise en charge des maladies transmissibles i,.mjf._,;é_-l_,.n'i'l e phally 5-515.}“
La couverture universelle de santéalalt 2ol Llaaall

4 La maitdse des déterminants sociaux de la santé ol LaclazsW claaxl) ,3 Sl

5. Lapremitre politique publique intigrée de protection soclale a éré adoptée pour la période de Rule 2uliw Jyl slazel £
A copiall § Reelata¥l 4y Lexl alakz,
&  2015-2020
b. 20202025 .
c 20211-2025 - ) _
- d. 20252030 -

6. lacommissian Interministérielle chargée du pilotage de la réfarme du
Reelaaa ¥ Glasel] dugtita 2o 55kt B il il Ll
2. SaMajesté le Roi wlldl >
h. Le chel de gouvernement LaySalf ek,
¢ LeMinistre de la Santé et de fa ot Whﬂi 34asall iy
d. Toutes les réponses sont fausses LL1s ol Lasyi piax
7. laprévention secondaire a pour objectif Jf gl 2l 0 S
a. Compagne de Vaccination ot PEN
Dépistage 5,4l
€. Améliarer I'accés aux soins Al Y yeo ol fases
d. Toures les réponses sont fausses zilals. RARRELY Raax
B. Lacouverture médicale de base est créée pour Jal g Lualtht Laah Ll Slaa) 03
Le financement des prestations de soins de santéddie,all Lle Jl claas Janas
b, laréalisation d'un systéme de solidarité entre la pepulation Gl ._.n_u U.‘L.;..

systéme de protection saciale est présidée par:

El

Pl
¢ l'assistance des p populations démunies Aeficliisil, T
d. Toutesles réponses sont fausses Absls il Lasyl FIvES

9. Llescentres hospitalo-universitaires : Lnalall 151&..:]...':'I_3§|_,.d1

3. Etablissements publics économiques Llatil Bagar clicny,
——————  h.—_ SEGMA J=‘:--'|'1-_,-:.p-.ﬂls:'.l.13..lj..l.!léll_r-, &
€ Instance nationale Lilgdia

d Toutes les réponses sont fausses  a1bls Lyl paasr
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A Lechatiseda et , : e
. hantler de latransformation digitale présenté parle programme gouvernemental repose sur Jyxill 39 pods

U agSdl palindl § pacatalt ad )

d, Jaxes  jel=ad
I Saxes jylas5
€. Daxes yl=a6
d. Aucune réponse
11. T'assurance maladie obligatoire w2 el 08 g ey gualill
a.  eouvre ['assuré, son conjoint, et ses parents 4 Ulsy 42> 353 4le pagall Jads
b Couvre les enfants ateints d'un handicap physique ou mental i vie ersans limite d'dge 2LV 53 JUbY1 Joly

Criadl - gty lysedl g ta Llaall ot 0zl
. Couvre les enfants atteints d'un handicap physique non précisée isama _aadl WLV g3 Jubd] Jaly
d.  Toutes les réponses sont Justes
12. L'arganisation de I'offre de solns s'effectue conformément i@ 3y sladall jaye oilats o,
3 Llacarte sanitaire régionale Lyl Lsall tasyidl
b. Leprogramme médical régional (yeaell plall palipll
¢. Leprogramme médical national dlsyll oladl malialt

d. Aucune réponse

13. Parmiles objectifs d'un projec de performance lié i la gestion des ressources humaines lié dla santé: Bara Blaal fu 0oa
t e Lurelazs¥] uleatl y Loeaall Byisd Ragli) 2y 2l 5lyatl ity saliedl olal1 § dclaal]
a. Ledéveloppementde la qualité de la formation de base alall ugSall Sayr Camand
b. Ledéveloppement de la qualité de la formation continue jatwall (usSall 832 (daasd
c. Ledéveloppement de la qualité de la formation professionnelle (gall eSSl 8392 (aased
u

Toutes les propositions sont justes Lxymwwo olylLasl bear
14, Quelle est I'étape ou les érapes qui ne figurent pas dans la stratégie de recrutement:_pill J»lpadl gl s padl (A Lo

Gyl Al diaidl  SOGAGINOMN
3. Présélection sur dossier Slalal) slazil
b. Présélection sur mention de dipldme pyliall i coses olazi¥l

c. Epreuve orale Lgisdl)la

d. Définldon du poste wuatall yand
15. L'affectation d'un fonctionnaire dgé de plus de 45 ansse fait d travers 3yb e Uiy A8 paall oy B it gl Caad iy

a.  Un acte administratif ylal e
ek b, UnConeours L i ==
t. . UneAffectation directe lea pal

d. Toutes les réponses sont fausses
Les Conditions de recrutement d'un fanctlonnaire psand] ciitagzll § s tyll Jogy 2]l

I _Nationalité marocaine s iall Lyulall )
. Joulrdes droits civiquesiabsyll @sdadl pzall
c. Avoirobtenu au moins un dipldme Je licence Ji¥1 e s5la¥l dates Jde Mool 0555 0

d. Aurune propasition nestjustedass pb chlasdl apes

1Ei
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17. L’hépital de proximité constitue wpdl) A4Tas p2ay ¢
. . 9 1aeall
A |e premier niveau de référence dans la filidre de soins hospitaliers ladlall Al ppasd Jed! uq-_,ﬂ 15 3tseal

ERAFIRA I, |

b. ledeuxitéme niveau de référence dans la filidre de soins hospitaliers ElaMal Aiadas pasa l.;u'“ E’*’J‘H Sytunalt
alasLyl

c. e Trolsitme niveau de rélérence dans la filidre de solns hospitalicrs elsdlall Albie (a2l ! yLeaall
L AT A PR

- d.  Aucune proposition n'est juste Laymas pb olyLzs| B
18. Les éléments suivants sont publiés dans le portall national des Procédures et des Formalités Administratives & o1y
Aol cale ity o Lucall 3aalo 11 241 gl e Rulta) pealiady
7 Lesactes administratifs formalisés Loy l),all cilasa,
b. Lesdoléances des cltoyens (ailalgall cilallas
¢ Toutenformation utile relative 3 la simplification des procédures cbel >3 Jabucadl dagaaizs 3lasiisde Laglaon JS
3,0y
_ d.  Aucunes propositians Juste Labls @bLzs¥l gas
19. lesfonctions essentielles des systémes de santé eyl plarll 3L Lai castls ol
#  Laprestation de service Slaakll pyai3

b. Lacrfatian de ressources 3lyall &l s
. Lefinancement Jigazll
d. Lagestion administrative §la¥l il
20. Lesdépenses du budget général sont groupées sous ¢ \§ Laladl Al juadl olids pazs

a. 05Titreseuly,) 05
b. 0OGTitres W'yl 06
¢ 07 Tires sl 07

d.  Aucunes propositions juste Atlals oLz pesr
21. Le projet de loi de finances est examiné et voté par la premidre chambre dans un délai de Lulull jasazll oY) 30y
JAlall 9ail paydia (e S 00 Ciyhs e Cugeatlly

a. 50jours
b. 40 Jours
. 20jours

d. Aucunes propositions juste Abis =l Lasy) pies
g pm:l;nrmnn;c- El;:lh:;.ll:! des @s:ir‘nu de sante selon 'OMS fepuseml.ﬁ buts suivants : wiss du.all Idn.l.ﬂ delag
Al il aa Jao 35555 Leaal] Lualladl dalatall
2. Réponses aux artentes. Silallaall 4ler.al
b. Equité dans la contribution financidre. 20lall 2aaluad! | § Glasll
¢ —Amélioration dela sante. 2sall fpuwei

d.  Toutes les propositions sont justes.dxizia Sihlasdl g
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_23 Le fonctionnaire peut &tre titulaire wuy, ol Cilsgall S

A Aprés 6 mois de sugew_,..n.;.!_l_(;,,. Hea! 6aay

b.

C

Aprés 2 ans de stagewas, il ga (il ey
Directement aprds son affectations,ilia cruatll aay
¢ Aucuncréponse
24, Le nouveau recrutement donne droit & 3 dll ellany el L2uls 42l
2. Ledésistementavant réception du 19 salairecsl; sl Joay2ll i3 LA
b.  Ledésistement aprés réception du 17 salaire. sy Jyly Juo sl e px LA
c. Ledésistementaprés 1 an de recrutement gugal! oa 2. aay axlall
d  Toutes les réponses sont fausses Ltbals =LY pas
25. Le décret qui régit le corps des adminlstrateurs 2eme grade 2l 3!l o 0 peotadl Aies yboly gd)] p gyl
a. Fixe les conges administratifs L)l5¥1 Jaadl 30,
b. Fixeles autarisations wudally 3% sy
c.  Fixeles congés de maladiesiys yadl Jlaall aaxy
~d  Toutes les répanses sont fausses kL ._rl.,h-';'t
26. Les Dirt:linns Centrales liées au MSPS declaratl tlazelly 3.--..=JI T EMH] RJ‘,S_,..JI ...!_,I.m‘,u’l

a. Changentde fonctions chaque année 21w (5 Lalia pdd
I Changent de fanctions suite i la demande de M. le Ministre ,jsll 1pall e callay Lala pid
¢ Changentde fonctions suite  la demande de leurs directeurss Ll pa wallas Lalpa yid
d. Nechangent pas de fonctions LBEINEGINON
27. Paremiles erreurs A éviter en tant que fonctionnaire stagisire wiyiie CilsgaS Lolad s A oS o
Lasignature des documents 3iliyll (e elaa¥l
b. Lapassation des consignesledazll Jobys
¢ Lepartage des Informationsoilaglaadl ol,LaT E I ) E C 0
u. Lescanflits alelAll
28. Le fonctionnaire peut étre révoqué wil gall Jie pls

a. Sulte Ala décision de son respansable hiérarchique ytlall deatty o 512
I Suite la décision de la Direction 3,131 5 LA
. Suite ala décision de M. le Ministre ysjpl dauddl gpa SL3s
d. Aucune réponse

29. lesd temps alternés du budger de lasanté sont: dxsall 11.11_,1...1 L3lazal luﬂl .l

TR Enngagem:nt. Iul:quidaunn, | ardonnancement. le palemnm (Y1 ...j_,...a.ll;)..ﬂl Rydeatll .i.l_ﬂm

b. levote, lexécution, le contrdle, Faudit 3. 3.42ll Ll vianll wCugeatll
. la préparation, l'adoption, Fexécution, le contrale Ludhuall o Ledazll ialaze¥l slacyl
d.  Aucunes propositions juste Lkl ahlzsVl par

' 30._1'administration excree ses missions 3 travers : e Lalaze! Lalea 51891 aylas
Les actes administratils individuels sl )l ohLall
I Lesactes administratifs collectifs 2,clazll )yl wlyhal
¢ Lesactes administratifs réglem entaires Ruagbiazll 41531 LAl
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d. A;:unn répanse "
31, L'affectation du fonctionnaire se fait vdlsgall (asad ols

Selon le besoin oluad)l ciwes
Selon le Chﬂl!_ﬂ.ﬁ-’-'ﬂ [

Au hasard Lilsie
d. Toutes les réponses sont justes Rxsxea Lyl prar

32, Le nombre des Divisions rattachées directement d la Direction d

P ooow

s Ressources Humalnes sont au nombre de : sic

Ryl 3y galt Apgtad Amglall pliad
a 2
b 1
c. 4

d  Aucune réponse
33, Le systdme de santé se compose de : 4 dezaall Laglital] (ySD

a.  Secteur public slall gllazll

' Secteur traditionnel non formel JKugall pe gaglizli t_llnﬂl

c.' - Secteur privé ._,..-H;_JIEI.LJJI

d. Aucuneréponse

34. La2eme phase de prise de décision est: 51,211 3Ll e 30l Als .l
a. Reconnaissance du probléme JKaadl e b jacll
b. Choix d’une action U puazll 251

“C‘?/‘a- El omari Eco
d. Aucune réponse

35. LesIndicateurs de performances o123l (§ 2claxt]l puled il i3a
- Dolvent étre significatifs .0azas 9 als 0555 &) camy
b Doivent tre quantitatifsdee sl 0955 o camy
c. Doivent &tre qualitatifs JaS (955 @l vy

¢. Détermination de la source

d. Aucune réponse
36. Améliorer les conditions de travail des fonctionnaires avec l'intégration de 'approche genre et le renforcement des

auvres sociales e Laa¥l el 3apady patll ylia g sl slati pa i)tipl] pllias cidiien padbogall Joe Gigyls (uess
a. Estune action adoptéc depuis l'année 2021 Liw diasslazel pisly>] 34
b. Estune action adopiée depuis Iannée 2022 11w dia s3lazel @icly] 32
Estune action adoptée depuis I'année 2016 3w dia salaze] @3olya] 52

—— ETNE

d. Estune .lctin;_a'&;:pt;ﬁ d-cpuis Fannée 2017 Abu Jdia aslazel r:.!,.--! ;T 7
37. LaPlanification et la gestion du capital humain de la santé repose sur 3,lis a5 ead (feadlslisadl i gpausmy Jaslads

e dalay dxyall
a. Larégionalisation cr délégation des actes culdypazll iy 33 g Layel!

b.—Ladélégation de signature Lol yaiadt

c. laccompagnement 1.8yl

¢ Toutes les répanscs sont justes
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38. Ledroiti la protection da Ia =
8. Ledroitila protection de [a santé est une respansabilité de :3dgjus Lesal] Bles § a=tl
Le pouvernement 2, Led|

La société pezal)

€. LeMinistére de

a
h

la Santé et de la Protection Saclale Leleza¥l Blacl gdc.all 3ylyy
d. Aucune réponse

39, . 1
La premiire loi cadre relative au systéme de santé et I'offre de soins est publife en: Gt jls) o9l Jyliglea [

Qs cilaMall ayeg s sal( Aaglasall,

a. 1950
b. 1960
c. 1965 ;

.A. Aucunes propositions juste 21k Ls- @ fylasY)
40. Unedécisian peut Etre : 5% ol 31210 5%
a. Aléatoire Ll le
b. . Strarégique Luzeasl Zul
¢ Aavenircertain Judzt.e, ! g Laioes
v. Erronéell.ylis

'Fage?|:
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