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Concours de recrutement des administrateurs 2¢me grade

spécialité : Gestlon des ressources humaines

Session :

10 Novembre 2024

Traitez impérativementles questions suivantes :

IE

wadifa-info.com

Grace a quelle(s) stratégie(s) RH, les entreprises peuvent développer leur
capital humain dans un contexte caractérisé par une guerre des talents 2
Justifiez votre réponse.

Décrivez en quelques lignes les atouts et les inconvénients des individus
issus de la génération Z dans le marché de I'emploi 2

. Analysez les causes et les conséquences de [I'absentéisme et du

présentéisme au travail 2
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Modele de concours : Administrateur — 2e grade (échelle 11) -

Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905

Chaine WhatsApp o ludilg 8Ub

P9 J5 aulillg 6.yl Slyyladl
Nouveaux concours et résultats chaque jour

www.wadifa-info.com/wa

Chaine YouTube gLigs Ub

doylaJu Y SCSr-Vi]V duw oi Lol
Examens blancs corrigeés, expliqués en darija

youtube.com/@wadifainfo

Envoyer a un ami &Ja0) 23g0Ul Juw i

cleo pany o go wluilg Lle pigail 1ao ¢yl
Partagez ce sujet sur WhatsApp

wa.me
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