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Sujet 2 :
Fece & la pandémie de Covid-19, I"administration publique a pu-assurer I continuité du service public grice

a lutilisation des technologics de I'information, Fadoption d'un ensemble de mesures opérationnelles
notemment Je travail & distance, "organisation de ly formation et des réunions en visioconférence et 1"ofTre d'l‘-'
services en ligne.

Selon vous, est-il possible de capitaliser sur cetie expérience en vise d'instaurer, & Favenir, le travail & distarice
en tant que choix stratégique pour Fadministration publique 7 Si oul, quelles sont les mesures ol les régles les
plus importanies que vous proposez pour adopler ce mode de travail, dans un cadre contractuel entre le

fonctionnaire et son administration ?
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Modele de concours : Technicien — 3e grade — Ministere de

I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/390
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Nouveaux concours et résultats chaque jour
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Examens blancs corrigeés, expliqués en darija

youtube.com/@wadifainfo
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