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Spécialité 2 Gestion des Entreprises, Finance, Comptabilité.
Date d'Organisation : 1R Novembre 2026 3 %
Epreuve : Ecrite 2 - sujet d’ordre général OFFCE REGION A:\ ._
Durée . 2 heures DE MISE EX VALEUR \’ I
Coefficient : 2 %
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Aujourd ltm, .lc.s nouvelles technologies numériques occupent une place centrale dans I'ensemble des
secteurs d’aclivité, notamment dans le secteur public.

A I'échelle nationale, le Royaume du Maroc a fait de la transformation numérique un levier de
développecment el de modernisation, comme le confirment les Hautes Oricntations Royales et les
programmes gouvermnemenlaux.

Au cceur de cette évolution, les administrations ct les établissements publics s*appuient de plus en plus
sur les outils numériques pour améliorer la qualité des services rendus aux usagers et la gestion des

ressources publiques.

A la lumitre de ces constats, analysez |'impact des nouvelles technologics numériques sur la
performance des administrations et des établissements publics au Maroc, en vous appuyant sur les points
suivants : |

qu'clles représentent pour Jes usagers et les acteurs publics ;

er leur appropriation ; ‘
doption efficace de ces technologics par I'ensemble

- les perspectives et les enjeux
- Jes contraintes et les défis qui peuvent frein
- les propositions susceptibles dassurer unc &

des parties prenantes.
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Modele de concours de recrutement des techniciens

spécialisés — SRM Souss-Massa — Gestion et comptabilité —

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/392
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Nouveaux concours et résultats chaque jour
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