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Minictére de I'Economie, des Finances
et de la Réforme de 'Administration
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Examen d’Aptitude Professionnelle
du 03 Novembre 2019
pour ’acces au grade de Technicien de 1° grade
Epreuve de spécialité
Spécialité : Ressources Humaines (durée: 3h, coef: 3)
~ PARTIE I

- Question 1 : (1,5 points)

Définir les termes suivants e T {1 {FCHIPY | S9N L 0
- Individualisation des postes budgéraires ET[1 LIPS A BPOT S-S I
- Reclassement

- Fiche de poste i T
wwaill 45la, -
- Question 2 : (1 peint)
Salalall 2337 g sl 50445 (e 3020l gala
Quelle est la différence entre la délégation de signature et la délégation de pouvoir ?

- Question 3 : (1 point)
¢ daydanll Ge cllias gl alaldl & 00s
Quelle est I'autorité qui détient le droit de notation ?

- Question 4 : (1 point)
FJeadl e LB calsgll Canden) aaddl Bl 2 Le
T das gula) las LSS Al 3 -
§ dulis daslie A>3 -
Quelle est la durée maximale de la suspension provisoire d’un fonctionnaire :
- En cas de faute professionnelle grave ?
- En cas de poursuite pénale ?

- (Juestion 5 : {1 point)
s o s auslall elall Gyl o di> § 2sB Wgdc jpies Jaall e iBhe calhsll (o855 Al 3
cllgs Jle b .f.-..‘_!j.]..ﬁ :...."a.g,..i.j.l.'ll Bd s i Sy dalazall Li—_n._!_ij ;-_'._-.:-j_u]
Lorsqu'un fonctionnaire a ¢t€¢ suspendu provisoirement de ses fonctions et sanctionné par son

administration sur proposition du conseil de discipline, est-ce qu’il a droit au remboursement des retenues
opérées sur son traitement durant la période de suspension 7
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Question 6 : (1 point)
g e Laie Jad of dsoll clalall allad wsledl selahl tlas go awszuell (Se) o
§ alpadl diline (a0, aaline Buspanll b1 gom
Le bénéficiaire d'une pension de retraite soumise au régime des pensions civiles peut-il occuper un
nouveau poste au sein d’une administration publique et percevoir un salaire imputé sur le budget général de
I"Etat ? justifier votre réponse.

- Duestion 7 : (1 point)
sl calogall Lol Ul 0 2pagantl dadagll aladl gulalil alladdl Lple as 301 Jo gl 2 e
T Eladl dlee 2o Blilge mllAT Ll ol ol ol Slalpo
Quelles sont les conditions prévues par le Statut Général de la Fonction Publique en vertu desquelles un

fonctionnaire peut réaliser des études ou des expertises ou donner des consultations parallelement a
I'exercice de ses fonctions ?

- Question 8 : (1,5 points)
tLgms Lpasan ol il Al cileglall A Ls
€ aulsgall 5h)lee a3 518
¢ dsigall Belil latal m% ) .
g el ralie Jad gl All Gy b 1
Quelle sont les informations que doit comprendre obligatoirement :
» |"arrété d’ouverture d’un concours de recrutement ?
= 'arrété d’ouverture de I'examen d’aptitude professionnelle ?
« I'arrété d ouverture de I'appel a candidature aux postes de responsabilité ?

Question 9 : (1 point)

T a,dull a5lgall “jl_qs,_r_“ il Nae 8 all) o Jelgal \r_.-'l.:_a-).L'I Jefadislae] e B ) ga la
Quel est le but de I"élaboration du référentiel des normes de charge de travail dans le domaine de la
gestion prévisionnelle des RH ?

i

Question 10 : (2 points)

€ oalde] &Sy dslual  p Log opsSall alasea 5o o
- Qu'est-ce qu’on entend par plan de formation et quelles sont ses objectifs et les modalités de son
¢laboration 7

- Question 11: (2 points)
efsud 330301 s Lillas e SL AW 2idlm Jugss 032017 juid20 § sabial) 217410 w3y pganyl) compas

s Apngandl byl
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En vertu du décret n® 2.17.410 en date du 20 septembre 2017, la prérogative de certification de la

conformité des copies des documents a I'original a été accordée aux administrations publiques :

- Décrire briévement le volet procédural et organisationnel de cette opération tel quil ressort de la
circulaire du Chef du Gouvernement n® 16/2017 du 15 décembre 2017 relative a la mise en application
du décret précité ;

- Quelle évaluation faites-vous de cette opération au niveau de votre administration ?
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- PARTIE 11
- Exercice 1 : (2 points)

b dia (§ Jsl el gadazy 3090 Bpallal IV i) e Ainens @3 ¢ 9Vl (s (55 ¢ il et
2019 iz 03 J) 655 29 o2 (wdsd)
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- M. HATIM Technicien de 1% grade, est désigné pour représenter son Administration lors dune
manifestation internationale organisée par la Banque Mondiale 4 Paris (France). du 29 novembre au (3
décembre2019.

Le départ de I'intéressé est prévu le 28 novembre et le retour le 4 décembre 2019,
Sachant qu’aucune indemnité ni prise en charge des frais de séjour n’est prévue au profit des
participants de la part des organisateurs de cette manifestation :

- Quel est le montant de |"indemnité pour frais mission a 1" étranger & accorder 4 M. HATIM par
son Administration ?
- Quels sont les documents exigés pour la liquidation de ladite indemnité ?

- Exercice 2 : (4 points)
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Mme Rachida est née le 25/04/1987 et a été recrutée au Ministére de 1'Economie et des Finances en
qualit¢ de Technicien de 4°™ grade, 1° échelon a compter du 15/03/2007. Durant son parcours
administratif, elle a bénéficié des positions et des mesures ci-aprés :
- un conge sans solde d*une durée d’un mois & compter du 02/08/2012 :
- une mise en disponibilité pour convenances personnelles pour une durée de 2 ans, du 02/09/2012 au
01/09/2014 ;

- une promotion de grade suite & 1"admission 4 ["examen d’aptitude professionnelle dont le PV des
résultats deéfinitifs a €té signé par le jury en date du 02/12/2015 ;

- un detachement aupres de la Chambre des Représentants pour une durée de 5 ans 4 compter du
14/10/2016. en qualité de députée.

a) Quelle est la situation administrative de I"intéressée aux dates figurant dans le tableau ci-aprés, en
tenant compte du rythme d’avancement d’échelon rapide ?

e

01/01/2010
| 01/01/2015
01/01/2017 |

01/01/2019

b) Quelle est la date 4 compter de laquelle I'intéressée remplira la condition d”ancienneté requise pour
prétendre au bénéfice de la retraite anticipée ?

¢) Quelle sera I'ancienneté totale dans ["administration cumulée par 1'intéressée a la date de son
admission a la retraite pour limite d*dge ?
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Modele de concours : Technicien — 3e grade — Ministere de
I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de I'Emploi et

des Compétences 2025
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Tous les concours ouverts et les sujets corriges, gratuits
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