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Filicre : Pédapopie des sciences infirmiéres et techniques de santé

Durée de I'épreuve écrite : 3 heures
DE REFONDRE AL IESTIONS

*  Lesséliphones pomables et hes machines & caleuler sont glricicment interdita ;
¥ Toule introduction de 180phone poriable ou d'apparcil électronique (tablene, calculetie, Watch, cte.) o de documents ou toule ferlative
de fraude entraincra astomatiquement I'evelusion du candiday ;

¥ Toul candidal n'es autorisd & quiner la salle qu aprés ne demi-hrore di ddbot de |épreave ;

F Nirifier que be polycopic de | épreuve contienl un nombre tofal de gent questions, neméralées de |Lb 100 frecln-versa).

¥ Répondre sur la . en cochant |3 ow fes cases comespoadantes & la ou es bommes riponses ;

¥ Sculs les piviny  Sille de couleur poire oa hiene sont sutortiés |

#  Lecandida dait cocher la réponse exacte sur fa case cormespondante de manibre lisitde sany déborder de la casc prévoe pour réponse [
ou B

# HRemetire la_grille de réponies avec les coples eonicnani §
surveillance ;

L

La durde de 'dpreave demie est de 3 heares,

Cochez-la ou les honnes réponses ¢

Q1 : Le reclassement des 1SPITS au rang d'instituls de I"enscignement supéricur qui ne relévent pas des
universités leur impose
. 8} La durée de leur cycle de fomation.
b) Les modalités d'évaluation de leurs formations.
c) De metire en place des passerelles avee les établissements universitalres.
d) De baser |'acquisition des modules sur le principe de la capitalisation

Q2 : L'unité fondamentale du systéme de formation au niveau des ISPITS est :
#) Le module majeur.
b} Le modula.
¢} Le module complémentaire.
d) Aucune proposition n'est juste.
03 : Actuellement Penseignement dispensé an niveau des ISPITS est réparti en ©
a) Un cyele, ’
b) Deux cycles.
¢) Troks cycles.
d) Aucune preposition n'est juste,
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Q42 Pour exercer ea cammun 1 profession infirmibre, au sectenr privé, deus ou plusievrs professioanels de 1y

mEme profession dofvent se constituer en sociél répie par le dahir du
a) 9 ramadan 1331,

b) 12 ramadan 1331,

€) 15 ramadan 133),

d) Aucume Proposition n'est juste,

0Q5: Leplan de 53 ALE 2025 s'articule autour e :

3) 03 principes vecieurs.

by 04 prineipes vecieurs,

€) 05 principes vecteurs.

d) 06 principes vecteurs.

Q6: Les SROS somt étabilis par les dircctions régionales de santé selon :
3) Le premier alinéa de article a7 du Déerel n*2-14-562,
b) Le deuxieme alinéa de 1'anicle 47 dy Décret n®2-14-562,
€) Le troisiéme alinéa de I'anticle 47 du Décret n*2-14-562
d) L'article 25 de |3 loi-cadre n®14.09,

Q7 : Sclon la réplementation en vigueur,
régional le Taus d*Admission est fivé 4 :
a) 6%,
b) 7,
c) 5% .
d) 9%,

pour fe caleul du nombre de lits hospitaliers & préveir ao niveas

8) Evalute ef révisde 1ous les § ans.
bY Evalude ef révisde tous les 3 ans.
€} Evalufe tpus les § ans.
d) Révisée tous les 5 ans,

Q9 : Sclon les stratégies du ministére de la santé la population en situation de vulnérabilité
sesubdivise en :

2) 4 catéponics.
b) 5 catégories,
¢} b caréponies.
d) 7 carépories,

010 ; Le pourceninge des maroealng soulTrant 'une maladie chronique est passé de :
a) 13,9%en 200104 21 %6 en 2018,

b) 16,5% cn 200105 21 Saen 2018,
€Y 18 % en 2011 421% ¢n 201E.
d) 18.2%en 2010 4 21% en 2018,

Q11 : L'sugmentation du pourcentage des maladies chroniques au Maroc est le résulial de
a) Deux principaux facleurs.
b} Trois principaux (acteurs.
¢} Quatre principaus fcteurs,
d) Cing principaux facteurs,

Q12 : Au Maree, les maladies cardisvasculaires of le diabile sonl avec les cancers el les insufMsances
rénales chroniques 3 Morigine de @

a) 40% des déces.

b) 50%: des décds.

€] 60%: des décds.

d) 65% dex décts.
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Q16 Le vespeet de la contidentlallid et i seeret professionmel et spdel 18 :
Y Daans le eode de deomblogbe mdsdivale moamnsaim
13 10 e wvnle ptond imarveeain _
w1 A I Bods s e vode e il pndalbeale mamscabn o Jans e esde Pl wanssain,
) VRans be 1miy Bankd H025,

Q17 2 Sl tes eniguttes natlonales le aldelin de allabtement maternel i Marse cCevpllque par
) 2 esplivibins,
1) 3 enplicationes.,
e eaplivathon.
i) o el lions,

QUK 2 An whvenn maifonnl ln dbversificathon abmentalre entre Pilge e 6 8 11 mels et veapedide ches
a) | eniland st S,
| 1] 2 poaflants sair &,
) Ve lnts sur 8,
i) Anctme proposition n'est Juste,

Q19 2 Lo Dnformmd lisies paroeatnes sue In prévalenee il Fillsle pobils & 1a nalsanee sont
) Lonpemenl existantey,
) SulTisaminieil existanies,
e} I'en exlstantes,
d) Trds peil exlstontes.

020 ¢ Lo polinbgee wroenfne de lodation i sel w S mloptde deptle s
n) 1993,
by 194,
) 1995,
R

021 3 Au Maroe In double charge des troubiles inite it lennels esb e vagjrint wved
) D nosbernsation e Ja vie,
In} L trwnsition 1H‘|ru~nh1|l|||1|l.ll.".
) Lav inoaslin bsantdonn,
i) Les comnaissinces de b poglatfon.
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QX0 : Selan bes mormes A pration par sdanliate b stratdgle alelt enmprenilie an maln ;
Y O lEmenta Gur i atert par 12 T

of 2 terminent par b ““bodget estlmai™,
BYOT ¢hements g deharen por b *pam”

£ e permbref prar b2 hndget eviiman’
) OB ¢lmems gui delwtent par b "Bt of e borminent par Iz bhodeet extimati ™

) 09 Elements gun ebteet par Te et of se termiment par 1o *hudget estmati™

QM Lo conenurs qualitd des d1aMlissements de sofns eal avéd sar
8% 1a mise onplace d'ume confommind reglersenture en matidre de wum
B L es proscessun 4 e paniatinn 61 de peatom des weneiotde santd
eV | “anteevalaatian

JV 1 evatuation evicrne rar des auditenss

Q82 Les imdicateurs de ressnsrees humaines pour évatucr la perfarmance do persnnel de snnté sont @
1h Lo disponitniling, Ly compétence, 1 réactived of La productivitd
b La dispesnitalitd, 1a compétence ot [a produstivitd
b La dosponibialied ¢ la produsiivicé
d) Adicune répons n'ell jute

QAN 2 L tun " abaenidivme con dpal oo
al Kombre " heures d'ebaence NWombre d heures qui auralent dil dtre travaillées.
B} Nombee J'beuies J'absence pendant une périods X de refdrence Nombre Jheures gl suraient i
Cire trahaillées pendant la mime periode de référence
o) Rembie de gours J alsence pendant une piriode X de référence/Nombre de jours qul maralent dii &re
travabllécs pondant la méme pdnmde de ieléirenie
) Bombre de jours abnence Mombire e jours qui auralent Jd dire travalllées,

OM ¢ L abarntbon du WV du minkiére de la wanté a £ une répoove i L elreulaire du
ab Premier wiinstne
by Alimstne de la santd
) Minbare Ju travanl et de Finsenion professionnelle.
d) Munistee de Vemplod ot des afMaires sociales.

QA% L Elaboration du REC du ministére de L santé o pris fin en :
a) JoT
by 20405
) Jik
d) 2olb

36 La mise en place du REC permenira su ministére de lasante de
a) Assurer |'ohjectivité et la perlinence de son systéme de rechulement.
bi Plenificr et d'¢labarer un schéma dircciear poer Ls fonmation |
€} Mz cadeer Ly promolion de ses personansls
dj Cadepr jundiguemien ses ;‘ﬂ.ll_l ety e h"l'.';"l:'l"-'l-:i‘-"ﬂ

037 : La minntere de ls svanlé marocain a mis eo place wa systéme de Geatan Prévisionnelle ey Emplaiy
of Compdtenoes

e bn 2016

b b 2017

)l 201K

&) Auute propoailn 6 esd junde

(135 ¢ Las systiones de saptd dity @ Hiunarch » cabslval 2
#hAs LN
td e Adieun e
L) M Jepuati

di A | g

Pagr 5w 12

e —

Pt wmer T Siraerer

wadifa-info.com

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/5332 - Wadifa Info - page 5/12


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/5332

€392 Le systéme de vanti hiyper lisfral ealsie
a) A lSA
by En Allemapre
<) Au Japen

dh Au Liban

i ;
0 Les siarees para pubilbques de Mrancement du ssatieme de sanif marecaia sonl :

a) Les cotisations oblipstoirey i
bp Lo créatine prps talre

€} Les cotiatiom oblipatoires salarialss
d) Les sssranice P den

(M1 2 La dépene glubale de santf au Maroe est Ninancée par :

o) Le paiement direct dey MdRapes
Bl Les resvources fivcales

£} La couverure médicale

d) La coopération infematinnale

(2 : L principaws fonctinn de la dépense glabale de santé au Maroe soni :
a) La rémunération salariale .

b) Les inédicaments of Tes bieny médican
€) Les suin ambalatadires
i} Les sasins d'urpence

043 : Un colit ve carsciésise frar
a) Son ohjet
b} Sam conien
) Le palnt de vue reteny
) Le moment wi il oo caleulé

Q40 L santé pubitique s*articule sutour
a ey nasticaiy il Expiine
B} Dex nyaténnics de santé
£ 3 Des nasthonia de juitice
di Pdes technbques de plaidos er |

M5 5 An coiirs e I'Elaburation dis puliligues et dey Programmes de sanif
stuntion des personnes vulndratibes don : .
al Les pauivies. ]
b1 Les enfaniy
) Les femmes,

il Laut tenlr compte de 1y

il Les personnes migrantes |
046 Les deolts de U'lomme sont des droits ;

) Inalidnables

B Indivisables

€] Unixguies.

Al Complédmentaines,

Q47 & Selon la sociologic de la santé, les moyens grice auiguelles wous parsiend runs
rapport & une expdrience sont :

al La sensation,
1) La pendde,
¢) Le semtiment.
o) Lo intuition.

& vorleater par
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48 : 1.
48+ La malndle ct a sanié se définissent dans le cadre des ealgences et des attentes lides :

a) A Penvironnement social de 'individu,
b) Aux connaissances de Findividu

€} A la relation soignant-solgné,

d) Aveune proposition n'est juste,

Q49 : Les déterminants qui expliquent les méeanismes & travers lesqueks le psychnsocial el le social
infMluencent la santé des individus sant =

a) Letype de ln personnalitd,

b) L'emourage social.

€} Les dvlnoments stressants de In vie,

d) Le modelage social,

® 150 : La sociologic de la santé explore I difftrencintion socile des @

a) Croyances.

b} Adtitudes,

) Représentations de [ santd,

) Aucune proposition n'esl juste,

Q51 : La farmation des adultes fall référence :
a) A l1a formatlon prafessionnelle continue,
) A Ia formation tout au leng de la vie.
€) A L'¢ducation 4 I'cole.
d) Toules les proposilions sonl fousses,

Q52 : Quels sont les champs de [n formation tout an long do bn wie
1) Education formelle.
) Education non fermelle.
¢) Education informelie,
d) Toutes les propositions sont justes.

Q53 : La pédagopic des adulles se nomme aussl @
| o) Andragogie
b) Sociopddagopie
| ¢} Psychopédagogic
d) Autoformation

Q54 ¢ Les sciences de I"éduention concernent I"¢iude des différents aspects de Pactivité éducative dans scs
approches méihodologlgtes cf pratigues eo fisant appel & des différentes disciplines & savoir :

8) La psychologic de |'éducation.

b) La sociologhe de 1"éducation.

¢) La didactique des disciplines.

d) Toutes les propositions sonl justes.

Q55: Quels sont la ou les intérél(y) pédagogique(s) des approches scolaires  traditionnelles

Iransmissives 7

a) Individualiser les apprentissages. .
b) Enseigner un méme contenu & un grand nombre d'cléves.

) Favoriser la coopération entre les éudiants. N
d) Garantir la présentation d'un programme d'enseignement explicite.

Q36 : Le ou les coneept(s) adéquat(s) au construclivisme est (sonf) :
#) L'apprenant analyse et traite |'information. .
b) 1. apprenant organise se5 connaissances par |'action.

¢) L'apprenant exdeute des consignes. _ . ) i
d) L'apprenant construil cl organise ses connaissances en inleraction avec I'environnement matériel et

socinl,
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QS7 : Pour les socloconstenetivistes, I'a pprentissnge est mellleur &
a) S"!1 ¥'a confrontation nvee des peairs e mdéme nivean,
b) 8'il ¥'a confromation avee des pairs plus avances,
) 5% v confrontation avee des pairs moins nvances.
) Ce qui est impartant, e'est que le sujet ol Foceasion do confronter ses réponses incomectes avec
duntres points de vue mime si ceus-cl iittalent pas nécessnlrenicnl cormects.

(5% : L':|-|:;|1rurlm Pédagogique qui consiste i rendre necessibile le savalr ef les explicntions (héoriques
I"““: quel d:lu diant pulsse se les appropricr A son ryibme, tndis que le temps de einsse sern consaerd i
pratiquer. s‘exercer, développer, expirimenter osi :

o) L:nmmwhr prar rdsolution de probime,

B L approche par Mdagogic (classe) inversée,

<) L approche par prajet,

d) Lapproche par pédagogic 4 effet vicarin i

; Nt [ !

Q59 : Ladidoctique ¢rudic : o

r‘.l gnmmc nt rendre un objet de savolr trnsmissible auprds des Cladinnts.

1) Comment fire en sore que les dudiants assimblent, eomprenneni, ef ransfdrent,

€) Comment faire pour que les dludiants conc i i
A : eptunlisent un objet de savolr dans les meillcires
conditions et dans le respect de sa spéeificitd, :
d) Toutes les propositions sant justes,

Q60 : Le travail de groupe en class i i
T ;';;it “E:M : eapporic un plus aoy Sludianis dans | appraprintion des
a) Justification didactique & un projet pédapogique.
b) Justification pédagogique 4 un projet didactique.
) Justification de la méihode d'enseignement choisie,
d) Aucune proposition n'est juste,

Q61 : Le conteat didactique représente les droits ef les devairs implicites des éléves ot de 'enscignant 4
propas d'objcts, du saveir enscignés. Quels sont les effels fui engendrent In rupture de ce conirad :

) Effer Jourdnin.

b) Effet Topaze.

c) Effet de fidéliné.

d) Effet de I'stiente incomprise.

062 : La planifiention d*un cours cansiste A délerminer :
a) Les intentions pédagogiques et les objectifs d'apprentissages du cours.
b} Les moyens d*dvaliation qui permetiront d'en valider I"atteinte,
) Les méthodes pédagogiques utllisées i chague séance.
d) Les styles d'enseignements.

63 = La planification du cours a
a) Une influcnce positive sur Papprentissage,
b) Une influence directe sur les occasions d'apprendre dont disposent les Studiants.
¢) Une influence directe sur la couverture la phis compléte des contenus d'apprentissage.
d) Toutes les propositions sont justes.

Q64 : Pour I'&tude du profil groupe elasse, on peat uliliser les outils suivonts :
a) Test sur les styles d npprentissape,
b) Fiche séance.
¢) Questionnaire au profil des dtudiants (dge, sexe, nattonalitd, Nivean d'¢ude,..... )
d) Evaluation diagnostique.

065 1 Le plan de cours ost
a) Pour I'enseipnant up devis,
) Powr I'éludiant un guide.
e) Pour le responsable de 1o formation un outil de régalation.
d) Pour I"institut un contrut pédagogique.
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066z Quiclles :mnl LT [ fimerinngs) st es) o be plan de comrs ¢
o) Motiver les apprenants,
1] S“."“"h" les aprentissages et felliter I gesthon dii temps,
€) : _fl|'|l:'1' A by qquialing elee a Formmatloon ¢ contriler & Iy cohérence du Prgrmmne,
d) Toutes fes propositions som fusies

Q67 : Un ohjectif enselgnement sloprpinse B vn ad e 000 ogod eand Tosned alines le sens i
a) L'objectin enseignement momre ce gue I'éléve devrn maltciser & la G de [ legon,
b) Liobjectif denseipnement muntre ce e Fenseljmant hevia fuiie ponr que les abjectifs opérationnels
soienl albeinis,
) L objectif d'enselgnement muntre ce que Penselgnnnt devia falre pour que 1'édiant assimile fe
COviiTs,
d) Toutes les propositions som flistes,

Q68 @ Quelles sont les domnioes de Pobjecti0 pldopgoglques 7
a) Domnine copnitil,
B} Domaine de intdriorisation des valeors,
¢} Domaine nffectill
il) Domnine psychomoicur,

Q69 : Le nivean de o I'imitation, de In coordination, e de Pautomatlsme » de I"abjectil ptdagophque

correapond au domaing :
a) Copnitil,
b} Psyveliomoleur,
e} AfTectil,
d) e 'intériorisalion des valeurs.

Q70 : Quelles sont les carnctéristiques d'un ohjeelil bien ridige 71

a) Une action qui sera réalisé par 'apprenant,

b) Faciliter 'dvaluation, . :
¢} Les conditions dans lesquelies la performance doit se manifester,
d) Les critéres de performance pour situer les résultats acceplables.

Q71 : Cochez-In ou les propositions sulvantes : ; _ .
a) La compétence est une comblnaison de connaissances, d'aptitides (capaciids) ef d nitimdes.

b} Compétence= Copacités X conlenus X situations.
c) Compéicnce= Objectifs spéeifiques  x situations.
d) Toutes les propositions sonl justes.

()72 : Le choix d"une méthode pédagogique doit 8re fait en fonctlon de cortaing parnmitees :

a) Le profil des apprenants. "
b) La complexité des savairs b acquerir,
c) Les préférences de ['enseignani en lermes de méthode pédagopique adoptée,

d) Les moyens logistiques dont on dispose.

073 : L'apprentissage par la déconverte consivie it

a) Fakre découvrir les saveirs par le questionnement, i )
h:; Apprendre par des « essals el crreurs b en petits groupes, mobiliser les expéricnees personnelles des

staginircs pour apprécier une situntion résoudre un probleme post.
¢) Remplacer unc idée ou un concept complese et IFIIL'LI!IIIIE prar un finit eonn
d) Faire reproduire un geste ou une lechniue précive.

et simple qui illustre.

)74 : Les mithudes alfirmatives sunl des méllodes :
a) kxpositives
by Ml uTeutigues
c) Magimles.
d) Transmissive,
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Q841 Le porifolia est un moyen d'évaluation utilisé dans le cadre d'un enseignement basé sur ;
1) L'apprache par compdiences,
b) L"approche par objectifs,
c) L'approche par projets,
d) L'apprache par programmes.

Q85 : Quelles sont 1n ou les qualité(s) docimologigue(s) ?
) Lrindice de difffeulié,
b) L'indice de discrimination.
) L'indice de Rddlie,
d) L'indice d'homogéndité.

Q86 : Le type d"évalustion dont le but esf de répuler 'apprentissnge est @
a) L'évaluation diagnostique,
b) L"évaluation farmatrice,
) L'&valuation formative.
d) L'évalustion sommative,

Q87 : Quels sont parmi cos facteurs, ceux qui inMuencent 'évaluateur 7 :
a) L'efTet de baréme,
b) L effet de validing.
c) L'efMel de a gaussienne ».
d) L'effet de |"ordre.

(88 : Quelles sont In o les fnalité(s) de I'évaluation :
a) L'évaluation critéride.
b) L"é¢valuation directe.
¢} L *évaluatian normative,
d) Aucune proposition n'est jusle,

Q89 1 Dans le evele de la formation continue, quelle est "élape qui consisle & ¢laborer un plan détallle
pour chagque session de formation, & développer les supports et les protocales pour assurer le suivi et
I"évaluation des activités et & préveir [o logistique, les ressources nécessaires pour Pexécution de Factivité ;

a) Le dingnostic de la performance.

b} La programamation.

¢) L'exécution.

d) Le suivi et *évaluation.

090 : L¢valuation des compétences
a) S'inléresse & ce que |'éudiant seit faire, et comament il le fail.
b) S'anache aux résulints aux quelles parvient |'¢ludiant,
¢) S'attache au processus ou démarches adoptées par I"¢udiant,
d) Porte sur [n capaciié & mobiliser un ensemble de ressources.

Q91 : Le cabier de charges d'un prodoil pédagogique est un outil qui :
a) Déerit avee précision le projet relatif au produit.
b) We décrit pas le comexte pédagogique dans lequel, un projet va dire ulilisé,
) Déeril les abjectifs de formation awquel || répond.
d) Me précize pas les conditions nécessaires  la réussite du projet.

092 ¢ Le modile « ADDE » ;
) Est un modéle de conception de dispositifs pédagogiques (présentiels comme distanclels).
b) Propose 5 ftapes ; Analyss, Conception, Développement, Imiplantatian, Evaluation.
¢} Est neuire ; n'imposant pas de o prineipe pédagogique .
i) Toules les rdponses sont justes.
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Q%3 : Cocher-la ou les proposition (s) correete (5) = P
a) Le développement de la formation continue est tributaire du développement de lingénierie de la
formation continue,
b) 11 s'agit de toute formation etifreprise lom des dtudes supérieures. .
) L'évaluation des actions de formation continue n'est pas une pratique pénéralisée, notamment
I'évaluation & chaud,
d) Elle se base sur la gestion prévisionnelle des emplois et des compétences.

094 : Choisir In ou lex proposition (s) corvecte (s) 3
a) L'analyse des pratiques professionnelles (I'APP) se veul £re une projection vers une stagnation dans
les pratiques professionnelles.
b) L'APP permet d'évaluer sa maniére d*agir sans faire la comparaison avee les références théoriques ou
meéthodologiques.
€) L'APP est une démarche qui consiste & dépasser un simple savoir-faire non réfléchi, purement
opératoire, pour accéder & un savoir-faire réfléchi et conceptualisé.
d) L*"APP est un travail sur soi pour unc conscientisation critique.
Q95 : L'analysc des compétences professionnclies :
a) Ne se fait pas & partir d'une situation rencontrée en formation,
b) S"appuie sur une démarche d'analyse de pratiques professionnelles.
c) Consisie & décrire les faits,
d) Permet d*intérioriser les émotions ressentis.

Q96 : L'assurance qualité & I"enseignement supérieur, fait référence & I'ensemble des processus et des
mécanismes qui permettent d'asserer la qualité ;

a) Des programmes, des établissements ou d'un sysiéme natfonal de formation.

b) Interne {désigne les pratiques propres 4 un éablissement (pratiques intra-fnstitutionnelles)

c) Externe (fait référence 4 celles déployées par un organisme externe (pratiques supra-institutionnelles
ou interinstitutionnelles)
d) Interne et externc 4 la fois,

097 : En cycle d'amélioralion de la qualité, les diagrammes de cause & effed uillisés comme oulils
danalyse de probléme :

a) Permetient la catégorisation des hypolhtses des causes du probléme.

b) Sont théorigues ¢f non pas des faits,

) Sonl des réponses aux questions,

d) Cherclient & éviter les biais et les impressions superficielles.

)98 ;: En santé, le marketing social vise i :
a) Combattre |es maladies chronigues uniguement.
b) Modifier des comportements jugés négatifs.
c) Soutenir dans la durde des comportements positifs existants.
d) Permettre un changement de comportement de manitre volontaire,

099 : Quelles sont les principes de 'éducation thérapentigue ?

a) Autonomie,

b} Inobservance,

¢) Compliance.

d) Alliance thérapeutique,

Q10D = La formation en ligne (c-learning) :
a) Est synchrone,
b) Est asynchrone,
¢) Peut-Eire synchrone ou asynchirone
d) Est idéale pour une population nomhbreuse dispersée, concernée par une formation,

BON COURAGE
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