Session du 30 Novembre 2025

lere Epreuve

Questions :

Cochez la ou les réponse(s) juste(s) sur la grille délivrée a part

1- Le leadership infirmier repose surtout sur :

L'autorité hiérarchique dans un climat de confiance

La capacité a influencer positivement |'équipe

Le contrdle strict des taches et le respect des procedures

La mobilisation de chague membre autour d'objectifs communs
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2- Le diagramme de Gantt est utilisé pour :
Visualiser la planification d'un projet
Gérer le circuit des médicaments
Suivre le parcours du patient
Calculer le budget d’un projet
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3. Une délégation de taches est efficace si :

Elle n'est pas controlée pour plus de responsabilisation
Elle concerne uniquement les taches administratives
Elle est concertée avec |la personne /

| Elle respecte la compétence de |a personne
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4- Un audit interne dans une unité de soins estun :

A | Processus systématigue
B | Processus indépendant
v C | Approchenon punitive

D | Approche anticipative

pe—

objectif :
o Va Uﬂ‘;”_——'g:: ::—apﬁ::t:on f:les protocoles et normes de qualité
| V : |es dvsfancﬁonnements et les risques
‘gouvernance =
: "__nisaﬁon du tﬁwaﬁ_
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; . ot de |a protection soci
6 Selon I'article 33 de la décision du ministre de 13 sa:tece i H:spitalo-Univeras:;li
» » . n
fixant I'organisation administrative et hospitali€r® u' = i cantd est charb i re
B - 25 .
Sina de Rabat, e service des soins infirmiers et techniat

: : 3= ¢ infirmiers
Traduire en actions la politique des soin$ infirm

‘ ‘e i ent hospitalier 7
Elaborer le projet infirmier dans le cadre du projet d établissem p

—

I
B e ins
. C | Assurer le suivi technique des prestations externa-hSE.E'S lices sUR >
|_D [ Assurer la gestion administrative du personnel infirmier
7- Quelles sont les unités qui font partie du service des soins infirmiers et techniques de
santé : —
e
A | Unite de planification et gestion des stages
P B | Unité d'assistance et diététique
C Unité de supervision et évaluation
D | Unité de formation continue 'y -
8- La loi cadre 06-22 relative au systéme national de santé marocain repose sur :
A | 4 piliers g
( B 6 piliers =
C | 8 objectifs
D | 10 objectifs 3

9- La refonte du systéme national de santé repose sur :
'extension de I'Assurance Maladie Obligatoire (AMO)
La création de groupements sanitaires territoriaux

La modernisation des infrastructures hospitaliéres
I'élargissement des structures d'appui

onNnlwe >
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10- Lautonomie administrative et financiére du groupement sanitajre territorial (GST)
permet de : :

Accélérer les décisions

B | Adapter les ressources localement  ~

C Améliorer I'efficacité de l'allocation des budgets
p | Renforcer la gouvernance territoriale

quoi le GST contribtfe. a I'€quité territoriale en matiére d’accés ayx solis 3
A || permet une répartition P!U.f» équilibrée des services 3
3 T permet de faire l?.énéhcier seulement aux populations éloignées

Tl "La qualité de s soins devient plus homogene dans certains lieux de Rrise en charge

santé est :

11- En
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A . e
Efficace mais non efficient

Efficient mais non efficace
A la fois efficace et efficient
D Ni efficace ni efficient

15-

e —

Quel énoncé disti : . -
e distingue le mieux la notion d’efficacité et d’efficience ?

A Efficacité = faire bien ; efficience = faire vite

Efﬁ-caqte' = atteindre les objectifs ; efficience = bon usag_e des ressources
Efficacité = réduire les couts ; efficience = augmenter les moyens
Efficacité = appliquer les protocoles ; efficience = planifier

o ®
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16- L'approche "risques" dans un établissement de santé vise a :

A | Réduire uniquement les événements indésirables graves ]
B Identifier, évaluer et maitriser les risques potentiels J
C Déclarer les incidents selon une obligation réglementaire

D Prioriser les actions selon la criticité - 4{

17- Dans le cycle PDCA, la phase “Check” consiste a :
A Réaliser I'action prévue . |
B Vérifier I'efficacité de I'action mise en ceuvre -~ “
C | Identifier les écarts entre prévu et réalise -
D | Réviser les objectifs si nécessaire

18- Dans une démarche qualité, la maitrise des processus implique :

i 5
L'identification des interactions entre les f;g;:se::ij
La définition d’indicateurs pour chaqt?f_f__ :
— :
Lalimination de tous les écarts poss==— lads 2=

ur finalite
La cartographie des P"OCESSUE—S-E@EE =

rojet, Le diagramme » de PERT permet :

A
B
C
D
19- En management de p - dun projet I
A
B
C
D

De calculer la c[tgggpj___ff’bat’ﬁ‘/”" [ .

D'identifier les taches criiaz®" — o

. - . it [ ¢
D'optimiser IOWE —

mmunication €C

De gérer la co
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20 Un tableau de bord de pilotage sert i:rrinfil’?""'l""ﬂ'f'rlt 4
A_rSL_lefe I'evolution des indicateurs clés
B | Contréler les performances du systeme

Remplacer les rapports d'activité

C
D Aider a la prise de décision

21- Parmi les fonctions techniques de I'infirmier chef, on trouve : - =
A La gestion du personnel de I'unité de soins
B | Letablissement des formalités administratives des patients -
C | Porganisation des soins infirmiers -
D

| La _supervisio_n_et_l'evaluation des s;:lin!- =

~22- Le Programme Médical Reégional (PMR} est: n

A Un outil de plamﬁcahon sanitaire territoriale . =
B | Un document propre a chaque hdpital dans la méme regeon

_C | Une strategie regionale d'organisation des soins |
D Un outil destiné uniquement a gerer les ressources humames . i

23- Un diagramme d’Ishikawa est utilisé pour :

A La recherche des causes profondes d’'un probléme 4 N J
B | La planification et I'évaluation des taches - - _W
C | Larecherche des effets et de |'impact d'un probleme i 1

D Lanaivse des risques en utilisant la méthode des 5M

24- La méthode d’accompagnement et d’encadrement des professionnels en milieu

chnlque s'appelle : B =3 mop opiie
Le tutorat — e ‘
Le mentorat : S — - — -

A

B

C La supervision = - e
= |

Le partage D -

25- Dans une unité de soins, la gouvernance clinique implique :
A La separancn des r@sabllltés entre soignants et médecins
B La mise en place d'indicateurs qualité-sécurité il
¢ |lLa décision médicale sur tous les cas de l'unité de s0ins i
D | Lanalyse deswdéslrables assoclés aux soins
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