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a) 20
+b) 50
<} 100
d) Nimite
Q6. L'arbitrage et la médiation conventionnalle sont régis au Maroc par 1a loin®:
- H} ﬂﬂ*ﬂﬁ
b) 95-17
c) 53-95
d) -31-08
Q7. L'abus de position dominante est prohibe par :
a) Laloin®31-08
b) La loin® 104-12
¢} Laloin® 17-95
d) La loin® 08-08
38. Les services de confiance pour les transactions électroniques (dont la sig
égis par la loin®:
a) 53-05
b) 43-20
c) 05-20
d} 09-08

' En présence d'une clause pénale manifestement excessive, le juge marocain :

a) Ne peul pas la modifier -
b) Peut la réduire, ou l'augmenter si elle est dérisoire
¢} Doilf Fannuler
d) Ne peut que la confirner

nature électronique) sont

29

wadifa-info.com

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/5250 - Wadifa Info - page 1/5



https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/5250

210. Il_a responsabilité du gardien d'une chose pour le dommage causé par celle-ci est prévu
‘article :

a) 77 du DOC

b) 88 du DOC

c) 230 du DOC

d) 264 du DOC

011. Selon le Code du travail, la période d'essal d'
estde:
a) 15 jours :
‘b) 1 mois et dem!
¢) 3 mois
d) 6 mois

un cadre recruté par contrat a durée indeten

e au Maroc doit étre présenté au paiement dans un delai de :

Q12. Un chéque &mis et payabl
a) 8 jours
b) 20 jours
c) 60 jours
~d) 1an

Grille de réponses du QCM
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S ARTIE | — CAS PRATI

026, la SRM gpuss-Massa,

ier 2
ur un mon

Par contrat du 15 janv
Compteurs SARL 20 000 compteurs d'eau po
\e 31 mars 2026. Le contrat stip
afonnee a 10
-dela du mont

tard
calendaire de retard, pi

quelle gu'en soit la cause », au
La livraison intervient je 30 juin 2026. Tech Com
a2 subi une gréve de six semaines et une penur
&s novembre 2025. Du fait du retar
ments

onduite principale

specialisee d
p00 DH afin d’honorer les raccorde
Par ailleurs, le 10 aplt 2026, une c

d'un commergant, M. fdrissi, et
est dii & une surpression provoquée par un

sans autorisation.
1. Le retard de Tech Compteurs est-il justifié

foumisseur

2. Calculer les pénalité
a00 000 DH) ? Apprecier la validité et la portée

-~

ot

wadifa-info.com

QUE1: CONTRAT

ule : (1) une pénalite
% : (2) une claus
ant des penalités.

pteurs invoque la f

e de composants
d la SRM a du louer des compteurs p

d'un programme de logements

détruisant son stock évalué a 450
e entreprise de travaux pu

par la force majeur

en demeure pour réclamer les pénalités 7
s dues. La SRM peut-elle obtenir |a réparation de \'integr

_Sur quel fondement M. Idrissi peut-il agir contre la
invoquer, dans quel délai I'action doit-elle etre engagée et devant quelle juridiction 1

SET RESPONSABILITE

e a commandé ala société Tech

0 DH hors taxes, livrables au plus
o/, du montant du contrat par jour
bilité du fournisseur, «

sociétée anonym
tant de 30 000 00

de retard de 0,1
e excluant toute responsa

ajeure : son sous-traitant asiatique
ncée dans la presse
our un coiit de 3 900

orce m
électroniques, anno

sociaux.

a3 éclaté a Inezgane, inondant le sous-sol
000 DH. La SRM soutient que | éclatement

blics intervenant pour ia commune,

de la SRM

e 7 La SRM devait-elle metire e

alitée de son préjudice (3

de la clause limitative de responsabiliie.
SRM ? Quels moyens de defense \a SRM peut-e!
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A

IE 11y
a so, Cas PR

= SOcigts g

ATIQUE 3 . .
tantique ga ? i SOCIETES ET ENTREPRISES EM DIFFICULTE
. clie
Cette date t}'”"a' de commerce d.;
dlé'ec!r - '- = SRM detEHE]t sur I'h
icite antérieures

nte de la SBM & Agadir, connail de graves dfficuliés. e 2 sepiermbre
gadir a ouven a son égard une procédurs de redressement, judcaire . P
Otel une créance de 3 000 000 DH au tire de consommations 4 eau e
mnsﬂmmatio = Deapuig le jugement d'ouverture, Thétal continue diéyge awmene =4
NS postérieures, soit 1 200 000 DH, sont restées impayess a | echeance

s d"fecteuf Commercial de la SRM propose : (a) de couper immédiatement { alimenaion ant oue sl
= 4-200 000 DH n'est pas réglée ; (b) de compenser la créance anterieure avec ‘e depot de garar
500 000 DH versé par I'hétel lors de son abonnement | (€) de ne fnen entreprendre avant \a ablur
procédure.

Parallélement, le conseil d'administration de la SR
000 000 DH a la société Maintenance Plus SARL, dont le g
administrateur de la SRM.
1. Analyser chacune des
en difficulté (Livre V du C
SRM doit-elle accomplir, et dans que

M envisage de confier un marche de mamien;
aranl el associe mapnale, WA

trois propositions du directeur commercial ax_; regard du gc:;\t
ode de commerce, tel que modifié par la \oi n T3AT)- Quelles
Is délais 7 _

sagé avec Naintenance

i & envi
2. Quelle procédure doit étre sulvie pour © mj;ih:necas de maconnaissance 7
i : ales encou
i iles et pénales en
sont les sanctions iV

wadifa-info.com 8 Adda g e (e by Hlaall 3L

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/5250 - Wadifa Info - page 4/5



https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/5250

PARTIE IV — NOTE JURIDIQUE

Directeur general de la SRM souhaite réduire la durée et le colt des litiges avec les fourmisseurs et

aires. Redigez a son attention une note juridique structurée (une page et demie au maximum)
nrésentant l'intéret et les limites de la médiation conventionnelle et de | arbilrage au regard de la loi n® 95-

—

" —
I =awa

et proposez une clause type de réglement des différends a insérer dans les contrats de la SRM
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