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LE CONTEXTI.

Dans le cadre d'un test &’ obuervation avee une classe de 27 AC, un enteipnant P EPS o procéde
mise en place de la situation de référence suivante en mini-foot : (sons forme de passnges alternés d'un
camp a I'autre a partir d"une remise en jeu faite par le pardien de but apres chique perte de balle)

- 54 54 joueurs de champ et un GB) ;

o Loes cquipes A et BB sont composées chacune de 5 gargons |

o Les ¢quipes C et D sont composées chacune de 4 gargons et | fille

o Les équipes Eoet IF sont composées chacune de 5 filles

- Les tirs ne sont permis qu'a partir de la 7y prés du camp ndverse

- Les défenseurs s organisent en défense 1 a 11 sur tout le terrain
sens de Mattaque —— > 7. | L2 - 7.3
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Bilan des résultats de ’évaluation diagnostique

[ Nombre de balles perdues par chaque | Nombre de

. Cquipe | irstentés
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1) Question sur 5 points ;
Aprés avoir analysé et interprété les données du test d'observation, quelles sont & votre avis les
principales causes qui expliquent les pertes de balles dans les différentes zones ?
2) Question sur § points :

Elaborez unc legon d'apprentissage (sous forme d'une fiche de préparation),

- Duréedelalegon: 50 mn;

- Horaire:de 11H 4 12H

- Programmation du mini fool ; 2¢™ semestre ;

- Niveau scolaire : 2°™ année collégiale ;
- Effectif : 30 éléves (18 gargons et 12 filles) ;
- Espace disponible : | terrain de mini foot et 1 espace libre de 30m/15m ;
- Matéricl : 8 Ballons, 30 plots et de la chaux ;
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- Chaque groupe a sa propre tenue sportive ‘

3) question Sur 4 points ¢
Justitiez les choix pédagogiques que vous comptez utiliser pour gérer les apprentissages dans
ie cadre de ceue legon compte tenu
* Des caractéristiques des éleves.
* Des données pédagogiques contenues dans les OP2009.
e Des connaissances et expériences que vous avez en matiére de pédagogie.

+) question sur 3 points :

A I'issu de cette séance, I'enseignant a repéré deux éléves qui peuvent renforcer 1'équipe de foot
ball de I"é¢tablissement en sport scolaire. Pour une séance d’entrainement des tirs en foot :

Quels sont 4 votre avis les muscles moteurs qui interviennent lors d’un geste de tir en foot ball
au niveau de la jambe et du pied et quels sont leurs rdles respectifs ?
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Modele : Concours de I'enseignement — qualification des

professeurs du secondaire — specialite langue arabe —
Ministére de I'Education Nationale — AREF 2025

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/1319
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Tous les concours ouverts et les sujets corriges, gratuits
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