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Royaume du Maroc

Ministére de I'Energie, des Mines, de I'Eau et de I'Environnement
Départernent de 1 Energie et des Mines
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Sujet 1:

Le Référentiel des emplois et des compétences constitue un
instrument essentiel dans la mise en ceuvre de la gestion
prévisonnelle des emplois et des compétences dans
I"administration publique.

A quel point peut-on considerer que ces deux concepts
contribuent au développement des mécanismes de gestion
moderne du capital humain?
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Sujet 2 :

A quel point peut contribuer le développement du systeme de
gestion des ressources humaines au renforcement de Ia
déconcentration administrative dans la perspective de Ia
régionalisation avancée ?
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