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Analysez et discutez comment I’adoption de I’évaluation de la
performance des fonctionnaires peut constituer un mécanisme efficace pour

améliorer la qualité des services publics, renforcer I’efficience et motiver les
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compétences au sein de I’administration publique.
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Analysez et discutez le role de la formation et de la formation continue

dans le développement des[compétenceset le renforcement de la performance
des fonctionnaires au sein de I’administration publique, en mettant en
évidence leur importance dans ™ le développement _ des \'capacités \
prgigg_sionr_lelles et "'amélioration de la qualité de lanerfonang} au sein du
“service public. )
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