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Q1. La principale difficulié de la structure « mairiclelle »

o gl gue
. e Epécialisted  peuvenl receviodr des  inseractions
contradictomes de desix hifmrchies dguivalentes

B le chel de prajet ne peut disposer des spdeialistes & o
Ere

C. La hetrarchie techamigue est dépossedés do son pouveie
droegan Esatban

[ hes condliis ne peuvent Hre néles quina plus o niveas

: Upe politigue de gqualité comportie lougours frofs
. volets:
A. pechnigee, commers ial, adminisuratil

C. conception, labricadion, mamienance
- D, diagnostic, évaluation, résciion

Q3. Schom be HOP, quel est e taixs de crolssamee annuel dy
PiB su Maroc en 2004 7

A. Nigative

B, Awisur de 0155

C. Auiour de 2.2%

Ix Autmr de 4.72%

Q4. Lorsqu'il constitue son équipe, Ic mﬂlummt

A. définir les postes, et les attributions aux personnes ruiuu
sa disposition

B. préciser les rhles de chague membre de I'équipe

€, définir les postes, et nccepid dans son fquipe que d-ﬁ
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Q5. L'assurance qualité consivte & :

A, definir des critéres quantitatils de gualivé des produiis

B. wérifier que lous fes produits sont conformes § des critéres
ele quealiid

C. mesurer la validind des prodults par rapp aux normes
50

D. &ablir des procédures formelles que doivent respecter les
eveles de production et contrdier fe respect

Q6. Qu'est ce que le dicloisonnement ¥

A. st le désengagement des bangues e fant gue preteUTs

B. ¢ eat la privatisation des bangues

C.oe'est Punification des régles imposdes aux inermediaines
fimame iers

I c'est Mabanden du contrdle des changes
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Q7. Lo matrice dex stratégles d° Ansoff pecensxe - Y I8
A, les principales positions straddgiques des concunrents 3 3

B. les prandes optiond de crobisance @ la divppsition de
Ve mirepeise

. bes eritdres A" altractivil o um mmeche
I Les avantages concurrentiels de colit ef de dilférenciation =

]

%

. )

G8. Un caplial de S IV esi plact & 8.8 %6 du 1™ janvicr o
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nu 31 décembre 2013, La valeur acquise est &gale i
A BTTE S0 DH

-
B, Wb e DH -
. 975600 DH 3
D. 76500 DH :
243 o
Q9. Un placement de 4500 Db sur un lvrel de caisse T
d*¢pargne durant 7 mols au taux de 3 % conduit aux :;:
bisldrigs = : o
A TR75 'E
B 2E635 '
L. 5845 g
D, 9815 E
-5
Q10. A quel taux faut-il placer un capital de 20000 Dh g
pnm]!ln: 6 mois pour qu'il rapporte 1600 Dh? +
'ﬁ: iy qﬂ
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Q1. La valenr acquise par un capital de 3000610 placés
A innéndts simples caleulés & 8% est dgale, ai boal &'un
;ﬁﬂ!iﬂ temps, & 120006, La durdée du plagenent o égale

A Emois
B. lan
. &mois

D, E20 jours

Q12, La valcur nominabe d’un effcl ik, cscomjité 2 lams
de 12% pendant 69 joirs, a wie valkw®  actuglle
commerciale de 15 00580 dis ext cgabe b :

A. 18400 dh

B 10400 dh

C. 13 400 dk

B 15 -A00dh
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PARTIE I i
QUESTION A DEVELOPPEMENT

(08 points),
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f ext demond? aw conaicdnd

- e répomdre & 8 guestlod poade |
- o WL EFRrE R AT rRariod |
. de mobiliser dey compaissaecer of dex infirmarions
periimeyifel i Iranifer La qroethicet,
« e rédiger en wiiltian un vocabwlalre deomomigue of saclol

«Sclon la publication du fameux mpport du
Benchmarking des Affaires économiques et du S
Business de la Bangue Mondiale "Doing Business

2014", Cenes, le Maroc a gagné huit places par

rapport & 2013, cependant, beaucoup de critéres
décisifs pour le milien des affaires, mais non pris en
compte dans tous les rappons de "Doing Business®,
Ils montrent que le climat Business laisse & désirer
et que beavcoup de chemins restent & faire.
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wvelles sont les ftes
d'amelioration possibles de
Climat des affaires auv Maroc 7
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