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Concoursdu 21 pctobre 2012
pour le recrutement d'Ingénieurs d’Etat
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Ces dernidres années, e dyiléme de compensation su Maroc a connu une aggravatio-
importante de ses charges b coue des cours des produits pétroliers et de certabng produit:
alimentabres sur le marchié international. Ainsd, une réflesion et lancde pour s refonto ge o
systéme e vue de préserver le pouvolr dachot do cliloyens.

Cluel o3t Vintérdt stravégique de ce systéme de compendation et quelled 100t vos propossic:
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Le chantier de s réformé de L6 juitioe 3 14 lancé au Maroc. Cuelle et la dimenticn

| wratéghque de cetle réforme ot gquel est son impact dire<t wur bes citoyens of 1or
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