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Travail 1 : {2 points)

Vous marquez par (X) 12 ou les bonnes réponses -

1 Les dvaie o2 :
~C8 €tats de symthése regroupent
* Le bilan et le CPC
* La balance et le grand livre |
* Le tableau de formation du résultat
* Déclaration du résultat fiscal
§ > &k & .
< “etat dinformation compiémentaire nous rensegTe
* Les réintégrations et déductions au résultat comptable
* L%tat des immobilisations
* Répartition du résultat :
« Déclaration de la TVA
Travail 2 :{ 8 points)
La sociéé « RAJOU Sarl » emploie 2 salariés - o JIHAD », « BADR »
_ 5 |
= . L alaire : F mdem
Salariés Sitwation familiale | Se Prime “p:::::, : sl (
de base |  d ancienneté e . togemen \
justifids 7.
il e 1t
JIHAD Marié 6500.00 ‘ 20% 2000.00 1000, 00 \
BADR Marié /3 enfants | 700000 10% 150000 | 100000 ’
. o |
I
Travail d faire : |
1/ Exablir le livre de paie de la société « RAJOU Sarl ». ;

NB : Les calculs justificatifs de la CNSS et L°IR doivent apparaitre sur la copie.

2/ Enregistrer au journal les éléments de ce livre de paie. '
|

Anmexes :
Bareme mensuel IR
Tranches de revenu mensuel Taux (%6) Eo_;;u: a déduire
¢ea DH |
0 -2 500,060 1] .

2.501,00 - 4.166.66 , 10 250,00 ' )
4.166,67 - 5.000,00 20 666,67 |
|
200100 - 6.666.67 30 1 166,67 ‘

6.666.68 — 15.000.00 : 34 1.433 33

Ag~dela de 15.000.08 38 283333
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——
Tabiecau des cotisations yociales (CNSS)
— _Elments | Entreprise | Salari¢ | Total | Observations _|
|= Cotisations d’allocations | R i i
E s T B Isasiedth v soseisl
| = Cotisations p“,ur.. ) ! =5 ] ! Plafonnée
§ i a g | !
|~ Taxe de formam\; ! T a : '
‘ ‘ e |  Sans plafond |
|__professionnelie ; 1,6% 0 1 1,6 T o l"_ * 7‘:
I TS oo . —
Assarance maladie 3 40% II 1% 1' 5%0% | Sans piafond
5 _ |
| - i B——

L_obligatoire.

Travail 3: (10 points)

L'entreprise ™ EMB- IND Sart”, spécialisée dans la fabrication de l'emb:jl!ngc a effectué pendant

" d'avril 20123, les opérations suivantes
") 0104 Achar de matidres premiéres auprés du Fournisseur ALL M.B

' réglé par chéque, le reste & crédit. (TVA 20%:). facture n” 45.
.y 03704 : Vente de produits finis au Client ANASS. M.B 120000 DH, Rabais 2%, Rcr\zll:c 596, Escompte 4%, port

L
. forfaitaire 1000; (TVA 20%). 25 % réglé par chéque le reste & crédit. Facture n® S25

le mois

70000 DH HT, Remise 3% et 1%, 20 %

- 0404 : L'entreprise EMB- IND souscrit le billet 4 ordre n® 17 pour le solde de la facture N° 45 (du 01/704)

:
échéance 25 juin ;

(deja accepres).
f,',:\}mm: Achat de matiéres prem

payeé en espéce 800 DH, TVA sur port 14% (TVA 20%). facture n° 76.

-1204:- EMB- IND découvre des matiéres défectueuses dans celles achetées le 10704, elle retourne 30 %% de cet
7 |

achat Facture d’avoir n° 53.

S, -14/04 : Ventes de produits finis au client AYOUB, M.B 94000 DH, remise 8%, TVA 20%, facture n® S26. Le
client AYOUB accepte la lettre de change n®5S1 au profit de I'entreprise, échéance 30/07 pour un montant de 55000 }

et le reste est payé par chéque bancaire n® 3242.

- 17/04 : Présentation de la lettre de change n°51 & I'escompte.
- 19/04 - La banque envoie le bordereau d'escompte la lettre de change n®51 comportant : des “intéréts de 1430 DH,

|

1

commission fixe 100 DH (HT) TVA 10%. (Avis de crédit n® 154).

Travail a faire -

Enregistrer ces opérations au journal de I'entreprise « EMB- IND Sarl».
NB : Les calculs justificatifs doivent figurer sur la copie.
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A

iéres auprés du Fournisseur SALMA, M.B 80000 DH HT, Remise 10%. Transport
|'

o

- 0%94-: EMB- IND tire sur ANASS la lettre de change n° 50 pour solde de la facture n® S25 & échéance le 30 jum
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