Cochez- la ou les bonnes réponses

1. L'hopital est un organisme qui fournit aux patients :
A Les soins
B U'hebergement
. Latestauration
0 Leremboursement
2. Le droit & la santé et & la protection sociale au Maroc est un droit:
A Tondamental
B Constitutionnel
C. Universel
0. National
3. Le statut du corps des techniciens est un statut
A Commun
B. Particulier
C. General
D. Special
4. Quel est le pourcentage réservé aux personnes en situation d'h
recrutement dans les emplois publics :

A 6%
B. 7%
C. 8%
D. 1%
5. La derniére modification du statut des techniciens etait en :
A. 2020
B, 2021
C. 2022
D. 2023
6. La loi cadre relative au systeme national de santé porte le num
A. 06-22
B, 07-22
C. 34-09
D. 34-08

ie obligatoire s'applique sur:
nts de I'Etat, des collectivites l
B. Lespersonnes assujetties au regime de sécuriteé sociale
C. Les titulaires de pension des deux secteurs : public et
D. Les travailleurs indépendants, et les personnes exerqal
8. Dans le cadre de 'AMO, Les frals des prestations médicales !
A. L'organisme gestionnaire du régime d'assurance mala
B. Lorpanisme employeur.
C. La collectivite territoriale d'ou appartie
D. La caisse marocaine des retraites.
9. Parmiles roles du conseil de la concurrence au Maroc:
A. Assurer la transparence dans les concours d’acces a |

B. La lutte contre les pratiqu

7. L’assurance malad
A. Les fonctionnaires et age

nt le travailleu
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performances hilke N du secteyr de la santé, so
A. L'OMS (1 ent de la participation de: n développement et son amélioration des
rganisati ; :
B. Lapopulation ol delasante

C. Lesecteur privé
D. Lasociété civile

11. Parmi les
A U ézﬁ;:;l::;::u:[v;léme national de santé au Maroc :
B. Avoir les mémes clh::r:':sn :i'l:l:li‘::? ltlsor:;pm“: d? ':mums
mes résultats
C. Lagratuité d’accés aux soins et aux services de santé.
D. Labonne gouvernance
12. Quels sont les composantes de la rémunération d’un technicien :
A. L'indemnité de sujétion
B. L'indemnité de technicité
C. L'indemnité d’encadrement
D. Uindemnité de recherche
13. A quel type de communication appartient la situation suivante : note d’explic
service 3 un fonctionnaire pour des retards excessifs :
A Sens ascendant
B. Sens descendant
C. Sens latéral
D. Toutes les réponses sont fausses
14. Le basculement des ex- ramedistes vers 'AMO a été mis en plac
A 1 décembre 2022
g. 1janvier 2023
C. 1 fevner 2023
ks édistes a donné |a possibilité aux bénéficiaires

15. Le passage du Ramed a I'AMO des ex-ram .
A. Le remboursement des prestations dans le secteur public

8. Le remboursement des prestations dans le secteur privé
f les médicaments

C Le remboursement de toutes les prestations dans le secteur privé sau

prescrits
D Avoir un numero d'immatriculation fourni par |a CNSS

16. La digitalisation du systéme de santé va permettre de:
A. Rendre l'information sanitaire accessible aux populations.

‘ -- B Suwre et évaluer la performance d'un systéme de santé

ation du chef de

e apartirdu:

de:

_  C Ldentification, le suivi et 'évaluation du déroulement du traitement de chaque patient
bod D Collecter et traiter tous les donnés relatives aux établissements sanitaires

' parmi les obligations d’un fonctionnaire :
A Respecter et faire respecter l'autorité de I'état
B Exécuter les tiches qui lui sont confiés par son supérieur hiérarchique

C Lanon-appartenance a un syndicat

D. Lanon-divulgation du secret professionnel

18. Chaque hopital contient un service d'accueil appelé :
A Service d'accueil et de facturation

B Service d'accuel et d'onentation

C Service d'accueil et d'admission

0 Service d'accueil et d'administration
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15. Nl me pest étre nommé 2 un empici public
A S est ne pozséde i3 natonaice marocane
E 5 n'est oo bonee moraite
C S rest remoih pat les onctons ¢ 2pttuce PR SuE
D. Toutes les reponses sont fousses.
20. L= concept de développement durable peut engiober
A L3 resoonsatice sociaie des entreprses
8. léconomi= socaie et soficare
C Le commerte egutabie
D. up'a-c:-:aoeuMée:%bmé‘n
21 Selon le projet de loi 0822 relatif 3 la aréation des grou
rWabmzmﬁeWmﬁuw:
A lesdrechonsregonaescela sante
3 Les centres hosDta ers unwerstares

C Les groupement santavre termionaul . _
D. Uadmnatraton centraie o mimctere dela santé et dela protection sociale

22 En 2020, Veffectf global du personnels administratif et technique du ministére de la santé et de
la protection sociale représentait :
A SO % de leffect® Goba!
8 20 % de leffectf Gaobz!
C. 70% de leffectd Globa!
D. 10% de lefectf Gioba! ; _
a,uwmuuMGaMaamdndédsm administratives est :
A 30 jpours
8 &0pours
C S0 ours
D. 120 ours
4. Le ministére de la santé et de la protection sociale agit, en liaison avec les départements
concernés, en vue de promouvoir :
4  Le bien-étre physique, mentzl et souzl des habaants.
¢ B Le bien-étre physique, et soazl des habitant
C Le ben-étre physque des habidants
D. Le bien-étre social et mental des habitants
25. Le ministére de la santé et de la protection sociale comprend outre le cabinet du ministre :
A Des administrations centrzles et des services exténeurs
8 Des adminstrations centrales, des services exténeurs et des administrations régionales.
C Une administration centrale et des services exteneurs
D. Une administration centrale et un service exterieur
26. Le délégué du ministre de la Santé et de la protection sociale représente le ministre au niveau
I A Régional
B Préfectoral
C. Provincial
D. Communal
27. Parmi les tiches confiées aux techniciens au sein de I'administration publique :
A Assurer la coordination dans tous les projets et les travaux qui leur sont confiés,
B. Déterminer par décision les tiches des fonctionnaires sous leur autorité.
C. Contréler et réceptionner tous les travaux relatifs a leurs domaines de spécialisation
D. Partiaper 3 la formation continue et initiale des techniciens.

pements sanitaires territoriaux,
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es de confiance sur les transactions électroniques a pour ob)
ro

B. U
+ Leffet jur
rid ‘
G L'utilisationlgziad iy s e dactronigus
Sign
Bnature électronique est exclusivement par I'administration publique

D. Uutilisati
: sationd :
30. elasi :
0. Parmi les corps suiva gnature électronique est exclusivement pour les personnes physiques
A. Le corpsd nts, lesquels ils sont Interministériels :
Ps des administrateurs.

i- te corps des techniciens.
. Le
: S corps des infirmiers et des techniciens de la santé.
. corps des médecins, des pharmaciens et des chirurgiens dentiste.

31. En 2021 La jeunesse marocaine entre 15 et 34 représente :

A. 31% de la population marocaine
B. 32% de la population marocaine
C. 33 % de la population marocaine
D. 34% de la population marocaine
32, La généralisation de la couverture meédicale au Maroc a permis d’
A. 10 millions de marocains qui ne disposent aucune couverture médicale
12 millions de marocains qui ne disposent aucune couverture médicale

ins qui ne disposent aucune couverture médicale
rture médicale

intégrer environ :

B.
c. 14millions de maroca
. p. 20 millions de marocains qui ne disposent aucune couve
=" 33, Lanorme 1SO qui concerne la santé et la sécurité au travail est:
A. I1SO 26000
g. I1SO 9000
c. 150 45000
p. I1SO 27001
34, Avoir du leadership signifie :
A. Influencer et fédérer un groupe vers I'atteinte d'un but commun.
de prendre les commandes et d’avoir de |a vision.
ers |'atteinte des objectifs vises.

g. Etreencharge,
C. Motiver et obtenir
D. Ressentirle besoin
35. Les relations du groupe
A. laDépendance hiérarchique
B. La Coopération
C. Ll'Interdépendance
D. Le Partenariat
36. La journée mondiale de la santé est cé
A. Le 07 avril
B. Le 07 juillet
C. Le 07 Aout
D. Le 07 décembre

la collaboration d’un groupe v

d’agir pour soulager la souffrance d’autrui.
dans une équipe de projet trés performante sont caractérisées |

lébrée chaque année :
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37. Selon la dernibre modification du statut général de la fonction publique marocaine ce dernier
‘lpphquesur

Les fonctionnares des admerestrat =% U

s pubhgu
B Les salanés des entreos e

C  Les professionnelies de
O Lles miltaires des Forces

'’y

2 Sante Dudhgue
armees rovaes
38. Parmi les Instituts suivants lequel ou lesquels contient ou contiennent un Cycle de formation PO
les techniciens relevant du corps admumstran?
A Umnstitut pasteur
B Uécoie natwonale de 13 sante publgue
C  LU'instnut supénieyr det profesnoms mfrmusres o O e, Tl B
0 Unstitut de formation professonmelie dans o Sormaene S ante -
39 Parmi les objectifs de La dématériabaation Ses serecrs o wer de I administr 3tion Maroca
A SImpification du service ademenestr 3td o Su DarTONT p- age-
8  Activer le partage et U'échange ges donnses entre sdemanas 3t o -
C  Partager toutes les mformations e ) tDute GEmae e de [ adeweaslralion Wyt e LANAU
electromQue
D Publier la descrPtion oes Stapes ot du Ofle O tra eat '
0. Selon la Lol n * 55 19 relatives 3 la wmphification S p-umﬂ ot tormalites administratives e
~silence de I'administration” aprés [ eaper stion du deia de tratement et conuder® comme
A Approbaton
B Aetus
( Aczord de prmoips

D 'usager ot reformuier w Semande
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