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I. yante d'un produls par | mtermédistre e ?

a) Distribution mrecte

h] Distrilertion pxtlusive

¢} Distribution intensive

d] Auclne g2 res réponses

£.
rondste 3 snalyserivs besains des .
cansommateurs et & ddcldar comment un prodult 10. Quelte péthade d= recherche consiste &
U un service peut satlsfalre leurs pesoine # Interroger un petil groupe de prrsonnes sur un
a) La pizmfication markeling suet spEcifique 7
b} La segmentation du marche &) Sandaga en ligne
;]jl.a prnmstﬁaﬂ — by Entratien indluidue)
Aucumnede [E§ rep o} Fotus Eroupe
3. Ls marketing indifférencsé canslste & : o - d} Aucune de ces réponses
a) Clbler un segment rfr::?t?t S ot n: E::r.:i-g 11. rluelle analyse dtudie Menvironnement exteong
b) Propaser e mema produil @ “de Fentrepriza ?
¢] Proposer plusieurs prodidts 8 un seul 2) Ana'yse SWOT
marche b Analyse PESTEL
d} Autunede cBE rEpORSES | c) Amalyse des eancurrents
4. Quelle érape du cyele de vie d'un prodiit se. d} Aucune de tes rEpONSES
13. Ou'est ce que Fanalyse PESTEL dans|e cadre

caractérise par une augmentation rapide des
ventes of des biénefices #
aj Lancement

d'une étude de marcheé ?
a) Une analyse des besoins des consammateurs

b} Une analyse des tendances du marché

b} Croigsance
¢} Maturite c} Une analyse das facteurs de l'environnement
d} Déclin : externe de Pentrepn
; o s i 2 G LT
5. On étudie fe cycle de vie d'un pradult ;. d} Aucune de ces Téponses

g Car les besoins. des tonsommate Lrs
dvoluent et R
b Pourzdopterles stratégies i chaque phase
¢] Car lesforces de 'entreprise changent
d) Aucune de res répOnSes £
6. Du'est-ce quel2 positionnement en marketing ?
a} Lz manlére dant un pradult est fabrigué
bl Lz pereeption qu'un ¢llent a d'une margue ou
d'un produit par rappart & ses CoONCUrFents
c} Le calt de praduction d'un produit

g} Aycune de cas réponses

7. Quelle stratégie markeling vise 3 fixer des prix

elevés pour un produit ou un service de haute
gualitd afin de renforcer son image de |3 marque

3 =
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13, La SWOT a51;
a}] Unoutll d'analyse du compertement

b} Unoutil guantitalif de décislon
] Unocutil de diagnostic de situatian
d} Aucuie de ces réponses

14, fju'est-ce qu'un échantillon probabilisie dans

l= cadre d'una étude de marche ?

a) Un échantilion cholsi de maniére aléatalie,

chague élément de la populaiion 3 une
chanee d'y Etre Inclus.

b) Un échantilion sélectionné an fonction de

critdres specifiques prédétermings.
c) Un échantillon qui ne repose que sur
l'intuition du chercheur.,
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19, (rest-ce guun buogel dins (2 contrale do
Restion ?
310 i e des dopansas Lo
BTt pian fimancher prévishiinel
e} Uy pAppLT SME s vt

11 Underumaasl conplabh anmed

20, Tiete estfa poecp ki fonclon (or Panialys
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roncentse sur tes ruvehnil

b} Le controis financiar wit fatt oA interne, '
panth; que le contrale do postion 25t gHectue
AT dag Oranams g*.uwerm:mi:ntaux.

¢) Lo conwrdle linancier &sl and s s aspects
jegauy, tands quz b2 contrale do gestian o5t
axp sur lx performante et 1a prizz de
fécisiun.

gl L Lontrcle financiaf «t exciusivemant
orients yors Loy petikes eatrepoists,

24, Quest-ce aqu'un Indicateur de perormanie

My dans le contrble de gestion ?

] Unec gl pour ouvrir les partes Jdr
Pantroprise

bj Un outil de gestion utise pour mesurer ot
Svatuer b realization des objectifs

) Un clément de divertissement pour les
viiplayss

d} Un logicel oe tralement do teste

25, Quel sst Pobjectf de b gestion budgetabre dans

Io contrdlu de pestion ¢

) Planificr les fétes d'entroprise

B)  Suivre les dépenses personnelles des
dirieants
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30 Ayanbisa young onlrepreacer whit erlis Beanly
nroducts based on arzap al in the women's
:':n;‘.-urtlliw in bos vidaze. Uniil thoeo, he plans
productian, sales  and  anhiigates  iss
situatians, His stratogy i

a) a strategy as p plan;

b} a steategy o5 a medal;
¢) a delizarate strategy.
4] anernerging strategy,

In g bureaucratic tygo ofpamsatian, the human

30.
rsources magazement madel would ko based

o
a) Informal distnbiution of work

b) Flexibiliy and autonomy
t} Centrol and respect for hlerarchy
d) Informal employee evaluation practices

31. Accmpetitive advaniage must be:
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by 1 COMERINY
plud:izanion businein strabezy?

ap cateer etz adapation
By feficration i) 1o produs tivity

W1 cempuniation bnfad Lo retuen on

AT ,
di Hemmuseration I nked Lo tha athicwlnnt o

varigus plonmce ohiectives
A zood delrgation of tasks wiound b
A) Give u nuzslon, paetitor its compiohon Hud

33

correet it pugeassey
b Giveinstructions and tet the empioyee

fund suaul Q10
) Givethy smplayer s misnion sad do it tor

tiienw i geoesary
3. Whatit expatrisiion ?
a1 Datach an emplayce liom their roie to
ausicn them a mission in @ subsichary of the
$ara comjriny based abroad
bj Facrui anow joral emplayae o manage «
foreilin secior
¢ Callen 2 consultant to support the
company inits internationalization stravepy
d) Ask an pmployes (o carry out a missing in »
stilisidiary aroad while keeging ther
position at tha parent convpany and
travelin; back and forth.

35. One of the following sttements reparding Chil
{Corporate Sucial Hewponsibility) is correct
Identsfy it:
a1 CSR takes inio consideration social issuas

in philantitronic actions;

o) Adyla g 28 0 (pa Sy jlaall L
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37, Sha stearenic asbaiiis
ol An aetion tinat creates the pateataiof the

compdry tnd antwens the quostions of
Theve da v sell pur produsts P znd  how
canwn reduce product o eosts?

a) An acton fhat wreates the potentint of the
company and ConLs s o single cpocihe
function xuch as ackeling oF linan
FessuUlcos nmnn,;emanl;

¢) /0 aclion that ereates the putertiat sfthe
campany and corcerns the entire company
with Inng-tern decisions;

d) Ar action thal ereates the porential of the
company aid at thia samu time $2255 1o
aptimie resgurees.

38. Hyanair is an aitling company that adopls 4
stratigy ol
a) Cost domnanuy;
b} Nifferantiation;
gl Stuce inthe middia.
39. \Yhy should a company go for ditiarer tiation?
3) The markets in which it operates are
saturated;
Its market is parrow and has many
CLsEOIners;
The markets targetted are not sulficlently
cxplaited;
d) Because it isinan oitgopoly sifuation.
I am on the tram and | sze 3 bilboard
agvertising an internel subscription offer for
students. What 1 kept in ovy mingd is that this is
the inost interesting offer for me. VWe call this:
aj Selective attention;
b} Selective distortion;

)

b)

c)
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Ciile pesut? A
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te qurkii nigid2r 1
Le quartil® diffirante

ol 4*échantill ans pour

g tat gil
fos paramotbees de  poputatiun

ron e U i3 rom de

a0 Iniceierence sixtlsligup

bi Inférangy statistiquc _

¢! Stalstgue mathematque

4} Slatictiquas baycsiennes .
43, La meyenas des mayennes de Fechantillon et
Un cstimatrur biaiss de 13 population

4
h: Un ostiniateur non pizise da b moyennd e
la populatinn
¢) i partzal, niimpartial
d) Un estimateur ineticace
AS. Pour mosurer  les variables classeos, e

cocttiiont de corralation suivant o3t Ltilisé @
al Pearson
b] Spearman’s
t] Fishior's
d} te ¥hh 2 rux
46. La formule 13 plus couramment utilisée pour
décrire 13 r2lation linéaire cay +
Ny=hb0+bize b2 x2
o) %= b0+ bivd
£)y-b0- blx
d) y= In{bd + b1x)
Une aulre expression ponr
cunstante psy
n) Lepiobartic
b) Homoescodagitd
) Hétérosecdacite
d) Covanance

s la  wvariance

48. Sl ure valeur est manquante dans une série
chronologique, nous pouvens effectuer Puna

d2s opératians suivantes

583 Adda 5 a8 ga (pe g Hlaall bl
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61, Uindice dey priv 3 L1 crasommation jiFG v st i izt g ch
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53, Ly lissopc #ipamentl= o) e
2 L r.ni-t!r-ndfe peirulil ! quh R iy f;‘u::::rw et praderable afooart-typr ear
numeriq;:r_:;. RNl plle n'est pas OnFMe dus errLurs
chipnuiolg 57, Lus pirtep e o0l soMvEM Ln {OnCLrrens:

b)) Unedes méthodos de prevision
¢ Unemsihede de test de hndarita
dl Une methade de correction d'sree sy
53, Les rativs ont comme das;
a) Eci-ellss nontnates dvac ivs garertheses
) Echalles ardinalzs aver rapnarts pjoutis
¢ Echotas g'irtervaly ARG (7]
puint
d) Echallos métriquas
53, Qusiiz mithode de nettoyage das dernues est
susairée lors ge fa premitre éiapz de selactian
dos données poor up ensembls de donnzss
s valeurs abarranies
a) Aucune mothade da netteyage des
donndes a'ost cuggdrbe bors du deplstage.
b} Z-5cote ot puage de powits umquement,
¢} Z-Score mars seulemant 3 13 fin de Panalyte.
dj U oatil graphique tel qu'un ruage te
points,

aver B opuages do points Lagueile des
afs.pmationa sulvantes et wrae ?

3} Les histogramines sont mcitlews aue 1os
nuIpes ée peints mas na pouvent pas oire
nerrmabiszs,

Ul Lashetagrammas sont particulizrement
adastis oux ensempdes de donndes
£atpacises, montrant ains la distribtitsan,
tandis qua 25 nuagas de points sont plus
adnplés a la visvaiisation dos grappes et des
valsurs abarrantes.

£} Lee nuazes de poinls sont meilfeurs gue fos
Bistasrammaes mais ne pewvent pas ére
narmalisss,

i} Lisnuages de goints sont souvent
préférables paur les donnses fertement
OrOURCEs.

58. Uanilyse dies maments statistiguss comme 13
rroyenie €1 3 vanance estnon faisable :

55. si, pourun ensemile de donnses, ls mediane et a) Paur Lzs vanables metnques

ta deuxidme guartide sont identigues, que peut- by Paur les vanaples gualifatives
on dirg des deandes : ¢} Por fes varizblss continuas
5
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4. Quellp s :
© esUid pring i
al " | ,

base de tonnges Pale utilte d'un sehimy de

. Stocker Joc g
QRS it
b, Organ , TCES 02 mgnipre efficapres
1SET 13 stryctyy
i Cdets boge e
NELS. Y compris bes taples les cal
T . led colonnes et
T. Crémrdag
: TApparls ¢t dos traphiquems 3
Fartir des donpeps.
d. Fournir ¢ '
3 oukifs de sagan
. e S T nowr lz base
- QU'est-ce u'une ¢l prirna
! Cle primaire dans une bas
donnges refationne|le 7 e
. Un ehamp qui peut avoir de8 valabrs mp
double
b. Un champ qujidentifio de maniére unigue
chagea endgpistiernem dans vine table,
S Un champ qui staeke des donndes
Eexstirelfes
d. Unchamp qui n'a aucune importance dans
la canception g'une base de données
7a, l‘.lu.efi‘e est iz difffrence entra voe gl primzire
Lpnm;an,-' k) €t une ci¢ Etrangére [foreizn key)

4. Une e primarre identifie de maniare
unique chague envegistrement dans une
table, tandis qu'une clé étrangére est une clé
diternative,

b. Une £ié primaire est une clé ungue dans
une table, tandis qu'une clé dirangéra est
une ¢lg unique dans ume autre table qu; fait

référenca 2 13 clé primaive. A

€. Une cle primaire est facultative, tandis
qu'une ¢lé étrangere est obligatoire. |

4, Une clé primaire est composée ga plusieurs
eolennes, tandis gu'rne clé etrangéra ast
composée d'une seule colonne.

77 Etg;-l'ie est i3 langue de requéte standard
utdisée pour interagis s bases de
dennées relationneifes 7.

3. lawaScript
b HTML
€. 5at
; 0. Pythan
8 Qu Srati
s o e
-9 Partirdong table en fonctipn g
candition specifique P g
a. SEUfCT-
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Faculté gag Scigmmmm Aoharime
ASTER sp De :::5 luridiques, fcanantiques Sociales - Apdal
” ECIALISE : MANAGEMENT e (1 SO0 Sclenees de Gestian
PE LINFORMATION EN INTELLIGENCE ECOMOMIQUE E | LOGISTIOUE

{M.LLEL)

d V- Rabar

71

g0.

D. dMNEERT
c. LPDATE

il. DELETE .
Guelle rst 12 fonction de la dause "GROUP BY

danc unp requéte SCOL P
a. Tri des résultals pur ordre alphabétiguy,

b. Reproupement des lizaes on Jorcion des
valeurs d'une colonne spécifigue.
. Suppression des doubions dans les

résultats.
. Salection de toutes les tolonnes dans [d

table
Quelle est 13 fonction de la clause "ORDER 8Y"

dansune requéte SAL 7
a. Selectionner outes les calonnes d'une

tabilfz.
b. Begrouper les nésultats en fanction d'une

rolonne specifice.
t. Trier les résultats en fonctioa d'une &

plusieurs calonnes.,
d. Supprimer des lignes de la tabko.
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