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Cancours pour le recrutement dans le prade

Administrateur de 2eme grade
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I preuve éuiiee L€ owellsesen - 4)
Druree : 3H

PARTIE | : Sujet (12 points)

I3 Lan Onramyuc n® 130213 relanve 2 la Tan de Finances counstitue Vun des ponoipaus
fevters of une presoim |'-uh]1r.!m: madocene.
Cuecls sont les ponncipaus apports et les enjeux de cette réforme,

PARTIE 1l (8 points]

/1= Quel ride peut jouer la comptabilieé analytque dans un établissement public # 2 ponn)
2. Cier bes différences entre Iélaboraton du budger d'un déparement minstenel et
celur d'un ¢rablissement public 2 (2 pams). .
/3 Quelles sont les camoréristigques qui différendent la compuabilué penérale 4 la
comptaluliné publique # {2 pous). |
4. Presentez les parucularités du bilin comptable e du compie admirustrant ? (2 poans),
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