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Profil : chargé(e) d’audit interne

Durdée : 4 heures

A rédiger en langue arabe ou cn lamgue francaise

Exercice 1 (10 points) :

oulils et les abjectits de audit interne. du controle

I. Preciser la consistance. 1o

intemne ¢t du controle de pestion (2 puoints) &

Préciser les différences entre Maudit de conformite ¢t Paudit de  performance

en donnant des exemples pour chaque type d audit (2 points) .

Décrire les principales étapes de déroulement d'une mission d’audit inteme

dans un établissement public. Détaillez chaque étape. (4 points) :

4. Quelle est la finalité de la comptabilité analytique au sein d’un ctablissement
public. et comment cet outil peut-il étre exploité de maniére eflicace pour

améliorer les indicateurs de gestion de |'établissement ? (2 points)
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Exercice 2 (5 points):

Decnre la démarche de Iélaboration de la cartographie des risques dans une entité
publique et préciser son role et son importance cu égard au respect de la

réglementation et I"atteinte des objectifs de performance.
Quelles sont, sclon vous, les mesures a4 mettre en place 3 méme de renforcer le

management des risques et améliorer les indicateurs de gestion de I'entité.

Exercice 3 (5 points):

:I:n:llcs sont les caractéristiques de passation et de gestion de la commande publique
Maroc et quels sont les roles assignés a l'audit inteme dans le cadre du sysliéme

de gestion de 1'achat public ?
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