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Analysez 'un des sujets suivants: il as bl dal ety Jolis
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1- La protection du Domaine Public de I'Erar dans la législation Marcaine.
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2- Les garanties accordées aux expropriés dans la législation Mareaine.
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3- Les pruced Ures spér:iales de l'immatriculation fonciére.
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Les mécanizmes de gestbon des ressources humaines ont contribeé & accroitre efficacité ef

l'tl'l’mhur: de |"sdminisiration publique, Analysez ces mécanismes et beurs domaines
d‘lmlh?l:, en soulignant leur importance poir atleindne un niveau de gouvernance
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L'Wmimtlmﬂhud:u I3 qualification o le développement des ressources humaines
est considéré comme un levier pour |*administration publique en général ef un axe
fondamental de développement pour toute seciétd. Abordez les domaines ef les axes qui

peuven! &ire adopiés poar metire en place wa sysleme performant de qualification des
ressources humaines ef hisser "administration marocaine au niveau des pays modemes,
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Trohidme sujet:

Discutez des moyens d°intégrer bes technolopsts Numériques & la gestion des ressources
humaines, en soulignant la relation eotre les SClifs Mixds et le réle qu'clles peuvent jouer
pour relever les défis et gérer les enjeux angils ke sysibme de gestion des ressources
humaines est confronté dans ses di{Térents domdines,
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1. Analysez et discuter le rile des procédures de traitement des difficultés de Pentreprise dans

la protection de Punité économique et du crédit en drodt marocain .

2. Analysezr et discutez le rble de la Cociété 4 Responsabiliné Limitée (SARL) dans

c

3. Analysez et discutez le principe de la liberté contractuelle dans les contrats COmMErciaux
« NIy

en droit marocain el ses limines
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Traiter selon votre choix, en arabe ou en frangais, 'un des sujets
suivants:
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1- Le retrait des actes administratifs?
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2- Les outils ct les problématiques d'exécution des jugements
judiciaires rendus a I'encontre des personnes morales de droit public.
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3- Quels sont, a votre avis, les mmllﬂurs outils pour gérer et prévenir les
llu ges administratifs ?
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