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CONCOURS DE RECRUTEMENT DU 13 OCTOBRE 2018

Epreuve d'Ordre General - 3H

Le candidat devra choisir un sujet parmi les suivants :

I SERET )

Texte - Consommation et production responsables

La thematsgue des modes de consommation el de production durahles ¢t "-~h|r;r=.|'.z "*-
12 des 17 Ohiectits de développement dureble (ODD) adoptes vn 2013 pa I' Assembléc
pendrale des Natonn unies Sen il compler e « Etablir des modes de
consommation et de production durables

| 4 consommation etk procuction durables enoouragent a atiliser bes ressources et Nenergeae
de manisre efficace, i mettze en plice Jo- ntrastructures durables @t 3 assurer a rous Vacees

QU services de base, 3 des empios verts of decents et oane meilleure guadite de vie

PO 12 vise 3o e plus ot ey av ey s o agt de cormeler Facoronssement des
Pairs S0 QO OIMIgLes ety pondrés par [es st des ceononigues avee la diminution i
I pression exercés sur ley ressources Par oo ubibisstion, ledr dégradation et Fa pollution
i L P Eosiif ot 'i‘”.'i'.' uu Uil [ e vae des F‘."l'—:.ll.i'.["- Cela nevessite Jde FPenser s modes de

consomimiion ef de producioa actuels o oo premer hew dans nos sogietes developpees.

€ et ohjecti] met en jeu de nombreuses parties prenantes et en partivuier les entreprises, les
consommateers ot les décrdewrs, Tous  les  actewrs  contribnt 1 une  chaine
dappeon tstonnement, des produciours aus consommateurs Binsas sont mviles i travailler
ue de
Pextraction de la ressource i Ly Tin e vie des predutts anfises poar powavanr atleindre es
cibles findes par cet 0D,

en coopération. [1oest eralement névessivre Jadopter une demarche  systemi

L ebgect! 12 vise egalement & tare réfechin les consomimuteurs sur leur rapport aus objos
unihses, aux deéchets générés et a leurs impacts sur la plancie. engagememt dans des
profgues plus durshles de L part des consemmatears demaende dutibiser des leviers tels Yue
l2 semsibtlisanon et "éducation sur la consommution et les modes de vie durables, 1a
tourniture JMinformations adéquates aus consommateurs par Vutilisation de normes o
I:jlflliIL]l]L'“L'."i indiguant les impacts environnementaes el sociaus des produits.
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Enjeux

| augmentataon de s population et du n . B
inte deologique du 'Humanite est de
essources que ce gue la
mit dans [ stowcks  mmon

ey de vie créent une Pression Crossante sur les
1w -
3 1.7 planéte ¢n 217, ce

ressources utilsees [empre plancte ne peut
Gui signifie que I'ére humain uilise plus de r :
produire chaque année. e qui est rendu possible en puis

renouvelables d'énergie ¢f de maticres.
s : : . i . o S o « e prevint
Si g population mendiale atteinge 9.8 mulliands doe personnes on 2050, comme e p

MONEY les mades de vie actuels nécessiteroml Je 23 plancles

Les_enjeuy sont aupourdhur particalicrement imporants ser les ressources o eaw.
énergie ot alimentation.

51 Peau est présente de maniere abondante sur Terre, 97,3 % de la ressource est de ['eau
salée et 2,1 % est sous forme de glace U'eau douce liquide représente donc moins de 1 %
des ressources en eau de la planete. L'étre humain et I'ensemble de |3 bipsphere terrestre
ne dispose donc que de 0.6 % des ressources en eau pour lensemble de ses ecosystemes

et de ses besoins en eau douce.
Aussi, ien que relativement abondante, I'easw est repartie inegalement sur Terre
par

Eenérant
nsk, Pl de dews milliards d'individus

endroit des situations de pénuries ot de rarna 2
nont pas acces a l'eau potahle.

a1 la ressour e O P SO e -
€€ esl gratuite, fes infrastructures necesiaires a son arheminement codtent

Cher
Lutiisation excessive de 'eau contribue a1 orgns fydrigue qui touche g planete
Letre humain pollue 'eau plus vite gue I tenips neressairg 3 | nature pour recycler e’é

purifier I'eau dans les lacs et fes Flvieres

ltagf_'n.::e dinformation sur Vénergie americaine (E14) Rrévoit gue 13 consommation
tnergenque mondiale devrait augmenter de 48 % entre 2012 et 2040 malgré les propré

‘hnolne i Orogres
;EL POIORIGUES Quiaugmentent les rendements energénques, en particulier dans les pa

2 : ' . 5 pays

i

Le sectayr s . I'OCDE,
i du transport est 'un des plus cansommateyrs d'energie (| représente 28 9 "

. ; . de

Dans le mam ;
el € temps, les distances parcourues par les vehicules motorises ne cessent
‘ it ' e -

er. tandis que le transport agrien mandial devrait tripler entre 2016 et 2038

[hﬂque :'ll"lllE"E' ! ] : n .l : T S5d n e .I ] | ] 1] r-EIHjE'”tEI"I:I
. ; . 1] U|E5 o - lbi
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Milliard ga .
dollars, lennes d'alimengs d'une valeur d'enviren mille mithiards e

La plupart des iInc

dences do |
phase d ¢

Environnement syr Fahmentation se produisent dans la
2 0u transiormation des aliments). La deégradation des sals,
Abon excessive de | 2au, la surpéche et la detérioration des

amenuisent les ressources naturelles et leues

Lapacites 4 Produire des aliments

Les ménages inHuen

; SNt egalement ces atfets a travers leurs choix, leurs habitudes
alimentaires et Jag deg

nets qu'its generent

] £ N
~d praduction de 13 FESSOUrCe alimentaire n'est pas reparbe equitatilement a travers le

mande et gendre 3 ia fois des problemes de surconsommation et de sous-alimentation,
ANs;, an cempta pras de dews milliards de perrsonnes en surpocds dans e monde ou

e dlors que plus d'un mithard de personnes sauffrent de ia faim et sont
ss-alimenraas

souffrant d'obe

Selon FOML Ie siftour shirmenrare FEErEsente envirgn 30 3 de |3 COonsommation

=Nergeligue mondaiz &t pres de 72 % des gAL a etet de serre

Principales mesures cibles (selon "OMNLE

L Diera 2030 parvemir 3 upe gestion Huranle et a3 une pilisation rattonnalie das
FESs0uUrces naturelies

Dwce a 2030, reduire de maitie 3 'echalls

]

mand:ale e volume de dechers

almentawres par habitant au nivegy de 1a disty Hiuhien commea de la consommation

et redwre les pertes de produts abmentares st au long des chaines de

¥ SOMprs s pertes apres recolie
3. Wi a 2030, redurre ransiderabioment |a prod

productian et d'approvisionnement

vehion de dechets par la preventions,

ia reduction, fe reeyclage et da reutilisation

b

Dici 2 2030, fare en sarte que toutes 2% personnes, partout dans le monde, Jiant

les infarmations el connansances pelessdires au developpement durable et 3 un

"?r'rlf-’ de vie en Harmaonie duver 13 Agture

Questions :

a | Wl 0 ne il olorak STy LEL T

developpement Quradie #51 un BEVEOODAEMENt g repand dux besoing dy present
FAMS COMPrOMattre 1= «qman e y ’

s Teiomeltne la capaaite des generations futuras de tépondre aux leur. Partant
de cette dafinition duy daval . e =

; Ot deveiappement durable et a 3 lumiere du taxte o dessus, diseyte;

|E"E it g SUVR TS i . b

=af o2 R = - - 1 4 -
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1 Les effets notoires des modes de production et de consommation sur [e
developpement durable a l'échelle de Ia planéte,

7 L'svolution des habitudes de consommation chez les maracains,

1 L'apphcation dans le contexte maracain des 4 mesures cibles precomisess par FONU

2 SUPET 2

La lor 19-12 fixant les conditions de travail et d'emplol des travailleuses et travailleurs
domestiques est entree en vigueur le 02 actobre 2018 (texte joint).

a Qu'apporte cette ol camme avantages pour 'employe et 'employeur ?
b Pense:z-vous que sa mise en (euvra sera aisés ? Développer volre reponse

SUSELT 3
Les pays promettent fermesient de lutter cootie e rechauttement chmatigue, an
declarant leurs engagements lors de 13 COPT] 5 Par et la COP2? a Marrakech pour mettre

en place des plans d'action aspirant a reduwire [os amissions a effats de serre

A A vatre aws les mesures proaes actuellement a travers le monde pour limiter
Vimpact de ce réechautfement, sont-elles subfisantes ?

b Comment notre un pays peut-il conciber antee ses ambitions de developpement et
0 necessite de PIeseryar son environnement

wadifa-info.com ) Adda y ad ga (g il jlall 3l

Source: www.wadifa-info.com - modele de concours n. 3550 - page 4/8



1008 BULLETIN OFFICIEL N° 6610 - 14 moharrem 109 (5-10-2017)
m

TEXTES GENERAUX

Dubir 5* 1-16 -121 du & kasds 1437 (19 sodt 2016) portant
premulgetion de 1a bol 8" 19-12 Mixast by copditions
de travad]l of d'omploi des travaillemses of travaillesrs

domestique.

LOUANGE A DIEU SEUL
fGrand Scecu de Sa Majesré Mokammed V1)

Que 'oo sache par les présentes - puisse Diew en élever
et en lortifier la tencur !

Que Notre Majesté Cherificane,
Yu ls Conststution, nolamment ses artiches 42 et 50,
A DECIDE CE QUT SLTT

Est promulguée et sera publice au Bulletin officiel, 4 la
suitc du présent dahir, la boi a" 13-12 fizant les conditions de
travail ot d'emploi des travailleuses ot travailleurs domestiques,
telle qu'adoptée par la Chambre des conscillers of La Chambre
dies representants

Fair & Térougn, le 6 baada 37 710 acdr 2004
Four zontroeamng -
Le Chef du gouvernsmen],

ABDEL-TIAH BENKIRAN
o

L ]

Loin® 19 .12
Gxant les conditions de travail et d'emplo
des travaillesses of travailleurs domestiques

Chapitre premier
Disponitions géncrales
Article premicr
Au sens de [a présente loi, on entend par :

Travaillewse ou travailleur domestique - la travailleuse ou
le travailleur qui effectuc, de fagon permanente et habituelle,
moyennant un salaire, des travaux liés & la maison ou & [a
famille, tels qu'ils sont finés dans I'article 2 de 1a présenic loi
chex un ou plusicurs employewury.

N'est pas considéré comme travailleuse ou travailleur
domestique la travailleuse ou Ic travailleyr qui cst mis &
In dn-put_ilim de I'employeur par une eatreprise d'emploi
temporaire, I: concierges des immeubles d’habitation
dasucttis aux dispositions du dabir partant loi n* 1.76-258
du 24 chaoual 1397 (8 octobre 1977), ainsi que les travailleurs

qui d‘h:tu:nl, & titre provisoire, des travaux au profit de

N'est égalemenl pas considéré comme travailleuss ou
travailleur domestique e gardien de maison lu&puu.m!u:u
de travail avec 'une des sociétés de gardiennage doot | l.:tml&
est soumise sux dispositions de la loi o* 27-06 relatrve aux
activités de gardiennage et de transport de fonds promulgule
par ke dahir o® 1-07-155 du 19 kasda 1428 00 novembre 2007}

Employeuse ou employeur : toute personne physique
qui foue les services d'une travailleuse ou d'un travailleur
d igue pour effectuer un ou plusicurs des travaux prévus
par l'article 2 ci-dessous.

Travail domestique ; ic travail cffeciué auprés d'unc ou
de plusicurs famlics.
Article 2
Les travaun liés & la maison ou 4 [ famille comprennent
notamment les ravaux suivants

- effectucr les thiches ménageres ;

- prendre soin des enfanis ;

- prendre soin d'un membre de la famille en raizon de son
ige. de son incapacité, de sa maladic ou de sa situation
d'handicap ;

- a4 conduate

fes travaux de jardinage ;
Iz pardienpage de la maizon.
Chapitre 1l

Conditions J emploi des travaiflewres
ef rravatfleurs domestiques

Article 1

-4 travailleuse ou le travailleor domestique est
mioye en vertu d'un contrat de travail & durde déterminée
1 indéterminee, établi par Femployeur selon e modéle fixé
par viie reglementaire. Ce contrat est signé par I'employcur
el la travailleuse ou le travailleur domestique, & condition
d'obscrver, lors de 1a signature, les conditions relatives au
consentemcnt et & la capacite des parties & contracler, ainsi
qu'a 'abjet ot 4 la cause du contrat, telles qu'elles sont findes
par le code des obligations et des contratls.

Le comiral cst établi en trais exemplaires dont
les signatures sont légalisées par 'autorié compétente,
Lempiloyeur remet un exemplaire du contrat & la travailleuse
ou au travailleur domestique, ¢l en conserve un, e dépose ke

troisiéme exemplaire, contre un Tegu, auprés de l'inspection
du travail compétente. =

En cas de travailleuses gy travaillcurs domestiques
clrangers, sont appliquées les dispositions des chapiires V et
V1 du livre IV de La loi n® 65.99 relative au Code du travail
voncernant 'emploi des salariés étrangers '

S A8 5 & g0 e b L) z il
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Articke 4
eurs domestiques

£1 ou I:-. Ir.'\'l.ill i
Les travailleus Fecrulés par

ngcrs, peuvenl gtre
ﬂ::::.:;:.!n::d:: ':g;m d:.ul:.tule ment prinir._:...c;?;;
conformément aua dispositions du livee .'II'.-" de la kn n* 65-
relative au Code du travail relatives & lmre!médul:m:i;l:
matitre de recrutement et d'embauchage, autorisées & cet effel.

Il est interdit aux persannes physiques I.:Ii:il.l'::l"l:fl.
moyennant rémunération, Paclivité d':nl:rméd:lll_nn en
matitre de recratement des travailleuses ou travailleurs

domestiques.
Article §

La travailleuse ou ke travalbeur domestique est tenu de
fournir 4 'employeur une copee Iégalisée de sa carte Ir.llllm?nJF
d'identité ou de toute prdce didentié cn tenant e, aing
que {outes les informations et documents demandés par
Femployeur, notamment ceux relatifs § son nom, son adresse,
sa date et lieu de naissance, sa situation famdiale et, le cas
echeant, copies dew cerfificats scolaires et professionpels dont
il dispose

La travailleuse ou le travailleur demestique doir
informer l'employcur de tout changement survenu concernan!
soft adresse ou 53 srtuation familiale

Lemployeur peut, & ses frais, demander & 13 travailleuse
0u du travaillear domestique, avant son emploi, de jrésernies
un certificat medical attestant de son aptitude physique.

La travailleuse ou e travailleur damestigue ¢t (ean
de declarer & sop employeur Loute maladie dont il est atiene
notamment o'l vagit d'une maladie chronique

Lemploveur eat tenu aussi de porter & la connaissance
de la travailleuss ou dy travailleur domestique toute maladie

conlagieuss doat il sauffre au dootl soullre un membre de 53
farmlle.

Lorsde I'esamen médical, e principe de la confdential g
der ialormation personnclles et de la vie privée des
iravaillewsss oy dey travailleurs domestiques dodt eire respecte,
Wus peine des sanctions prévyes par les kois en vigueur,

Article &

Lige minimum d'sdmission & I'emploi comme
teavailbeuses ou travaifleurs domestiques est finé 4 18 any

Toutelais, &1 durame une pariode tramg; i
natoire de ci
l’i} ang k parfu- de 1a date d'enlrée ey vigueur de la p'réic::
m-;p-:u'-tnt fire :rr:pinj_rﬁu + tes perionnes fgees cnire 16 2
n'_l:n tln:c que travailleuses ou travarllewrs domestiques g
cotdition, d'obieni; UBE Aulorisation terite de leurs tuleurs

I signaturs cat bepyr;
traval hm"—"::m,nhm' 3uz fins de vigner e contrat de
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) it d'occuper les travailleuses et les travyg,
"'HuLT:::ET:L-“‘ s Fl:_. précédent pendant la nyg Voo

| interdit de les employer daos des travauz en hautey;
auss m! dans le port des charges k‘n,ﬂ.‘f!t‘l. daps ! L LIET i
!.éc‘lil_!'“‘{"'- i des outils et des produits ﬂIHsFl'ﬂ-ll.tl dany
des equipe e présentent un danger manileste sur bey,

ux qu s .
e T D i o pven o

atteinte aux bonnes Maurs. | | B

La liste des rravaux dans lesquels il est interdit d'employer
les travailleuses et travailleurs domestiques l.gt: enire lhet |8
ans peut étre complétée par voic réglementaire.

Article 7

I] est interdit de réquisitionner la travailleuse ou le
travailicus domestique & exécuter un travail force ou contre

00 gré
Article &

La péniode d'essal pour les contrats A durée indéterminge
est fisée & quinze jours rémunérés. Pendant cetie periode,
chacune des parties peul tompre, voloolairement ef sans
indsmmité, le contrat de travail

Article 9

s Vexsstence du contrat de travail de la

ravaillenr domestique peul Etre rapporiée
son Le contrat de travail établi par écrit est
its denregustrement.

Artcle [0

Lployeur doit délivrer aw salarié un cerfificat de
tfwail 2 da cessation du contrat de travail, dans un délai
paantoum de huil (8) jours, sous peine de dommages-intéréfs

Le ceriificar de travasl doit exclusivement indiguer la
datede lentrée du salarié au domicile de son employeur, celle
e son depart et les types des travaux domestiques dong il
soccupant. Toutefois, par accard entre les deux parties, ke
certificat de travail peut comporier des mentions relatives
Aun quatifications professionnelles de 13 travaibleuse ou du
travailleur domestique.

. Le ceruficat de rravajl esr expnéré des drois
d'enregistrement méme 574 comparie des indicalions auires
que celles prévues au deuxiéme alinéa ci-dessus. L'exonération
sctend au certifical portant |y meation de « libre de tout
CREagement » ou toute autre formyle f1z blissant que le contrat
de travail a pris fin de fnaniére ordinasre.

Article 11

Les wtavailleuses e les travailleurs domestiques
:tnrﬁc:nl d“. programmes déducation ¢t de furmnqlmﬂ
Fpensés par | Elat, notamment leg Pragrammes de lurte
conlre ilnljphib:mm:, d'tducation nan formelle el dex
Programmes de formation professionnel e,

Les modalirés pour bendfic

- adalite er desdits progprammes
sont déterminges d'yn tommun accord entre I'E:mﬁanl 1]
2 travailleuse ou le travailieyr domestigue,

Article 12

Lemployeur dow d'une [
_ MO, L0n A
:tl::mr: RECELaires afin de ﬁzlicm:ralml::
o I‘::Eﬁ des travaillcuses oy travailleurs dl;rmn.ri:qun oy
on det travays qu'ils effectuent souy gey ardres
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Chapitre 111
Mtd!l'w.m
congé anmuel ef jours f3riés

Arhicle 13
La durte i :
fateddsb de travail pour les travaus domestiques et

EUTES pAT scmaine, i -
semaine d'un commun accord mrttewh'm‘ m. :::‘ﬂ:: T dedn

Toutefois, la durée hebdomadai i
3 ' adaire de t
travailleuses et Lravailleurs domestiques, Agés ;:r::dl:i:

I8 ans, est finte & 40 beyres.
Article 14

La vravaillcuse ou le travailleur domestique bénéficie

d'un repos hebdomadaire d'au moins de 24 heures conlinues.

Les parties peuvent, d'un commun accord, re
_ at, . reparter le
Tepoy h_chdn:lnld.ls_rc et d'en bénéficier dans un délaj n'excédant
pas trois moiy,

Article 15

Peodant une période de dourze mois consécutily
courant, & compter de la date de la reprise du travail aprés

Faccouchement, la mére. travailleuse domestique, bénéficie |

quotidiennement dun repos spécial pour allaitement d'une
durée d'une heure par jour.

La durée du repos pour allaitement est indépendante
des périodes de repos dont jouit la travailleuse domestigue

L'employeur ¢t la travailleuse domestigue qui allaste
peuvent convenir de la maniére appropriée pour béadfic
de cette période de repos en fonction des conditions de trasail

Article 16

La travaillcuse ou I Iravailleur domestig:
aprés six mons de service continu cher Femployeur
annuel paye doni la durée minimale est d'un SRR
travei] par mois,

Le congé annuel peut £tre fractionne ou cum
drux annécy consecutives si bes deus parties parviennent &
un accord.

Article 17

La travailleuse ou le travailleur domestique bénéficie
d'up repos payé pendant les jours de f2tes religicuses el
nationales. Ces jours de repos peuvent étre reportés 3 une date
ultérieure finée d'un commun accord cntre les deux parties

Article IR

La travailleuse ou le travailleur domestique beaéficie

de permissions d'absence cn cas d'évépements familizux, La
durée de ces absences est fixée comme suil -

- mariage de la travailleuse ou du travailleur domestique :
sepl jours dont quatre jours payés ;

= munp d'un enfand de la travailleuse ou du travaillcur
dnnmql.nf?ud‘un colunt issu d'un précédent mariage
de son conjoint : deux jours ;

- diots d'un conjoint, d'unenfant, oud'un petit-cnfant, d'un
ascendant de la travailleuse ou do travailleur

domestique ou d'un enfant issu d'un précédent mariage
de son conjoint : trois jours ;

wadifa-info.com

- décdy d'un frére ou d'une soenr de ls travailbeuse ou dy
travaillenr domestique, d'an frére ou d'une saur oy
d'un ascendant du conjoint © deux joars ;

- opération chirurgicale du conjoint ou d'un enfant de
travailleuse ou du ravaillcur domestique : deus jours ;

- circoncision de I'un des enfants de la travailleuse o
du travailleur domeslique : un jour-

Tout travaillcur domestique & droil, également, & un
congé de trois jours & U'sccasion de chague naissance.

Ces trois jours peuven! Elre conlinus ou discontimun,
aprés accord entre l'employeur et le travailleur domestique, L
dendition d'cn béntficicr obligatoirement dans un délai d'ua
mois 4 compter de |o dale de naissance.

Les ahsences citées ci-dessus sont pavées intégralement
exceplé celle relative au mariage de lg travailleuse ou du
iravailleur domestique

Chapitre IV

L salaire
Article 19

Le salaire en espéces de la travaillcuse ou du travailleur
domestique nec peut #tre infércur 4 %0 pour cent du salaire
minimum légal, applicable dans les secteurs d'indusirie,
de commerce et de professions libérales. Les avantages de
noursidure et de logement ne peuvent, en aucun cas, #re

vdires comme composantes du salaire en espéces.

" salaire doit étre paye d la cldture de chaque mois, saul
J coniraiie cotte les parties.,

Article 20

haque rour d'absence de la travaillevse ou du travailleur
nyue sans permission de son employeur, est déduit du
saswre, sauf accord contraire entre les deun parties.

Article 2

_ La travailleuse ou be travailleur domestique a droit &
unc indemnité, en cas de licenciement aprésun an continu de
travail effectif chez Ie méme employeur.

Le montant de ladite indemnité, pour chaque année ou
fraction d'année de travail effectil, st cpal & -

- 96 heures de salaire, pour la durée de travail effectif
accompli durant les cing premitres années ;

- 144 I!u:urfi de salaire, pour la durée de travail efTectif
accompli duranl la période allant de six 4 dix ans ;

- 192 hcl.lrF‘l de salaire, pour la durés de yravail elfectil
accomplidurant la période allant de onze A quinze ans ;

- 240 I!u:ur!:: de salaire, pour Ia durde de travail effectif
accompli dépassant quinze ans.

La durée de iravail effectif prévue par cet article est
comptée i partir de Ia date d'entrée en vi
SN vigueur de la présente

S Adyda 5 a8 e e Sy jlall 3l
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Artiche 25

Est puni d'unc amende de 500 & 1200 dirhams tow
employgur qui - .
- n's pas déliveé & la umuiil-:ml: ou Au tl’."l'llllllﬂuf
domestigue le certificat de trm-ml_ prlh-u par I;rl:ck
10, ou ne I'a pas délivrd dans le délai prévu, ou n'y 2
pas mentionné ['une des indications prévues dans le
meéme artiche
- i'a pas respecte les dispositions de "articlke 13 fixant Ia
durée du travail |
n's pas respecté 'ebligation daccoerder un
repos hebdomadaire ou o refusé d'm:l,n.:r}:: i la
travailleuse ou au travailleur domestigue son
dieil au repos compensatear prévy par Particle 14 o-
dessus |

Chapitre ¥
Contrdle or ranetions
Article 22

Les agenis charges de l'inspeciion du travasl reconvent
les plaintes dépostes par la travaillcuse ou le travailleur
domestique L |'encontre de Ihmpiuy:ur._ ou par h:mpk:y:ur
4 lencontre de la travaillense ou le travaillewr domestigue en
teuf ¢o qui concerne 'exéculion du coatrai du travail conclu
entre bes dews parties

Limspecteur du travail convoque les deur parties aux
finy de y'assurer de Vapplication des dispositions de la présente
loi

Linspecteur du travail procéde & des tentatives de
conciliaton entre les deus parties, convignées dans un proces-
verbal signé par les deus paries.

A défaul de conciliation, il dresse un proces-verbal retimss

4 la travailleuse ou au travailleur domestigue pour le produire
en cay de recoursd |a juridsclion cormpétente aux fns de statger
sur Je conflit

L'mspecteur du travail peut demander aux partics de ha
communiquer ks documents hui permettant d'y ceomplir ladite
musion En cas de constatation d'mifraction aus dispoutions
de la presenie Ioi, il drovse up proces-verbal & cet effet o1 (o
transme? 22 ministere public competent.

Article 21
Est punie d'une amende de 26000 & 00 dithams

Lovte personne quiemploie, durant la pericde tran o,

Prevue par lalinéa deun de Farticle 6 ci-devias -
travauleuse ow un travailleys domestique hge Je n
de [6ans ;

loute personne qui emploic une ravailicyer ¢ 1
travanllesr domestigue Apé de mouns de 18 ans apri
expiration de la période transitoire Prevue par 'aline
deux de Farticke 6 ci-dessus ;

toute persanne qui cmploic uae travailleuse oy un
:rau.alicur domestique dge entre 16 2t I8 ans sans
auterisaton de son tuteur

toute personne phyuigue qui fait de Uintermeédiation,
moyennant rémunération, pour emplei des
travailleuses oy dey travailleurs domestigues -

- loute personne qui emploje une travaslleuse gy up
lri\:.il.li.it:ur dugu:mqur contrairement gux dispositions
de Falinéa trois de larticle 6 ci-dessuy :

:-:-ul:_ pPetionne qui emplose une travailleuse ay yn
travailiey; domestique conrre 00 gré

En car ge recidive, 'guqe i i
| i ur des infrac
tImentionnees sera pup; d'une amende portée ay d:-u!;!:ltr;:

d'un emprisang ; :
Peiney “ulmn:mt'ﬂl dun &3 mois ou de l'une de ces deyx

Article 24

Ext puni d'upe ameade de 3000 4 5.000 dithamsy

foul e T qui n'nhunu:pm Indupmujnn:dei'utidc 3

crdetyug

wadifa-info.com

droil au repos pour allaitement prévu par ['article 15
Ci~deasus |

A refusé d'accorder & la travailleuse ou au travailleur

dameatique san droit ay congé annuel payé prévy par
Farticle 16 ci-dessus |

T T

refluse d'accorder 4 Ia travailleuse domestique son

e cupd une travaillouse ou un travailleur domestique :
biatlesjours fenies ef les jours de fétes payés prévus g
wie BT ci-dessus, sauf si les parties conviennent
FTuct conges & une date ultéricure |
wecinder ou de paver 4 la travalleuse ou ay
wruestique les jours d'absence prévus par 1
i-leasng
'e v retarde le paement dy talaire, ou n'a pas i
ionecte = dispositions de article 19 ci-dessun
Article 26 "
Let expressions w cmplayés de maison o ef maiire
de marson prévucs, dans |y I n® 65-99 précitee, wont
remplacees, respectivement, Par lcs expressions « travatlleuses
ou travarlleurs dum::tiquﬂ = et « employeur i,
Lexprestion = travaulleuses oy travailleurs domestiques » 1]
remplace lexpression "pensde mason » prévye dans mricle 2

du dahir portant loj e 1-72-184 du 15 joumada 11 | 392

(27 yuiller 1972 relatil au régime de SECUFILE tociale

Article 27

3# .. - h_ln cllup-mllliuul de la présente loi enirent en LaF{TETT
i lexpiration d'up delar d'un an 3 “ompter de 18 date de

publication au Buflerin officiel des text néces ]
ey
i IS & 3 plesne

Uavailleusey oy deg travailleury domestiques sont tenus de

bz conf| i i
it d::lﬂ aut dispositions de la Présenic loi & partir de

—

Le tente e langue arabe & 414 Publid 4,
* Bulltin officizl » 0* fl A g kaady |

91 Tedition pentrale gy
437 (22 soin 2016)
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