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Premier Sujet

Dans le cadre de la modermisation et de la réforme instiutionnelle entreprise par le Maroc, la
digitalisation des services publics constifue un impératif et un grand chantier de transformation
visamt a offrir un nouveaw visage 4 administration public. kn domaine de la santé, la
digitalisation de la santé s¢ définit par |'usage des innovations, qui s'aligne autour de 1"application
des technologies de I'information et de la communication a 'ensemble des activités en rappon
avec la santé.
Pour éoffer le débat autour de ce sujet d'ambition nationale, nous vous invitons i répondre aux
QUESTIONS SUIVAMES |
|- Pourquoi le choix du virsge vers |'administration digitale et plus particuliérement en
domaine de la santé 7
Z- Defimissez un modéle de digitalisation de la santé adopte par les différents intervenants, en
prenant en considération les caracténstiques propre du systéme national
4+ Duels somt les outils nécessaires pour assurer une Migration réussie vers la digitalisation de
ks santé (selon votre modéle proposé) 7
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Deuni¢me sujet
tud 1'unc des composanics principales pour |a préscrvation de ln

La prévention a loujours consts _
santé des citoyens marocains. Ainsi, afin de concrétiser son engagement dans <c r.h_l.r:tﬂ:r de
grande envergure, le Maroc @ s en place unc Stratégic Mulusectonielle de Prévention ct de

Controle des Maladies Non Transmissiblcs pour la pénode 2016-2025, visant @ placer [a
lan dans les polinques de canté. Aussi. il ¢st a constaler gue s

prévenlion au premier p .
pathologies iNon Tramsmissibles) s accaparent des taux les plus éleves des dépenses de la sanie

sasociés aux affections de longue duréc. _
Nous vous invitons § propascr unc appuoche de prévention des maladies non transmissibles qu

< articule autour du gitoren et des professionnels de santé, schon los points suivants -
. L= indil:ﬂuﬂsﬂcio-dpé&thgiqui du Maroc |
 Les carsctéristiques Je | offre de soms au niveau des différentes régions |
. Les forces & faire valoir et les faiblesses i surmonier

L impact direct de |"approche proposec  sur les Caisses de |'Assurance maladie el
polamment cn matiere de maitrise médicalisée des deépenses
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