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Traitez un sujet au choix -

1- Comment les différentes formes de représentation collective des
salariés parviennent-elles a se saisir d'une individualisation
croissante du rapport salarial, soutenue par une gamme toujours
plus étendue d'outils de Gestion des Ressources Humaines, qui
tendent a légitimer des approches personnalisées et
psyvchologisantes du « bien-étre au travail »

2- Le systéme de retraite marocain est caractérise par un pluralisme
instituttonnel non coordonné et unc couverture limitée & une
population relativement réduile.  Sa configuration ¢t ses

principales caractéristiques ont ¢t¢ déerttes en détatls dans les

rapports réalisés par le Burcau International du Travail au cours
des années 90, en particulier dans e Rapport sur la situation
actuelle et les perspectives damclioration de la protection
sociale. Dans quelle mesure les réformes de la caisse de retraite
recommandées  par e Conseil  LFeonomique,  Social et
Environnemental peuvent-¢lles atiénueriaggraver o crise du

galariat au Maroc ?

Beovine chonce
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