_Ii o “A.II‘-_"?‘I F_I|1|_.'.1;___\. .Jll -)-r-_lj-l\.ll.l

z"_
' - & 1 . T
F i g Lep W d Kl &%
l R b .

Concours de recrutement des Adminisiratenrs 2000 geade

' (Session du 27 Octobre 201Y)
spectalite @ Management des Ressources Hlumaines
‘:,.tl'.'ll' ['.‘-I'-'r'.'“‘l--v
Durdée @ 3 heures

Cocefficient : 3

Instructions a lire attentivement avant de répondre :

- Dtemdee votre telephone portable et le mettre hors de votre portée !

< borme Bsiblement avec dos lettres majuscules votre Mom et Prenom ainsi gue le numérg
de votre CIN

< Fwiter les ratures ;
Relire vos reponses avant de remettre vetre copie au comite de surveillance ¢

- Signer votre présence a l'examen avant de quitter la salie.

Bon courage.

------- R R RS

nire Hospetale Urniversitaire (on Sina est une fierté powur la Capitale du Maroc.

Vipoele dlexcellonce ot de leadership en santé au service du patient, il a pour vision
£ positionner en tant que :

- Centre de référence et pole d'excellence en Soins tertiaires,
Enseignement et Recherche ;

- Acteur engagé en santé publique ;
Environnement de travail favorable motivant les professionnels de

- santé;
- Centre hospitalier Inter-régional attractif, doté d’une infrastructure et

d'un plateau technique modernes ;
Partenaire actif dans la mise en ceuvre des orientations de I'Etat en

",

matiére de santé ;
- Centre soucieux du respect de I'environnement,

Doté de wvaleurs telles que: Equité, Quuaiité et sdécurité, Humanisation,
Professionnalisme et éthique ainsl que Sentiment d’appartenance, le CHU Ibn Sina
de Rabat aspire a mettre en aeuvre les huit orientations stratégiques 2019-2023 ci-
dessous, afin de concrétiser son slogan « Votre santé, Notre priorité » :
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1. Recentrer e CHU sur son role tedtiaire dans ses disciplines médicales
adontologiqurs, pharmaceutigues, infirmidres ot technique te santé,

2. Satisfaire les besoins des usagers a travers Pamdlioration de 1 accueil -
ia dispensatian des prestations de qualité.
RS N 3. Offrir un cadre propice i 'enseignement, la recherche, Uinnovation, et
© o Pexpertise en sante,
_ 4. Adopter une nouvelle dynamique « GRH » basée sur le développement
des compétences, |a motivation et la valorisation du capital humain.

5. Repenser I'organisation hospitaliere en 'adaptant A son environnement
et poursuivre la modernisation de Tinfrastructure et du plateau
technique hospitaliers pour améliorer I'offre de soins.

6. Instaurer une gouvernance hospitaliere basée sur le pilotage par la
performance, la responsabilisation des acteurs et le développement de [a

communication.
7. Consolider les mécanismes de coordination avec les départements de

tutelle, s'ouvrir davantage sur les partenaires internes et externes,
favoriser les échanges et travailler en réseau.

8. Promouvoir la qualité de vie au travail et la vie sociale des profestionne.s
en concertation ave les partenaires sociaux,

. Proposez un Plan d’Action RH adapté aux spécificités du secteur de la Sante

I

——

et orienté vers les Professionnels du CHU Ibn Sina, en vous inspirant des

eéléments avancés.
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Modele de concours : Administrateur — 2e grade (échelle 11) -

Ministére de I'Inclusion Economique, de la Petite Entreprise, de

www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905

Chaine WhatsApp o ludilg 8Ub

P9 J5 aulillg 6.yl Slyyladl
Nouveaux concours et résultats chaque jour

www.wadifa-info.com/wa

Chaine YouTube gLigs Ub

doylaJu Y SCSr-Vi]V duw oi Lol
Examens blancs corrigeés, expliqués en darija

youtube.com/@wadifainfo

Envoyer a un ami &Ja0) 23g0Ul Juw i

cleo pany o go wluilg Lle pigail 1ao ¢yl
Partagez ce sujet sur WhatsApp

wa.me

Source: www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/3119 - Wadifa Info - page 3/3


https://www.wadifa-info.com/fr/modele-concours/905
https://www.wadifa-info.com/wa
https://www.youtube.com/@wadifainfo?sub_confirmation=1
https://api.whatsapp.com/send?text=Modele%20de%20concours%20-%20Wadifa%20Info%3A%20https%3A%2F%2Fwww.wadifa-info.com%2Ffr%2Fmodele-concours%2F3119

