dpg piead | il |
e S et | 451
o et ) ol bl il Sy ,__“;“
\ —"="  (Centre Hospitalier Universitaire Ibn Rochd e
W\ CHU

D A e il ala iyl gl 3L
(2019 i 07 el isd )

FOE Lt

[ O |
el 3 B2
AT AT ! g .1.L|4.Ii-_,_...._,1.'l gl A adl RN I juti) e quiS)

') 39 B g gl
el daall dagiial) £ 3hual 38

e 3 Ay A bt} | g S| | o bl T’ e e plaa ‘_;1 e

i) A i) o ey WD Badly sl Ju.-,i._',ls..-lln ity Shadadl Al

el

- - . ] H : , - - s [T |2 -
T el | s oty B - R, - -._‘_'u.'!' i n_'L},:L_‘-I-
o T

‘_.-:-'..-"':"' o | ._r:.l :._::.;Cr-'.- 4..",-'... .'-_.;'_1,.-\.”_* i.;n.l-',l..-d-l"_’ ._,.__,.1..;' _;.:l__l_f.'._, (..._..1:_.:.
el ¢
daws Pilliaay dada Jpl He o Qe QLS e Sllladia

amall dapiisl mlial jlae e g gl Wales Faaapalt 138 535 5 Ua »

Solallanhl 3 tibl'l O sially
Sujet N* 2

Le PLF-2020 accorde I3 priorité 3 la poursuite du soutien aux politiques et
programmes sociaux, 3 la reduction des disparités sociales et spatiales, 3

"ﬁl'.’i.-:-’-:r&f-:i}l"l de la mise &n ceuvre de la regionalisation, a la dynamisation de
lmmuumnt et & Vappul aux entreprises & travers une série de mesures
qui visent a rétablir la conflance, & encourager I'entrepreneuriat

| . uriat et A
promouvair 'emploi et I'intégration professionnelle des jeunes’

Analysez et Commentez en citant les mesures
envisagées dans le projet de |
finances de 2020 dans le cadre de la politiq : o

* Py ue soclale et de la promotion de

—
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ba Sheategle Matipnale de la Formation Continue du Minlstére de la Santd 201%-

0%y ene alalion e s e cadre dun partenadiat entre fe Ministére ¢t e Fonds
Scdieal e dotle contie e SIDA, 1o Taberculose of lo Patudisme Cette nouvells
Poank ol e wan e paopssus dimplication of dune large coneertation aves

ST o it ard s anib bnels Wil plt prbebenent dans une perhpenTiee

S o A Tenhaeement des copaciés du persennel de santé.

Celte initiative s'insceit dans le cadre de la mise en oouvre du Plan Santé 2025, Cette
sbeabdgle aationale qui ost tondée sur une vision et des valeurs constituera un des
ity ens les plis ellicaces pour motiver et malntenlr les ressources humaines g un
iveau upllindl de compétences. Flle permettra de relever les défis léds aue
Svolubions s¢lentifiques et technologiques afin de prendre en charge les nouyeatss
hezivling des ltoyens en miatidre de santé

Cette nonve e shiatdgie vise les objectifs sulvants

At fie 5 nlvean s connalssances du personnel de la santé dans divers domaines

el al ahinlidstiant, tedhplque of iles pestionm

Padpaes le persotinel 3 Pexerefce des métiers qul connalssent des Gvolutions et
s bions ot antes en termes de technicitd ot de nouvelles qualifications

vl

Keoloioe el Jdevelopper les- compétences du personnel pour disposer de
rewvources humalnes nécessalres & la mise en ceuvre du Plan Santé 2025,

Mettie en place un parcours de formation Incluant des approches interactives
A évaluation des acquis par la formatlon continue,

Attendu que la « Formation Continue » en matiére de santé se définit comme
n toute formation entreprise aprés des études professionnelles de base et a pour
but I'emélioration des compétences professionnelles en vue d'améliorer la qualité
des prestations dispensées a la population ». Analysez et Commentez le texte
cl-dessus en rdpondant aux questions sulvantes :

1/- Que permet |a formatlon continue sur les plans soclal, économique, technique
et politique
A Quelest e cMe de 13 F.C dans |a gestion stratégique des Ressources Humaines.
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Questons de conrs :
. Enumeérer los sept prinopes comprables b siedamenta.
. . - - ] . L} s ~ &
Donnez unc debmeon comptable pus {manciere des clements suvants ammortsserment

ot fes provisions.
. 3 e : TR, t 1.
L Frnumérer tes prnopes comprables fondamenus qui jusnhenr le passage au bilan
r'm-.:m_-;.;-:
4. Fxplques on guot le recours 3 Tendettement implique une croissance de la sentabilice
foanciene
Donner cae defimnon de I tresorerie unmédinge et de [a quasi tresorerie immédiate.

ta

Excrcice 1:
La sociere AN ASA] unlise deputs 3 ans un maténel industrel finance par un contrat de crédin-hail

ot les rermes sont les sulvangs

1. livaleur d'ongine du bien : 56000 Dh

2 durée du contrat: 3ans

3. walewr du bien en fin de contrat est de 230000 Dh
4. lover annuel : 1000 Dh.

Effecruer les retraitements nécessaires dans le cadre "une analyse financiére.

Excrcice 2 :
Le CPC de L sociéte ELECTRO se présente comme suit (Tableaw 1)

1 Présentez le tablean des soldes imermédiaires de gestion pour Vexercice N
?  (Caleulez la capacite d'auto financement par les deux methodes

3. Commentez bnevement

4 Calculez les rapos suivants: .
Marge brute (Marge brute sur vente en I'érat/veme de marchandises)
Marpe brute d'e xploittion {EBF.,,-'C.-EI-IT}
Marge nette (Bénéfice net/ CAHT) _
Indicarcur de dépendance économigue [ Afproducion;
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i -5 owonTraley 4034000
T-'__::'!ﬂ.";h s amor e ma s, dEprecralons ol auk proyi.ons i) .wﬂl
Yulres charpes 14 00ty
TOTAL] 8841 5_‘]11
HISCITAT DFEXPLOITATION 153 750
RODLTTN FINANCIERS
Peoduiis Nnanciers de putrise |P:|T|-.‘l1'|.f- 4 Eﬂﬂ]
L ltres mieres et prosdunts assimiles EHIE
Hoprises sur dépréginiiony el provisiong _
WOTAL 13 9004
CHARGES FINANLJERES
Diotations aux amoriissements, depréciations € provisivns 2 SHH
Interéts ef charpes assimilées 07 3004
TOTAL 100 20
RESCLTAT FINANUIER =8 i
RESULTAT COLRANT 67 450|
FPROLUTTS NN CTHORANT
Sur operation de gestion
Surf operation en capital 7140
Heprises sur depréciations el provisins Tl
TOTAL 72 100
CHARGES NON COURANTES
Sur opéralipn de restion
Sur gperalion en capital A6 256
Lot aux amortissements, deéprécilions el provisions T ja%
TOTAL 48 404
RESULTAT NONCOURANT 23 690
RESULTAT AVANT [MPOT 0] 146
Tmpots sur fes benelices ERIELR
RESULTATSET 45 R0
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